
 

 

 

 

 

๓. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง พึงมทัีศนคติท่ีดแีละพฒันาตนเองให้มคีุณธรรม จริธธรรม 

รวมท้ังเพิ่มความรู้ ความสามารถ และทักษะทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏบัิตหินา้ที่ราชการมี

ประสิทธิผลยิ่งขึน้ 

๔. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง พึงปฏบัิตหินา้ที่ราชการด้วยความสุจริตเสมอภาคและ

ปราศจากอคต ิ

๕. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง พึงปฏบัิตหินา้ที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสผลโดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและ

ประชาชนเป็นสำคัญ 

๖. พนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้าง พึงปฏบัิตตินเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใชเ้วลาราชการให้เป็น

ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี 

๗.หนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง พึงดแูลรักษา และใชท้รัพย์สินของทางราชการอย่าง

ประหยัด คุ้มค่า โดยระมัดระวังมใิห้เสียหายหรือสิน้เปลอืงเยี่ยงวญิญูชน จะพึงปฏบัิตทิรัพย์สินของ

ตนเอง 

๘. พนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้าง พึงมคีวามรับผิดชอบในการปฏบัิตงิาน การให้ความ

ช่วยเหลอือกลุ่มงานของตนท้ังในดา้นการให้ความคิดเห็น การช่วยทำงาน และการแกปั้ญหาร่วมกัน 

รวมท้ังการเสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

๙ พนักงานส่วนตำบล ซึ่งเป็นผูบั้งคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผู่้อยู่ได้บังคับบัญชา ทัง้ในดา้นการ

ปฏบัิตงิาน ขวัญ กำลังใจ สวัสดกิาร และยอมรับฟังความคิดเหน็ของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจน

ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาดว้ยหลักการและเหตุผลท่ีถกูต้องตามทำนองคลองธรรม 

๑๐. พนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้าง พึงช่วยเหลอืในทางที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชอบ รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคค ีร่วมแรงร่วมใจบรรดาผู้ร่วมงานในการ 

ปฏบัิตหินา้ที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวมลด. พนักงางานส่วนตำบลและพนักงานจา้ง พงึปฏบัิตติ่อ 

ผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องดว้ยความสุภาพมีน้ำใจและมนุษย์สัมพันธ์อันด ี

๑๒. พนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้าง พึงละเวน้จากการนำผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 

๑๓. พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างพงึให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถ  

ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟื้อ มีนำ้ใจ และใชก้ิริยาวาจาท่ีสุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเร่ืองใด 

สามารถปฏบัิตไิด้ หรือไม่อยู่ในอำนาจหนา้ที่ของตนจะต้องปฏบัิต ิควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะ 

นำให้ตดิต่อยังหน่วยงานอื่นหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหนา้ที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองนัน้ ๆ ไป 

๑๔. พนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้าง พึงประพฤติตนให้เป็นท่ีเชื่อถอืของบุคคลทั่วไป 

๑๕. พนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้าง พึงละเวน้การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

 ซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัยท่ีวิญญชูนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาตดิต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับ

ประโยชน์จากการปฏบัิตหินา้ที่ราชการน้ัน หากได้รับไวแ้ลว้และภายหลังว่าทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนท่ีรับไวม้มีูลค่าเกินกว่าปกติก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 

โดยเร็ว เพ่ือดำเนนิการสมควรแก่กรณี 

อบต.ท่าตูม 
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