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1 บ้านหนองโดน 146 280                      306                     586                       

2 บ้านกุดเวียน 57 108                      93                       201                       

3 บ้านท่าตูม 226 376                      416                     792                       

4 บ้านโปโล 135 300                      324                     624                       

5 บ้านหนองข่า 81 168                      169                     337                       

6 บ้านดอนเรือ 134 264                      267                     531                       

7 บ้านอ้อยช้าง 74 134                      160                     294                       

8 บ้านหนองคู 96 168                      178                     346                       

9 บ้านท่าตูมวารินทร์ 263 482                      517                     999                       

10 บ้านหนองข่า 121 243                      259                     502                       

1,333             2,523                   2,689                 5,212                     รวมทั้งสิ้น

หมู่ที่

จำนวนประชากร

รวม บ้าน หลังคาเรือน

ส่วนที่  1
บทนำ
*************

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญ XE "รัฐธรรมนูญ" แห่งพระราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540  เป็นต้นมา  บทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตนโดยเฉพาะ
ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคหลังรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันประกาศใช้  จึงมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวาง  โดยมิเพียงจะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย  และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคมท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขึ้น
1.1)  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี

แผนพัฒนาสามปี  หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาที่จังหวัดทำขึ้น  สำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
แผนพัฒนาสามปี มีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี้
1.  เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์
2.  เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทาง       การพัฒนาที่ชัดเจน และมีลักษณะเฉพาะเจาะจงที่ดำเนินการ
3.  เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการเป็น        หัวห้วงระยะเวลาสามปี
4.  เป็นเอกสารที่จะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณรายจ่ายประจำปี
แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ โดยมีหลักคิดที่ว่า ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่
จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์ เป้าหมาย จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด
นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ในปีที่จะจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี ไปจัดทำงบประมาณเพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
1.2)  วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
(1)  เพื่อแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และการจัดทำงบประมาณประจำปี
(2)  เพื่อแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
(3)  เป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมที่จะบรรจุในเอกสารงบประมาณประจำปี และนำไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ
1.3)   ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
หลังจากที่ได้มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้ว  ก็จะต้องถึงขั้นตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งได้กำหนดขั้นตอนการจัดทำเป็นแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไปดำเนินการ  7  ขั้นตอน  ดังนี้
ขั้นตอนที่  1 
การเตรียมการจัดทำแผน       

1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนา  เข้าพบผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์  ความสำคัญ  และความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไป  และดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ห้วงปี พ.ศ. 2560  ถึง 2562  ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติ  โครงการดังกล่าวจะเป็นการกำหนดทรัพยากรในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  และกำหนดปฏิทินการทำงานไว้อย่างชัดเจน
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  แจ้งโครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  ได้แก่  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน่วยงานภายใน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาคม
ขั้นตอนที่ 2 
การคัดเลือกยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา
1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา  สรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น  รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด  อำเภอ  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่น  และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกันพิจารณา  โดยในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในปีแรก  ให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าว  คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่นำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี  ต่อไป
แต่สำหรับการจัดทำแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป (เมื่อครบรอบหนึ่งปี)  ให้เวทีการประชุมร่วมพิจารณาทบทวนดูว่า  จากยุทธศาสตร์  แนวทางการพัฒนาที่ได้คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมที่กำหนด  มีความเหมาะสมหรือไม่  ซึ่งในขั้นตอนนี้ในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถนำยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่จะนำมาใช้เป็นกรอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปีก็ได้  ร่วมทั้งกำหนดโครงการ/กิจกรรม   ที่จะเพิ่มหรือตัดทอนลงได้

3.  เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว  เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมใดบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
4.  โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากำหนด  อาจมีเป็นจำนวนมาก  ดังนั้น  จะต้องมีการดำเนินการ  ดังนี้
(1)  พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการ พัฒนาท้องถิ่น   จะต้องกำหนดห้วงเวลาการดำเนินงานที่สอดรับกัน
(2)  ให้พิจารณานำโครงการ/กิจกรรม  จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของชุมชนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
(3)  มีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม  เพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสม  
ขั้นตอนที่  3 
การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
1.  การเก็บรวบรวมข้อมูล  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูลที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  วิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือก  ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ  ต้องการข้อมูลห้วงเวลาใด  และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด  เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา  โครงการ/กิจกรรมได้อย่างถูกต้อง  โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูลทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก  เพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์ SWOT  ได้
2.  การวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย  4  กิจกรรมหลัก  คือ

2.1  การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา
2.2  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา
2.3  การจัดลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา
2.4  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี
ขั้นตอนที่ 4 
การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
1.  หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว  ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
2.  ที่ประชุมร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก  และโดยที่กิจกรรมที่จะดำเนินการย่อมมีความหลากหลาย  ซึ่งพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วยคือ
2.1  พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดอย่างรอบคอบ
2.2  พิจารณาจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรม  ควรพิจารณาทั้งภายใต้แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา
2.3  พิจารณาถึงความเชื่อมดยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการการดำเนินงานและในด้านของผลการดำเนินการ  เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม
2.4  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม  จากความจำเป็นเร่งด่วน  ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหาร  และความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่จะดำเนินการ
ขั้นตอนที่ 5 
การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  มาจัดทำรายละเอียดโครงการในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์  งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสำเร็จ  โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป
ขั้นตอนที่ 6 
การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี

1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี  

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดเวทีประชาคม  ซึ่งประกอบด้วย  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปี  และรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป

3.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  นำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้ว  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา
ขั้นตอนที่ 7 
การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาแผนสามปี
1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอในกรณีที่มีการมอบอำนาจ  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยมีกระบวนการเช่นเดียวกับขั้นตอนที่  9  ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2.  ผู้บริหารท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  หรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอในกรณีที่มีการมอบอำนาจ  เสนอขอรับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น
3.  เมื่อสภาท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้ว  สภาท้องถิ่นจะส่งให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและนำไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด  คณะกรรมการพัฒนาอำเภอ  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบโดยทั่วกัน
1.4)  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรการบริหาร  ซึ่งประกอบด้วย  เงิน  คน  วัสดุอุปกรณ์  และการบริหารจัดการเชื่อมโยงกันอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน
การจัดทำแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้อง ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด
ส่วนที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม
*************

2.1)
ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง  อาณาเขต  เขตการปกครอง  ประชากร  การศึกษา  สาธารณสุข  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  และทรัพยากรธรรมชาติ
2.1.1
ที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม  ตั้งอยู่เลขที่ 35 บ้านหนองข่า หมู่ 5  ตำบลท่าตูม  อำเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม  จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2540


ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
ตำบลลาดพัฒนา  อำเภอเมืองมหาสารคาม                 จังหวัดมหาสารคาม  และอำเภอฆ้องชัย                    จังหวัดกาฬสินธุ์

ทิศใต้
ติดต่อกับ
ตำบลห้วยแอ่ง  อำเภอเมืองมหาสารคาม                   จังหวัดมหาสารคาม

ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
อำเภอจังหาร  จังหวัดร้อยเอ็ด

ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลเขวา  อำเภอเมืองมหาสารคาม                         จังหวัดมหาสารคาม
2.1.2
เขตการปกครอง
แผนที่แสดงอาณาเขตการปกครอง

2.1.3  เขตการปกครอง   จำนวนหมู่บ้าน  10  หมู่บ้าน
-  จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม  รวมทั้งหมู่บ้าน  10  หมู่บ้าน  ได้แก่
(1)  หมู่  1  บ้านหนองโดน
(2)  หมู่  2  บ้านกุดเวียง
(3)  หมู่  3  บ้านท่าตูม
(4)  หมู่  4  บ้านโปโล
(5)  หมู่  5  บ้านหนองข่า
(6)  หมู่  6  บ้านดอนเรือ
(7)  หมู่  7  บ้านอ้อยช้าง
(8)  หมู่  8  บ้านหนองคู
(9)  หมู่  9  บ้านท่าตูมวารินทร์
(10)  หมู่  10  บ้านหนองข่า
2.1.4
ประชากร
ตรวจสอบประชากรและจำนวนหลังคาเรือนจากทะเบียนบ้าน สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง    XE "ประชากร" ณ    เดือน เมษายน  2559  รวมทั้งสิ้น  5,212  คน  เป็นชาย  2,523  คน  หญิง 2,689  คน หมู่บ้านที่มีจำนวนประชากรมากที่สุดได้แก่  บ้านท่าตูมวารินทร์  หมู่  9  จำนวน 999  คน 
ตารางที่ 1  จำนวนประชากรแยกตามเพศ
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2.1.5  การศึกษา

(1)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าตูม
จำนวน
1
แห่ง

(2)  สถานศึกษาระดับประถมศึกษา
จำนวน
3
แห่ง  ได้แก่

-  โรงเรียนหนองข่าโปโล

-  โรงเรียนหนองโดนอ้อยช้าง

-  โรงเรียนบ้านท่าตูมดอนเรือ


(3)  สถานศึกษาขยายโอกาส  
จำนวน
1
แห่ง  ได้แก่

-  โรงเรียนท่าตูมดอนเรือ
(4)  ที่อ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน
จำนวน  
10
แห่ง
(5) 
ศูนย์การเรียนชุมชน
จำนวน
1
แห่ง
(6) 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
จำนวน
1
แห่ง
2.1.6  การสาธารณสุข

(1)  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
จำนวน
1  
แห่ง

(2)  สถานพยาบาลเอกชน
จำนวน
-
แห่ง

(3)  ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
จำนวน
10
แห่ง
2.1.7  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

(1)  ศูนย์ อปพร.
จำนวน
1
แห่ง

(2)  ศูนย์บรรเทาสาธารณภัย อบต.ท่าตูม
จำนวน
1
แห่ง

(3)  สถานีตำรวจ
จำนวน
1
แห่ง
2.1.8  ทรัพยากรธรรมชาติ

(1)  แหล่งน้ำธรรมชาติ


-  แม่น้ำ
จำนวน
1
สาย


-  ลำห้วย  บึง  หนอง  และอื่น ๆ 
จำนวน
8
แห่ง

(2)  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


-  ฝาย
จำนวน
3
แห่ง


-  บ่อน้ำดื่ม
จำนวน
-
แห่ง


-  บ่อน้ำโยก
จำนวน
12
แห่ง


-  สระน้ำ
จำนวน
10
แห่ง


-  ประปา
จำนวน
6
แห่ง


-  ระบบชลประทาน
จำนวน
3
แห่ง

(3)  ป่าไม้ชุมชน  จำนวน  10  แห่ง  ดังนี้


-  ดอนกุดเวียน 
เนื้อที่  
60  
ไร่  
2  
งาน  ณ  บ้านกุดเวียน  หมู่ 2



-  โคกบ่าแหลม
เนื้อที่  
77  
ไร่  
1  
งาน  ณ  บ้านอ้อยช้าง  หมู่ 7



-  ดอนปู่ตาบ้านอ้อยช้าง 
เนื้อที่  
5  
ไร่  
1  
งาน  ณ  บ้านอ้อยช้าง  หมู่ 7



-  ดอนปู่ตาตะวันตกบ้านท่าตูม  
เนื้อที่  
3  
ไร่  
2  
งาน  ณ  บ้านท่าตูม  หมู่ 3



-  ดอนปู่ตาบ้านดอนเรือ  
เนื้อที่  
8  
ไร่  
-  
งาน  ณ  บ้านดอนเรือ  หมู่ 6



-  โคกกลาง 
เนื้อที่  
128  
ไร่  
2  
งาน  ณ  บ้านโปโล  หมู่ 4



-  ดอนปู่ตาบ้านโปโล 
เนื้อที่  
13  
ไร่  
3  
งาน  ณ  บ้านโปโล  หมู่ 4



-  ดอนปู่ตาใหญ่บ้านหนองโดน 
เนื้อที่  
23  
ไร่  
3  
งาน  ณ  บ้านหนองโดน  หมู่ 1



-  ดอนปู่ตาน้อยบ้านหนองโดน 
เนื้อที่  
6  
ไร่  
-  
งาน  ณ  บ้านหนองโดน  หมู่ 1



-  ป่าช้าบ้านหนองข่า 
เนื้อที่  
14  
ไร่  
-  
งาน  ณ  บ้านหนองข่า  หมู่ 5, 8, 10

2.1.9  ผลิตภัณฑ์มวลรวมรายได้
· อาชีพ  

-  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  ได้แก่  การทำนา  ทำสวน  และเลี้ยงสัตว์  เนื่องจากตำบลท่าตูมมีอาณาเขตติดลำน้ำชี  จึงมีปัญหาน้ำท่วมพื้นที่การเกษตรในฤดูน้ำหลาก  แต่ในฤดูแล้งมีการทำนาปรัง  เนื่องจากมีระบบชลประทานจึงสามารถชดเชยผลผลิตทางการเกษตรได้    
· หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล
(1)  ปั๊มน้ำมันขนาดเล็ก
จำนวน
1
แห่ง
(2)  ปั๊มหลอด 
จำนวน
2
แห่ง
(3)  โรงสีข้าว
จำนวน 
16
แห่ง
(4)  ร้านค้า
จำนวน 
50
แห่ง
(5)  ร้านซ่อมรถ
จำนวน 
10
แห่ง
(6)  ร้านเสริมสวย, ตัดผมชาย
จำนวน 
5
แห่ง
(7)  ฟาร์มเลี้ยงสัตว์
จำนวน 
11
แห่ง
(8)  โรงเรือนเพราะเห็ด
จำนวน         1        แห่ง
(9)  ร้านวัสดุก่อสร้าง
จำนวน         1        แห่ง
(10)  คลีนิคการพยาบาล
จำนวน         2        แห่ง
(11)  ร้านนวดแผนไทย
จำนวน         1    
แห่ง
(12)  เสาส่งสัญญาณ
จำนวน         2  
แห่ง

· สภาพทางเศรษฐกิจของตำบลท่าตูม  
สภาพเศรษฐกิจของตำบลท่าตูมเปรียบเทียบกับเกณฑ์ จปฐ. ปี พ.ศ.2559  ข้อมูลจากสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองมหาสารคาม  เฉลี่ยรายได้   65,163  บาท / คน / ปี  เนื่องจากประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม  ส่วนราษฎรที่ประกอบอาชีพอื่น ๆ เช่น  รับจ้างทั่วไป  ค้าขาย  และรับราชการ
2.2)
ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  ได้แก่  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล   งบประมาณ  และเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม เดิมเป็นสภาตำบลท่าตูมและได้รับการยกฐานะจาก                       สภาตำบลท่าตูม  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เรื่อง  การจัดตั้งสภาตำบลท่าตูม  อำเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปี  พ.ศ. 2540 สภาปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตำบล  ที่ตั้ง  และลักษณะชุมชน  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมมีเนื้อที่  20.15  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  12,594  ไร่  คิดเป็นร้อยละ  3.60  ของอำเภอเมืองมหาสารคาม  ครอบคลุมพื้นที่หมู่บ้าน  10  หมู่บ้าน  

2.2.1
ด้านการเมือง – การบริหาร
โครงสร้างและอัตรากำลังในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม  ดังนี้
แผนผังองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม










( ส่วนราชการ  แยกเป็น
· สำนักปลัด    มีส่วนราชการที่เป็นฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้
1. งานบริหารงานทั่วไป
2. งานแผนและงบประมาณ
3. งานกฎหมายและคดี
4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
· ส่วนการคลัง   มีส่วนราชการที่เป็นฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้
1. งานการเงินและบัญชี
2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
· ส่วนโยธา  มีส่วนราชการที่เป็นฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้
1. งานก่อสร้าง
2. งานประสานสาธารณูปโภค
· ส่วนการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม   
· ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
· ส่วนสวัสดิการสังคม
· ส่วนส่งเสริมการเกษตร 
· หน่วยตรวจสอบภายใน
2.2.2  งบประมาณ
รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ  2558  ณ  วันที่  30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2558  จำนวน  ……37,404,974.11……. บาท  แยกเป็น

เงินที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง
412,833.64
บาท

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  -  อุดหนุนทั่วไป
3,914,921
บาท

                                       -  อุดหนุนเฉพาะกิจ
15,935,583
บาท


เงินรายได้จากทรัพย์สินของ อบต.(ดอกเบี้ยเงินฝาก)
82,932.73
บาท

ภาษีจัดสรร
17,058,703.74
บาท

สรุป

1.  ตำบลท่าตูม  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่การเกษตร  เหมาะสมสำหรับการปลูกข้าว    ที่มีคุณภาพดีเป็นที่ต้องการของตลาดภายในประเทศ  สามารถที่จะพัฒนาให้ผลิตปลอดสารพิษและมีคุณภาพตามที่ตลาดต้องการได้  และลู่ทางการส่งเสริมการผลิตเพื่อการบริโภคภายในประเทศค่อนข้างดี  ได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน
2.  มีแรงงานจำนวนมากและราคาถูก  จากข้อมูลสถิติจังหวัดมหาสารคาม  พบว่า  กำลังแรงงานจำนวนมาก  ทั้งนี้  เป็นแรงงานประเภทฝีมือและไร้ฝีมือ  ซึ่งจะเป็นประโยชน์สำหรับ          นักลงทุนในอุตสาหกรรมประเภทที่อาศัยแรงงานในการผลิต ประกอบกับค่าจ้างแรงงานขั้นต่ำ           ดังนั้น  จึงเป็นโอกาสและช่องทางของนักธุรกิจที่จะใช้ประกอบการตัดสินใจ
3.  ตำบลท่าตูม  จัดได้ว่าเป็นท้องถิ่นที่มีความสงบเรียบร้อย  ประชาชนสามารถ          สืบสานอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นไว้ได้เป็นอย่างดี  มีความเป็นอยู่ที่           เรียบง่าย มีความรัก ความสามัคคี อยู่กันแบบพี่แบบน้อง เอื้อเฟื้อพึ่งพาอาศัยกันและกัน โดยเฉพาะการที่มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถสร้างผลงาน ประกอบกับทุกภาคส่วนได้เน้นกระบวนการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารและพัฒนาด้านต่าง ๆ มากขึ้น จึงจัดให้ดำเนินการและการ         แก้ไขปัญหาต่าง ๆ เป็นไปอย่างเรียบร้อย
4.  มีแหล่งน้ำธรรมชาติหลายแห่ง  สามารถใช้เป็นแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  อุปโภค  และบริโภคได้เป็นอย่างดี  ถ้าหน่วยงานที่มีงบประมาณในการดำเนินการจำนวนมากมาช่วยสนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ำทั้งหมดอย่างเป็นระบบ  ทำให้ไม่เกิดปัญหาความแห้งแล้งซ้ำซาก            จะทำให้ราษฎรทำการเกษตรได้ตลอดทั้งปี
5.  มีพื้นที่ที่ตั้งหมู่บ้านบางส่วนอยู่ริมถนนทางหลวงแผ่นดิน  ซึ่งเป็นถนนที่เชื่อมระหว่างอำเภอใกล้เคียง  เช่น  อำเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม,  อำเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์ และอำเภอจังหาร  จังหวัดร้อยเอ็ด  เป็นเส้นทางยุทธศาสตร์ในการพัฒนาต่อไปในอนาคตได้
6.  เป็นพื้นที่ที่เหมาะกับการส่งเสริมการข้าวนาปีและข้าวนาปรัง  เป็นอย่างมาก   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม สามารถประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำโครงการ  “หนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์”  ให้เป็นรูปธรรมได้ในอนาคต
7.  ตำบลท่าตูม  เป็นแหล่งที่ตั้งของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  และขยายโอกาส  จำนวน  4  โรงเรียน  ราษฎรสามารถส่งบุตรหลานเข้าเรียนได้อย่างทั่วถึง

การพัฒนาในอนาคต
การก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 (2015) ถือเป็นความท้าทายอย่างยิ่งสำหรับประเทศไทย  ซึ่งได้มีการเตรียมความพร้อมในเชิงนโยบาย  ดังจะเห็นได้จากที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11  พ.ศ. 2555 – 2559  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีของรัฐบาลนางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร  ตลอดจนการเตรียมความพร้อมเชิงกลไก  ได้แก่  การจัดตั้งคณะกรรมการอาเซียนแห่งชาติ  ซึ่งมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศเป็นประธาน
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมมีภารกิจสำคัญในการจัดบริการสาธารณะให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเกิดจากเจตนารมณ์ที่ต้องการให้ประเทศในกลุ่มอาเซียนเกิดความร่วมมือ  เพื่อสร้างความเข้มแข็งและความมั่นคงของประเทศสมาชิก  โดยมุ่งเน้นไปที่  3  ประชาคม  คือ ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน   ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  ภายใต้กระบวนการการเป็นประชาคมอาเซียน  มีข้อกำหนดและข้อตกลงร่วมกันที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประชาชน  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมในฐานะเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนและชุมชนที่สุด  จึงเล็งเห็นความสำคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชน  กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหาร  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้สามารถรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นเมื่อประเทศไทยเข้าสู่ความเป็นประชาคม ดังนี้

1. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป้าหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมของประชาคมอาเซียน  ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมต้องเร่งปรับระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  ซึ่งจะต้องดูแลทรัพยากรและจัดการอย่างเป็นระบบ  โดยการเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  เน้นการจัดการบนพื้นฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกัน  เพื่อสร้างความรัก  ความหวงแหนในทรัพยากร  และก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างไรก็ตาม  ต้องไม่ลืมเรื่องของการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อให้เกิดการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนอาจต้องทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการทำงานร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมต้องเตรียมรับผลกระทบจากปัญหาสังคมและสังคมและสาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี  อาทิโรคระบาด  ความขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ  และอาชญากรรมข้ามชาติ  อาทิ  ยาเสพติด  การค้ามนุษย์  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเน้นการจัดการบริการสาธารณะได้ตามมาตรฐานที่กำหนดเป็นแต่ละงานหรือกิจกรรมอย่างเคร่งครัด  รวมทั้งจะต้องจัดสวัสดิการสังคมสำหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง  นอกจากนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมต้องให้ความสำคัญกับการเข้าถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน  ซึ่งจะทำให้ชุมชนมีการดำรงชีวิตที่ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
3. การรักษาความสงบเรียบร้อย  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมต้องมีบทบาทในการเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรกรรมเพิ่มมากขึ้นรวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการกำหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้ภายใต้แนวคิดสังคมที่เอื้ออาทรและมีความมั่นคง
4. การจัดการด้านการศึกษา  ภาษา  วัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี   การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาด้านต่างๆ  เสมือนประตูเชื่อมโลกภายนอก  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมซึ่งมีหน้าที่ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชนและชมชนให้สามารถก้าวสู่ประชาคมอาเซียนได้โดยต้องเน้น  “การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา”  ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา  โดยการปรับหลักสูตรการเรียนการสอน  ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเซียนเพื่อการสื่อสารที่ดี  การพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนาธรรมระหว่างประเทศสมาชิกและนำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน  ทำให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย  มีความเป็นสากลและมีคุณภาพ  นอกจากนี้องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมจะต้องจัดทำข้อมูลที่จำเป็นต่อแรงงานต่างชาติ  เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอื่นๆ  สำหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั้น  นอกจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมจะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียนแล้ว  ยังต้องเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมและประชาชนในประเทศอาเซียนอื่นที่มีพรมแดนติดต่อกัน  ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน  การจัดกิจกรรมเช่นนี้จะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากขึ้น
ส่วนที่  3
ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
3.1  สรุปแผนการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
3.1.1
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
-  การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผน ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง  ไม่บรรลุผลสำเร็จตามจุดมุ่งหมายเนื่องจากงบประมาณมีจำกัด
-  การกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาให้เป็นที่ยอมรับของประชาคม  มีการกำหนดวิสัยทัศน์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์จังหวัด
3.1.2
การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
วัตถุประสงค์ที่  1  ในการประเมินผลการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลในช่วงระยะของแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านมานั้น  ได้ทำการประเมินจนถึงปี พ.ศ. 2557 โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านต่าง ๆ เพื่อทราบถึงสัดส่วน (ร้อยละ)  ของการดำเนินกิจกรรมได้ตามแผนและผลสำเร็จในการบรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนาการแก้ไขปัญหาว่ามีมากน้อยแค่ไหน  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคที่ทำให้ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จตามแผน
วัตถุประสงค์ที่  2  ในการดำเนินการเพื่อระบุหรือกำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา           ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม  ให้เป็นที่ยอมรับของประชาคมตำบลท่าตูมนั้น  ได้ใช้เทคนิคการวิจัยเชิงอนาคต (Future  Research)  เพื่อทราบถึงวิสัยทัศน์และการมองภาพในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม
3.2  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น  ด้วยเทคนิค SWOT analysis

การที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีบุคลากรที่มีความรู้  ความสามารถสูง  สามารถนำความรู้มาปรับปรุงในกระบวนการทำงาน  ตลอดจนมีอุปกรณ์  เครื่องมือที่ทันสมัย  ที่สามารถอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชน  ประกอบกับการประสานความร่วมมือกับทุกองค์กร  ทุกภาคส่วนในพื้นที่เป็นไปด้วยดี
จุดแข็ง (Strength – S)

1.  ตำบลท่าตูม  พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่การเกษตร  เหมาะสมสำหรับการปลูกข้าว    ที่มีคุณภาพดีเป็นที่ต้องการของตลาดภายในประเทศ  สามารถที่จะพัฒนาให้ผลิตปลอดสารพิษและมีคุณภาพตามที่ตลาดต้องการได้  และลู่ทางการส่งเสริมการผลิตเพื่อการบริโภคภายในประเทศค่อนข้างดี  ได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วน
2.  มีแรงงานจำนวนมากและราคาถูก  จากข้อมูลสถิติจังหวัดมหาสารคาม  พบว่า  กำลังแรงงานจำนวนมาก  ทั้งนี้  เป็นแรงงานประเภทฝีมือและไร้ฝีมือ  ซึ่งจะเป็นประโยชน์สำหรับ          นักลงทุนในอุตสาหกรรมประเภทที่อาศัยแรงงานในการผลิต ประกอบกับค่าจ้างแรงงานขั้นต่ำ           ดังนั้น  จึงเป็นโอกาสและช่องทางของนักธุรกิจที่จะใช้ประกอบการตัดสินใจ
3.  ตำบลท่าตูม  จัดได้ว่าเป็นท้องถิ่นที่มีความสงบเรียบร้อย  ประชาชนสามารถ          สืบสานอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่นไว้ได้เป็นอย่างดี  มีความเป็นอยู่ที่           เรียบง่าย มีความรัก ความสามัคคี อยู่กันแบบพี่แบบน้อง เอื้อเฟื้อพึ่งพาอาศัยกันและกัน โดยเฉพาะการที่มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สามารถสร้างผลงาน ประกอบกับทุกภาคส่วนได้เน้นกระบวนการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารและพัฒนาด้านต่าง ๆ มากขึ้น จึงจัดให้ดำเนินการและการ         แก้ไขปัญหาต่าง ๆ เป็นไปอย่างเรียบร้อย
4.  มีแหล่งน้ำธรรมชาติหลายแห่ง  สามารถใช้เป็นแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร  อุปโภค  และบริโภคได้เป็นอย่างดี  ถ้าหน่วยงานที่มีงบประมาณในการดำเนินการจำนวนมากมาช่วยสนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ำทั้งหมดอย่างเป็นระบบ  ทำให้ไม่เกิดปัญหาความแห้งแล้งซ้ำซาก            จะทำให้ราษฎรทำการเกษตรได้ตลอดทั้งปี
5.  มีพื้นที่ที่ตั้งหมู่บ้านบางส่วนอยู่ริมถนนทางหลวงแผ่นดิน  ซึ่งเป็นถนนที่เชื่อมระหว่างอำเภอใกล้เคียง  เช่น  อำเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม,  อำเภอฆ้องชัย  จังหวัดกาฬสินธุ์ และอำเภอจังหาร  จังหวัดร้อยเอ็ด  เป็นเส้นทางยุทธศาสตร์ในการพัฒนาต่อไปในอนาคตได้
6.  เป็นพื้นที่ที่เหมาะกับการส่งเสริมการข้าวนาปีและข้าวนาปรัง  เป็นอย่างมาก   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม สามารถประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดทำโครงการ  “หนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์”  ให้เป็นรูปธรรมได้ในอนาคต
7.  ตำบลท่าตูม  เป็นแหล่งที่ตั้งของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  และขยายโอกาส  จำนวน  4  โรงเรียน  ราษฎรสามารถส่งบุตรหลานเข้าเรียนได้อย่างทั่วถึง
จุดอ่อน  (weak - W)

-  ตำบลท่าตูม  มักประสบปัญหาภัยภัยธรรมชาติ  มีปัญหาน้ำท่วมพื้นที่การเกษตรในฤดูน้ำหลากเป็นประจำทุกปี  ซึ่งเป็นปัญหาเรื้อรังมาตลอด  ทำให้เกิดความเสียหายกับพืชผลทางการเกษตรและเป็นปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาด้านการเกษตรมาโดยตลอด
-  ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการทำนาปีและนาปรัง  ซึ่งผลผลิตที่เกิดจากการเกษตรยังมีปัญหาในเรื่องของราคาค่อนข้างต่ำ  ไม่แน่นอน          ไม่มีผลกำไร  จึงมีแรงจูงใจให้เกษตรกรหันมาพัฒนาคุณภาพและผลิตผลให้ได้เพียงพอ  ประกอบกับมักประสบปัญหาภัยธรรมชาติ  เช่น  น้ำท่วม  ที่เป็นตัวทำให้เกิดความเสียหายต่อผลผลิตและ       ผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนโดยรวม
-  เกษตรกรในพื้นที่ส่วนมากนิยมใช้ปุ๋ยเคมีและยาปราบศัตรูพืช  โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้น  อันเนื่องมาจากความไม่รู้หรือขาดจิตสำนึกต่อผู้บริโภค  ถึงแม้ทางราชการจะรณรงค์และปลูกจิตสำนึกให้เกษตรกรหันมาใช้สารอินทรีย์มากขึ้น  แต่ก็สามารถทำได้ระดับหนึ่งเท่านั้น
-  ตำบลท่าตูมประสบปัญหาในการเคลื่อนย้ายแรงงานไปทำงานที่อื่นหลังจากฤดูกาลทำนาและว่างงานจำนวนมาก  โดยแหล่งงานที่สำคัญที่ประชาชนไปทำงานได้แก่  กรุงเทพฯ  และเขตปริมณฑล  ภาคตะวันออก  และภาคใต้
-  จากการที่ประชาชนในท้องถิ่นอพยพไปทำงานที่อื่น  ทำให้โอกาสที่จะกลับมาพัฒนาตำบลของตนเองก็มีไม่มาก  และยังขาดผู้มีความรู้ความสามารถที่เป็นผู้นำด้านการบริหารในทุก ๆ ด้านได้อย่างสมบูรณ์และต่อเนื่อง
โอกาส  (Opportunity - O)

-  รัฐบาลได้มีนโยบายส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตอาหารเพื่อป้อนสู่ครัวโลก  จึงถือเป็นโอกาสดีของเกษตรกรที่จะนำผลผลิตสารปลอดสารพิษ  เพื่อส่งป้อนตลาดภายในประเทศ  ซึ่งหากรัฐบาลให้ความสำคัญและให้การสนับสนุนขั้นตอนของการผลิต   คาดว่าจะ
ทำให้เกษตรกรได้รับประโยชน์จากการขายผลผลิตทางการเกษตรสู่ตลาดภายในประเทศในปีต่อ ๆ ไป
-  การประสานความร่วมมือกับนักการเมืองระดับประเทศ  เพื่อผลักดันความต้องการ  ข้อคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  ของประชาชนส่งต่อไปยังรัฐบาลเป็นไปด้วยความรวดเร็ว  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง
-  จากโครงการของรัฐบาล  คือ  โครงการอินเตอร์เน็ตตำบล  ที่ลงแต่ละตำบล  ทำให้ราษฎรในพื้นที่สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารของทางราชการได้อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง
-  จากการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ  ทำให้ความต้องการของแรงงานมีมากขึ้น  ซึ่งเป็นประโยชน์กับตำบลท่าตูม  เนื่องจากมีแรงงานจำนวนมากและสามารถพัฒนาศักยภาพฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับและก่อให้เกิดรายได้  อีกทั้งเมื่อแรงงานเดินทางกลับภูมิลำเนาของตน  ก็จะนำทักษะจากการทำงานมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้
-  นโยบายส่งเสริมสินค้า OTOP  ของรัฐบาล  ได้เป็นตัวเร่งและกระตุ้นก่อให้เกิดการลงทุนและมีการหมุนเวียนรายได้ของประชาชน  ซึ่งสินค้า OTOP  ของประชาชนถือเป็นโอกาสหนึ่งที่กลุ่มประชาชนในท้องถิ่นสามารถพัฒนาสินค้าของท้องถิ่นนำไปสู่ระดับโลกได้
-  นโยบายของรัฐที่ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอินเตอร์เน็ตตำบล  เพื่อประชาสัมพันธ์ตลอดจนการแลกเปลี่ยนสั่งซื้อสินค้าจากทุกภูมิภาคผ่านอินเตอร์เน็ตตำบล  ซึ่งถือเป็นโอกาสที่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ จะได้พัฒนาความรู้ในเรื่องสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื่อสาร
-  การตื่นตัวในเรื่องอาหารปลอดสารพิษอยู่ในระดับความสนใจของประชาชนโดยทั่วไป  การดูแลเรื่องสิ่งแวดล้อมและอาหารเป็นพิษถือเป็นเรื่องสำคัญ  ประกอบกับปัจจุบันมีการส่งเสริมการผลิต  ซึ่งได้รับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย์  ทำให้สามารถค้าขายภายในประเทศและส่งออกขายต่างประเทศเป็นจำนวนมาก  อีกทั้งสามารถพัฒนาและขยายพื้นที่การผลิตที่มีศักยภาพในการปรับเปลี่ยนเป็นเกษตรอินทรีย์ได้อีกเป็นจำนวนมาก
ปัญหาและอุปสรรค (Threat- T)

-  พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม  ส่วนใหญ่เป็นที่ราบริมฝั่งแม่น้ำ  มีลักษณะเป็นพื้นที่ราบ  จึงมีปัญหาน้ำท่วมพื้นที่การเกษตรในฤดูน้ำหลาก  ทำให้ผลผลิตของเกษตรกรไม่ได้รับผลอย่างเต็มที่และด้อยคุณภาพ
-  การที่กฎหมายหลาย ๆ ฉบับ  ได้ให้อำนาจหน้าที่แก่องค์การบริหารส่วนตำบลในการปฏิบัติตาม  แต่ก็มีกฎหมายของหลาย ๆ หน่วยงานที่ยังขัด  ตลอดจนยังไม่เปิดโอกาสให้องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการได้หรือไม่เปิดโอกาสให้ปฏิบัติได้อย่างง่ายขึ้น  จึงเกิดความไม่คล่องตัว  ล่าช้า  ไม่ทันสมัยและสถานการณ์  ซึ่งส่งผลกระทบต่อประชาชนโดยตรง
ประชาคมอาเซียนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

การก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 (2015) ถือเป็นความท้าทายอย่างยิ่งสำหรับประเทศไทย  ซึ่งได้มีการเตรียมความพร้อมในเชิงนโยบาย  ดังจะเห็นได้จากที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11  พ.ศ. 2555 – 2559   ตลอดจนการเตรียมความพร้อมเชิงกลไก  ได้แก่  การจัดตั้งคณะกรรมการอาเซียนแห่งชาติ  ซึ่งมีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการต่างประเทศเป็นประธาน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจสำคัญในการจัดบริการสาธารณะให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นที่การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนเกิดจากเจตนารมณ์ที่ต้องการให้ประเทศในกลุ่มอาเซียนเกิดความร่วมมือ  เพื่อสร้างความเข้มแข็งและความมั่นคงของประเทศสมาชิก  โดยมุ่งเน้นไปที่  3  ประชาคม  คือ ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน   ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  และประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน  ภายใต้กระบวนการการเป็นประชาคมอาเซียน  มีข้อกำหนดและข้อตกลงร่วมกันที่อาจส่งผลกระทบต่อชุมชนและประชาชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนและชุมชนที่สุด  จำเป็นต้องเล็งเห็นความสำคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชน  กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหาร  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้สามารถรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นเมื่อประเทศไทยเข้าสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพื้นที่ติดแนวชายแดนประเทศเพื่อนบ้านมีจำนวนทั้งหมด 384 แห่ง  ใน  31  จังหวัด  คือ  เชียงราย  เชียงใหม่  แม่ฮ่องสอน  ตาก  น่าน  พะเยา  อุตรดิตถ์  พิษณุโลก  เลย  หนองคาย  บึงกาฬ  นครพนม    มุกดาหาร  อำนาจเจริญ  อุบลราชธานี  บุรีรัมย์  สุรินทร์  ศรีสะเกษ  สระแก้ว  จันทบุรี  ตราด  กาญจนบุรี  ราชบุรี  เพชรบุรี  ประจวบคีรีขันธ์ ชุมพร  ระนอง  สตูล  สงขลา  ยะลา  และนราธิวาส

ผลกระทบของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนอาจกล่าวได้  ดังนี้
1.  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสร้างโครงข่ายคมนาคม  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนทำให้เกิดการรวมตัวของเศรษฐกิจที่มีมูลค่าและช่องทางการกระจายสินค้าเพิ่มมากขึ้นนอกจากนั้น  จะเกิดการเรียกร้องจากกลุ่มนักลงทุนที่เข้ามาลงทุนในประเทศไทยให้มีการพัฒนาเครือข่ายการคมนาคม  เพื่อให้การเคลื่อนย้ายสินค้าและแรงงานมีความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องมุ่งเน้นการพัฒนาโครงข่ายคมนาคมที่เป็นระบบและสะดวกต่อการขนส่งรวมถึงโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการขยายฐานการผลิต  อาทิไฟฟ้าและประปา  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจไม่สามารถดำเนินการได้ลำพัง  จำเป็นต้องประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
2. การพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจในระดับชุมชนการหลั่งไหลเข้ามาของทุนต่างชาติที่จะเพิ่มมากขึ้นส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องทบทวนบทบาทของตนในการดูแลและช่วยเหลือกลุ่มผู้ผลิตในพื้นที่โดยอาจจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริมอาชีพ  ทั้งอาชีพหลักและอาชีพเสริม  เปิดรับวิสัยทัศน์ในกระบวนการผลิตแบบใหม่  เพื่อยกระดับกระทวนการผลิตให้เป็นมาตรฐานเท่าเทียมกับระดับสากล
3. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เป้าหมายเรื่องการสร้างความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมของประชาคมอาเซียน  ทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเร่งปรับระบบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  ซึ่งจะต้องดูแลทรัพยากรและจัดการอย่างเป็นระบบ  โดยการเน้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน  เน้นการจัดการบนพื้นฐานของความเป็นเจ้าของร่วมกัน  เพื่อสร้างความรัก  ความหวงแหนในทรัพยากร  และก่อเกิดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างไรก็ตาม  ต้องไม่ลืมเรื่องของการควบคุมมาตรฐานการดูแลรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพื่อให้เกิดการจัดการที่มีประสิทธิภาพ  ตลอดจนอาจต้องทบทวนขอบเขตอำนาจหน้าที่ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มีการทำงานร่วมกันในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเตรียมรับผลกระทบจากปัญหาสังคมและสังคมและสาธารณสุขที่อาจเกิดจากการเคลื่อนย้ายแรงงานและนักท่องเที่ยวโดยเสรี  อาทิโรคระบาด  ความขัดแย้งทางสังคมและเชื้อชาติ  และอาชญากรรมข้ามชาติ  อาทิ  ยาเสพติด  การค้ามนุษย์  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเน้นการจัดการบริการสาธารณะได้ตามมาตรฐานที่กำหนดเป็นแต่ละงานหรือกิจกรรมอย่างเคร่งครัด  รวมทั้งจะต้องจัดสวัสดิการสังคมสำหรับเด็ก กลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มด้อยโอกาสอย่างมีคุณภาพและทั่วถึง  นอกจากนี้  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความสำคัญกับการเข้าถึงการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน  ซึ่งจะทำให้ชุมชนมีการดำรงชีวิตที่ปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
5. การรักษาความสงบเรียบร้อย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีบทบาทในการเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรกรรมเพิ่มมากขึ้นรวมทั้งอาจต้องพัฒนาระบบและจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับแรงงานอพยพร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนร่วมกับชุมชนในการกำหนดกติกาและหลักเกณฑ์ของชุมชนให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้ภายใต้แนวคิดสังคมที่เอื้ออาทรและมีความมั่นคง
6. การจัดการด้านการศึกษา  ภาษา  วัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี   การศึกษาเป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาด้านต่างๆ  เสมือนประตูเชื่อมโลกภายนอก  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีหน้าที่ในการจัดและส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนและชุมชนต้องพัฒนาประชาชนและชมชนให้สามารถก้าวสู่ประชาคมอาเซียนได้โดยต้องเน้น  “การพัฒนามาตรฐานด้านการศึกษา”  ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษา  โดยการปรับหลักสูตรการเรียนการสอน  ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาเพื่อนบ้านในภูมิภาคอาเซียนเพื่อการสื่อสารที่ดี  การพัฒนาและสนับสนุนครูผู้สอนให้มีการแลกเปลี่ยนทางวัฒนาธรรมระหว่างประเทศสมาชิกและนำเทคโนโลยีมาใช้ประกอบการเรียนการสอน  ทำให้ประชาชนเกิดการเรียนรู้ที่ทันสมัย  มีความเป็นสากลและมีคุณภาพ  นอกจากนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดทำข้อมูลที่จำเป็นต่อแรงงานต่างชาติ  เป็นภาษาอังกฤษหรือภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียนอื่นๆ  สำหรับเรื่องวัฒนธรรมและจารีตประเพณีนั้น  นอกจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบ้านในอาเซียนแล้ว  ยังต้องเป็นสื่อกลางในการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเชิงวัฒนธรรมระหว่างประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนในประเทศอาเซียนอื่นที่มีพรมแดนติดต่อกัน  ซึ่งมักจะมีวัฒนธรรมที่คล้ายคลึงกัน  การจัดกิจกรรมเช่นนี้จะช่วยให้ประชาชนมีความรู้สึกเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันมากขึ้น
7. การปรับปรุงโครงสร้างขององค์กรกครองส่วนท้องถิ่น  อาจต้องมีการจัดตั้งหน่วยงานด้านวิเทศสัมพันธ์  โดยเฉพาะในพื้นที่จังหวัดชายแดนเพื่อรองรับเนื้องานด้านการต่างประเทศและความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน  และเพื่อให้สามารถสื่อสารทำความเข้าใจกับประชาชนจากประเทศอื่นที่มาติดต่อราชการได้
ส่วนที่  4
สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
*************
4.1)
วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
“ โครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน  เศรษฐกิจดี  มีความรู้  ชุมชนน่าอยู่  ฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม ”
4.2)
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
4.2.1
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


ความสำคัญ
· เพื่อพัฒนาการบริการทางกายภาพ ด้านสาธารณูปโภค-สาธารณูปการต่าง ๆ ในตำบล เพื่อยกระดับความเป็นอยู่และอำนวยความสะดวกแก่ชุมชน
เป้าหมาย
· เส้นทางการคมนาคมในตำบล
· ระบบประปาหมู่บ้าน
· ไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้าน
· โทรศัพท์สาธารณะในหมู่บ้าน
· การสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ราษฎรในตำบล
ผู้มีส่วนได้เสีย  ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลท่าตูม
ผลกระทบ  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีจากการได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างเพียงพอ ทั่วถึง และตรงกับความต้องการของประชาชนผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วม
4.2.2
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
ความสำคัญ
· เพื่อปรับปรุงคุณภาพน้ำที่ใช้อุปโภค  บริโภคของราษฎรและเกษตรกรมีแหล่งน้ำเพื่อใช้ในด้านการเกษตรและเลี้ยงสัตว์ได้ตลอดปี
เป้าหมาย
· ทุกหมู่บ้านในเขตตำบล
ผู้มีส่วนได้เสีย  ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลท่าตูม
ผลกระทบ  ประชาชนน้ำที่ใช้อุปโภค  บริโภคและมีแหล่งน้ำเพื่อใช้ในด้านการเกษตรและเลี้ยงสัตว์ได้ตลอดปี  ตรงกับความต้องการของประชาชนผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วม
4.2.3
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
ความสำคัญ
· เพื่อป้องกัน และควบคุมโรคติดต่อไม่ให้เกิดขึ้นในตำบลและราษฎรมีสุขภาพอนามัย ร่ายกายและจิตใจทีแข็งแรงสมบูรณ์
เป้าหมาย
· ทุกหมู่บ้านในเขตตำบล
ผู้มีส่วนได้เสีย  ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลท่าตูม
ผลกระทบ  ประชาชนมีสุขภาพอนามัย ร่ายกายและจิตใจทีแข็งแรงสมบูรณ์ไม่มีโรคติดต่อเกิดขึ้นในตำบล
4.2.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
ความสำคัญ
· เพื่อส่งเสริมให้ราษฎรได้รับการศึกษา ทุกระดับ ทุกประเภท
· เพื่อส่งเสริมการกระจายอำนาจการศึกษา
· เพื่อส่งเสริมเทคโนโลยีการศึกษา
· สนับสนุนส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
· ทำนุบำรุงและส่งเสริมกิจการด้านศาสนา
· สนับสนุนส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น
เป้าหมาย
· สถานศึกษาในเขตตำบล
· ศาสนสถานในเขตตำบล
· ผู้นำกลุ่มต่าง ๆ และราษฎรในตำบล
· เด็ก สตรี ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสในตำบล
ผู้มีส่วนได้เสีย  ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลท่าตูม
ผลกระทบ  ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา การกีฬาและนันทนาการกิจการด้านศาสนา  การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น ตรงตามความต้องการผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วม
4.2.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

ความสำคัญ


· เพื่อแก้ไขการขาดแคลนเมล็ดพันธุ์พืช  แก้ไขปัญหาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำเพิ่มรายได้ให้แก่ราษฎรและแก้ไขปัญหาการว่างงาน
เป้าหมาย
· ราษฎรมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริม
· เกษตรกรใช้เมล็ดพันธุ์พืชที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับท้องถิ่น
· ผลผลิตทางการเกษตรมีปริมาณเพิ่มมากขึ้น
· ลดจำนวนคนว่างงาน
ผู้มีส่วนได้เสีย  ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลท่าตูม
ผลกระทบ  ประชาชนได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา การกีฬาและนันทนาการกิจการด้านศาสนา  การอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของท้องถิ่น ตรงตามความต้องการผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วม
4.2.6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม

ความสำคัญ  
· เพื่อช่วยเหลือผู้ชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข
· เพื่อป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชน
· เพื่อสนับสนุนส่งเสริมสิทธิ หน้าที่และความเท่าเทียมกันของราษฎร
· เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมโครงการ เมืองน่าอยู่เฟื่องฟู เชิดชูคุณธรรม
เป้าหมาย
· ทุกหมู่บ้าน ชุมชนของตำบล
ผู้มีส่วนได้เสีย  ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลท่าตูม
ผลกระทบ  ชรา ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ไม่มีปัญหายาเสพติดและปัญหาที่ต่อเนื่องจากยาเสพติดในชุมชน
4.2.7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ความสำคัญ
· เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราษฎร
· เพื่อบำบัด ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
· เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกของราษฎรให้คำนึงถึงความสำคัญและประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เป้าหมาย
· ป่าไม้ชุมชนในหมู่บ้าน ตำบล
· ที่สาธารณะประโยชน์ในตำบล
· แหล่งน้ำสาธารณะ
· สภาพแวดล้อมในเขตชุมชน
· พันธุ์สัตว์และพันธุ์พืชในท้องถิ่น
ผู้มีส่วนได้เสีย  ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลท่าตูม
ผลกระทบ  ประชาชนได้รับประโยชน์จากการสร้างจิตสำนึกในความสำคัญและประโยชน์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วม
4.2.8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร

ความสำคัญ
· เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล
· เพื่อให้ความสะดวกในการให้บริการแก่ราษฎรที่มาติดต่อราชการ
· เพื่อให้ราษฎรมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและสามารถตรวจสอบความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
· เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถแก่พนักงาน ลูกจ้าง และสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบล
เป้าหมาย
· ผู้นำชุมชนราษฎรทุกหมู่บ้านในตำบล
· พนักงาน ลูกจ้าง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
· ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล
ผู้มีส่วนได้เสีย  ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลท่าตูม
ผลกระทบ  ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ
4.3)
แนวทางการพัฒนา
4.3.1
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1)  แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคม
2)  แนวทางการป้องกันน้ำท่วมในเขตชุมชน
3)  แนวทางการขยายเขตไฟฟ้า
4.3.2
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ำ
1)  แนวทางการพัฒนาระบบน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภค
2)  แนวทางการพัฒนาระบบน้ำเพื่อการเกษตร
4.3.3
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข
1)  แนวทางการส่งเสริมสุขภาพอนามัยประชาชน
2)  แนวทางการพัฒนาศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน
4.3.4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม
1)  แนวทางการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
2)  แนวทางการพัฒนาทางโภชนาการแก่เด็ก
3)  แนวทางการพัฒนาเด็กวัยเรียน
4)  แนวทางการพัฒนาเยาวชน
5)  แนวทางการพัฒนาการขยายโอกาสทางการศึกษา
6)  แนวทางการพัฒนาการศึกษาตามอัธยาศัย
7)  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
8)  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมศาสนา
4.3.5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
1)  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมอาชีพประชาชน
2)  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการเกษตร
3)  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมปศุสัตว์
4)  แนวทางการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

4.3.6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม
1)  แนวทางการพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2)  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมกีฬาหมู่บ้าน  โรงเรียน
3)  แนวทางการพัฒนาสวัสดิการเด็ก เยาวชนและสตรี
4)  แนวทางการพัฒนาการช่วยเหลือผู้ยากไร้  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์
5)  แนวทางการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
4.3.7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1)  แนวทางการพัฒนาการกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล
2)  แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์ดินและน้ำ
3)  แนวทางการพัฒนาป่าชุมชน
4.3.8  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง  การปกครอง
1)  แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร
2)  แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพองค์กร
3)  แนวทางการพัฒนาส่งเสริมความรู้ความเข้าใจการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
4.4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมหาสารคาม


วิสัยทัศน์
“ ท้องถิ่นมหาสารคามการศึกษาก้าวไกล ประชาชนเป็นสุข อยู่รอดปลอดภัย สังคมเข้มแข็ง
รู้เท่าทัน  พัฒนาอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน ”


พันธกิจ

1 พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและการเรียนรู้ทั้งในระบบและการศึกษาทางเลือก
2 พัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการสาธารณะ
3 พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานด้านคมนาคมขนส่ง แหล่งน้ำสาธารณะ
และสาธารณูปโภค


4      ยกระดับคุณภาพชีวิต เพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย และลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม


5      อนุรักษ์ ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม


6      สร้างเครือข่ายและความเข้มแข็งของท้องถิ่น


7      พัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท้องถิ่น


8      สนับสนุนให้ความช่วยเหลือและประสานการทำงานระหว่างองค์กรปกครอง


        ส่วนท้องถิ่น องค์กรและหน่วยงานอื่น

ยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.  การจัดการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในท้องถิ่น 


เป้าประสงค์ : 


1.  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถเข้าถึงการบริการทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง


2.  เพื่อสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและประชาคมโลก


กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
1.  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการการศึกษา และการบริการทางการศึกษา
2.  พัฒนาผู้เรียน ผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา
3.  สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.  การสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชุมชนในท้องถิ่น


เป้าประสงค์ : 
1.  เพื่อเพิ่มรายได้และลดรายจ่ายให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถพึ่งพาตนเองได้


2.  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน


กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
1.  พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพ
2.  เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน
3.  สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรม การกีฬา และนันทนาการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.  การพัฒนาโครงสร้างการผลิตและสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ
                                                      ในท้องถิ่น


เป้าประสงค์ : 


1.  เพื่อสร้างรากฐานความมั่นคงทางเศรษฐกิจในท้องถิ่นให้มีความพร้อมต่อการ
     พัฒนาจังหวัด


2.  เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC)


กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
1.  พัฒนาส่งเสริมการเกษตร การพาณิชย์ และการลงทุน
2.  พัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ำสาธารณะ โบราณสถาน 
     แหล่งท่องเที่ยว  และจัดการสิ่งแวดล้อม
3.  สนับสนุนส่งเสริม ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
        ภูมิปัญญาท้องถิ่น

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.  การพัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพองค์กร 


เป้าประสงค์ :


1.  เพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ มีความทันสมัย


2.  เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรับผิดชอบต่อท้องถิ่นและต่อผลประโยชน์


     ของประเทศชาติโดยส่วนรวม


กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
1.  เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพการทำงานของท้องถิ่น
2.  สนับสนุนช่วยเหลือและประสานการทำงานระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
     องค์กรและหน่วยงานอื่น

ศักยภาพการพัฒนา

1 เป็นแหล่งที่มีพืช / สัตว์เศรษฐกิจหลัก (ข้าว  มัน  อ้อย  โคเนื้อ  โคนม)
2 เป็นจุดศูนย์กลางของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (สะดืออีสาน)  สามารถเชื่อมโยงการคมนาคมขนส่ง  และการท่องเที่ยว
3 มีแหล่งน้ำธรรมชาติที่สามารถพัฒนาได้
4.5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม


วิสัยทัศน์

“ เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารคุณภาพ ศูนย์กลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ”

พันธกิจ


1.  ส่งเสริมการเกษตรกรรมของจังหวัด และปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อการผลิต


2.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต


3.  ส่งเสริมอุสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทนที่เชื่อมโยงกับฐานการผลิตของท้องถิ่น


4.  เสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ทั้งด้านสุขภาพกายและสุขภาพจิต


     มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เป็นสังคมเข้มแข็งและได้รับบริการพื้นฐาน
     อย่างเท่าเทียม
และทั่วถึง

ยุทธศาสตร์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.  ปรับโครงสร้างการผลิตด้านการเกษตรให้เอื้อต่อการผลิตสินค้าเกษตร
และอาหารคุณภาพ


กลยุทธ์



1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากร เพื่อการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
     พัฒนาปัจจัยการผลิตและกระบวนการผลิตตั้งแต่ ต้นน้ำ - ปลายน้ำให้มีประสิทธิภาพ


     มากขึ้น


2.  ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและได้มาตรฐาน


3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งและศักยภาพให้แก่เกษตรกร กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มสหกรณ์


     การเกษตร

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.  ส่งเสริมการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ และวัฒนธรรม




เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม


กลยุทธ์


1.  พัฒนาการคมนาคม การวางผังเมืองเพื่อเชื่อมโยงเส้นทางสายหลักของประเทศและ


     รองรับรถไฟรางคู่ ให้เอื้อต่อการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว


2.  ส่งเสริมการตลาดพัฒนาผลิตภาพการผลิตและพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีคุณภาพ
     ได้มาตรฐาน


3.  ฟื้นฟูและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม โดยให้ความสำคัญ


     กับแหล่งโบราณสถาน ศาสนา และประเพณีพื้นบ้าน


4.  ป้องกันแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมและส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ


     อย่างเป็นระบบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับสู่การเป็นศูนย์กลาง




บริการทางการศึกษาและวัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ


กลยุทธ์


1.  บูรณาการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ การวิจัย และการสร้างองค์ความรู้ทั้งระบบ


2.  ส่งเสริมการบริการทางวิชาการ วิชาชีพและทำนุบำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชน


3.  พัฒนาเครือข่ายสถาบันการศึกษาเพื่อนำไปสู่การเป็นศูนย์กลางบริการทางการศึกษา


     ศาสนาและวัฒนธรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนสู่สังคมรู้รักสามัคคี เทิดทูนสถาบัน
ของชาติ เอื้ออาทรและสมานฉันท์


กลยุทธ์


1.  ส่งเสริมการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง


2.  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อความมั่นคงทางอาชีพ


3.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต


4.  เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4.6)  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
1.  น้ำไหล  ไฟสว่าง  พัฒนาระบบประปาหมู่บ้านให้เพียงพอต่อความต้องการของพี่น้อง  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามถนน  ตรอก  ซอยในหมู่บ้านอย่างทั่วถึง  ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตรสู่นา  ตามนโยบายถนนสู่นา  ไฟฟ้าสู่ไร่
2.  พัฒนาถนนหนทางให้สะดวกและทั่วถึง  โดยถนนบาสายที่ไม่มีใครเหลียวมอง  แต่พี่น้องยังใช้สัญจรไผมาอย่างลำบาก  พัฒนาให้ใช้การได้
3.  สนับสนุนการศึกษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  มุ่งพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพ  จัดอาหารกลางวันอาหารเสริมให้ทั่วถึง  และจัดเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับศึกษาให้ทุกตำบล
4.  สนับสนุนงานกีฬา  และส่งเสริมงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นทุกหมู่บ้าน  และจัดงบประมาณบูรณะปฏิสังขรณ์ทุกวัดใน
5.  สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มเยาวชน  กลุ่มสตรีแม่บ้าน  การสงเคราะห์เด็ก  คนชรา  ผู้ด้อยโอกาสทุกหมู่บ้านโดยทั่วถึง  และไม่เลือกปฏิบัติ
6.  สนับสนุนและร่วมมือในกิจกรรมของกำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรฯ  แพทย์  ผู้ช่วยฯ  เพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  และทั่วถึงอย่างมีประสิทธิภาพ
7.  สนับสนุนองค์กรกลุ่มเกษตรกร  โดยส่งเสริมการผลิตปุ๋ยชีวภาพ  จัดหางบประมาณสร้างโรงงานผลิตปุ๋ยชีวภาพอัดเม็ดจากปุ๋ยคอก (มูลโค)  วัชพืชและหอยเชอรี่  โดยกลุ่มเกษตรเป็นผู้ผลิต  และจำหน่ายให้กลุ่มสมาชิกในราคาถูก
8.  ส่งเสริมการทำเกษตรปลอดสารพิษ  (เกษตรอินทรีย์)  ตามยุทธศาสตร์ของจังหวัดมหาสารคาม
9.  ส่งเสริมการเลี้ยงโค  โดยจัดหาหญ้าพันธุ์ดีให้เกษตรกรปลูก
10.  ส่งเสริมกิจกรรมของชุมชน  กลุ่ม อ.ส.ม.  กลุ่ม อปพร.  ประจำหมู่บ้าน
11.  ส่งเสริมให้มีศูนย์จัดจำหน่ายสินค้า  หนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์
12.  สนับสนุนให้มีศูนย์อินเตอร์เน็ตประจำตำบล  เพื่อส่งเสริมให้ลูกหลานใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและทันสมัย
13.  แก้ปัญหาน้ำท่วมนาในเขตตำบลท่าตูม  อย่างมีระบบและยั่งยืน  โดยการประสานงานกับหน่ายงานที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากรน้ำ  กรมชลประทาน  เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนพี่น้องประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ

[image: image2.emf] 
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องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม





นายกองค์การบริหารส่วนตำบล





สภาองค์การบริหารส่วนตำบล





รองนายก อบต.คนที่ 1


รองนายก อบต.คนที่ 2








เลขานุการ


นายก อบต.








ประธานสภา อบต.








ส.อบต. (18 คน)





รองประธานสภา อบต.





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล





เลขานุการสภา อบต.








พนักงานเจ้าหน้าที่
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		หมู่ที่		บ้าน		หลังคาเรือน		จำนวนประชากร				รวม

								ชาย		หญิง

		1		บ้านหนองโดน		146		280		306		586

		2		บ้านกุดเวียน		57		108		93		201

		3		บ้านท่าตูม		226		376		416		792

		4		บ้านโปโล		135		300		324		624

		5		บ้านหนองข่า		81		168		169		337

		6		บ้านดอนเรือ		134		264		267		531

		7		บ้านอ้อยช้าง		74		134		160		294

		8		บ้านหนองคู		96		168		178		346

		9		บ้านท่าตูมวารินทร์		263		482		517		999

		10		บ้านหนองข่า		121		243		259		502

		รวมทั้งสิ้น				1,333		2,523		2,689		5,212






