
 

อำนาจหน้าที่ของ อบต. 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 

อำเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม 

 
องค์การบริหารส่วนตำบล 

1. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับตำบล : มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการบรหิารส่วนท้องถ่ิน 
2. มีอำนาจหน้าท่ีในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม : การจัดระบบการบริการสาธารณะ

เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง 

รูปแบบองค์การ 

องค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย สภาองค์การบรหิารส่วนตำบล และนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

1. สภาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวนหมู่บ้านละหน่ึงคน        
ซึ่งเลือกต้ังข้ึนโดยราษฎรผู้มสีิทธิเลือกต้ังในแต่ละหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลน้ัน 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน และรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลได้ไม่เกิน 
2 คน ซึ่งมาจากการเลือกต้ังผู้บริหารท้องถ่ินโดยตรงจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ินหรือผู้บริหารท้องถ่ิน 

การบริหาร 

กฎหมายกำหนดให้มีคณะกรรมการบริหาร อบต. (ม.58) ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 1 คน รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบล 2 คน ซึ่งมาจากการเลือกต้ังโดยตรงของประชาชน ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลหรือ
ผู้บริหารท้องถ่ินเรียกว่านายกองค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งมาจากการเลือกต้ังผู้บริหารท้องถ่ินโดยตรง 

อำนาจหน้าที่ของ อบต. 

อบต. มีหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วน ตำบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7 พ.ศ. 
2562) 

1. พัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม (มาตรา 66) 
2. มีหน้าท่ีต้องทำตามมาตรา 67 ดังน้ี 

1. จัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก 
2. รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลกการจราจร และส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานอื่นในการปฏิบัติ

หน้าท่ีดังกล่าว 
3. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 



4. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
5. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. จัดการ ส่งเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน 

รวมทั้งการจัดการหรือสนับสนุนดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางที่เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

7. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
8. คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
9. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
10. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมาย 

มีหน้าที่ที่อาจทำกิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดังน้ี 

1. ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
2. ให้มีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
3. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
4. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกจิการสหกรณ์ 
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บำรุงและสง่เสริมการประกอบอาชีพ 
8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 
10. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
11. กิจการเก่ียวกับการพาณิชย์ 
12. การท่องเท่ียว 
13. การผังเมือง 

อำนาจหน้าที่ตามแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 

พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 กำหนดให้ อบต.มี
อำนาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเองตามมาตรา 16 ดังน้ี 

1. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 
2. การจัดให้มี และบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ 
3. การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และที่จอดรถ 
4. การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ 
5. การสาธารณูปการ 
6. การส่งเสริม การฝึก และการประกอบอาชีพ 
7. คุ้มครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
8. การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
9. การจัดการศึกษา 
10. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
11. การบำรุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
12. การปรับปรงุแหล่งชุมชนแออัด และการจัดการเก่ียวกับที่อยู่อาศัย 
13. การจัดให้มี และบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 



14. การส่งเสริมกีฬา 
15. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
17. การรักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
18. การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกลู และน้ำเสีย 
19. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
20. การจัดให้มี และควบคุมสุสาน และฌาปนสถาน 
21. การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
22. การจัดให้มี และควบคุมการฆ่าสัตว์ 
23. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ 
24. การจัดการ การบำรงุรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
25. การผังเมือง 
26. การขนส่ง และการวิศวกรรมจราจร 
27. การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
28. การควบคุมอาคาร 
29. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
30. การรักษาความสงบเรียบร้อย การสง่เสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
31. กิจอื่นใด ท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 

อบต. มีความสำคัญอย่างไร 

อบต. มีความสำคัญต่อชุมชน (หมู่บ้าน/ตำบล) ดังน้ี 

1. เป็นองค์กรที่ทำหน้าท่ีพัฒนาตำบลให้เจริญก้าวหน้าท้ังด้านเศรษฐกิจ สงัคม และวัฒนธรรม 
2. เป็นหน่วยประสานทรัพยากรระหว่าง อบต. กับท้องถ่ินอื่น ๆ รวมทั้งหน่วยราชการและหน่วยเอกชนอื่น ๆ 
3. เป็นเวทีประชาธิปไตยของประชาชนในการเลือกสมาชิกสภาท้องถ่ิน (สมาชิกสภาอบต.) เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ตัดสินใจใช้งบประมาณรายได้ทรัพย์สินและระดมทุนเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
4. เป็นการส่งเสริมและพัฒนาคนในท้องถ่ิน ให้ทำงานเพ่ือท้องถ่ินของตนก่อให้เกิดการจ้างงานข้ึนในท้องถ่ิน เช่น 

สมาชิกสภา อบต. พนักงานและลูกจ้างของ อบต. 
5. ส่งเสริมสิทธิและหน้าท่ีของประชาชนให้มีส่วนรวมในการพัฒนาทองถ่ินตรวจสอบการทำงานและใช้สิทธิถอดถอน

ผู้แทนของตน (สมาชิกสภา) ท่ีไม่ทำงานเพ่ือประโยชน์ของท้องถ่ิน 

อบต. มีโครงสร้างอย่างไร 

โครงสร้าง อบต.ประกอบด้วย 

1. สภาองค์การบริหารส่วนตำบล (สภาอบต.) 
2. คณะผู้บริหารองค์การบรหิารส่วนตำบล (นายกอบต. และรองนายกอบต.) 

สมาชิก อบต. มีหน้าที่อะไรบ้าง 

สมาชิกอบต. มีหน้าท่ี 

1. ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาตำบล 
2. ให้ความเห็นชอบร่างข้อบังคับตำบล/ร่างข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจำป ี



3. ควบคุมการทำงานของคณะผู้บริหาร 
4. เข้าร่วมประชุมสภาอบต. ตามสมัยประชุม 

คณะผู้บริหาร อบต. (นายกอบต. และรองนายกอบต.) มีหน้าที่อะไรบ้าง 

คณะผู้บริหาร อบต. มีหน้าท่ี 

1. บริหารงานของ อบต. ให้เป็นไปตามข้อบังคับ และแผนพัฒนาตำบล 
2. จัดทำแผนพัฒนาตำบลและข้อบังคับงบประมาณรายจ่ายประจำปีเสนอต่อสภา อบต. 
3. รายงานผลการทำงาน และการใช้เงินสภา อบต. ทราบ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
4. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นที่ทางราชการมอบหมายเข้าร่วมประชุมกับสภา อบต. ตามสมัยประชุม 

บทบาทหน้าที่ของสมาชิกองค์การบริหารสว่นตำบล 

บทบาทและหน้าท่ีในฐานะฝ่ายนิติบัญญัติ 

ในฐานะฝ่ายนิติบัญญัติซึ่งเป็นผู้ที่จะต้องตรา “ข้อบังคับตำบล” ออกมาใช้ในการดูแลสวัสดิการ ตลอดจน “ทุกข์”และ “สุข” 
ของประชาชนรวมทั้งมีอำนาจหน้าท่ีถอดถอนผู้บริหารหรอืสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ดังน้ันจึงต้องเป็นผู้ที่ยึดมั่นใน
หลักการประชาธิปไตยที่ต้องเผยแพร่และปลูกฝังแนวคิดประชาธิปไตยไปยังประชาชนในตำบล 

แนวทางปฏิบัติในดำเนินบทบาทและหน้าที่ในฐานะฝา่ยนิติบัญญัติมีดังน้ี 

1. ต้องยึดมั่นในกติกาประชาธิปไตย เช่น การเลือกต้ังโดยเสรีการใชส้ิทธิคัดค้าน การโต้แย้งการแสดงความคิดเห็นอย่าง
กว้างขวางการยอมรับและเคารพสิทธิของผู้อื่นการยอมรับความศักด์ิสิทธ์ิของกฎหมาย ฯลฯ 

2. ต้องมีวิถีการดำเนินชีวิตและบุคลิกลักษณะที่เป็นการส่งเสริมประชาธิปไตย เช่น เป็นผู้มีจิตใจกว้างขวาง ฟังเคารพใน
เหตุผล 

ประชาชนในเขต อบต. มีสิทธิและหน้าที่ดังน้ี 

1. มีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังเป็นสมาชิกสภา อบต. 
2. ถอดถอนสมาชิกหรือผู้บริหาร อบต. 
3. เสนอให้ออกข้อบังคับตำบล 
4. แสดงเจตนารมณ์ในการรวม อบต. 
5. เข้าฟังการประชุมสภา อบต. 
6. เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการการซื้อการจ้าง โดยวิธีสอบราคา ประกวดราคาและวิธีพิเศษของ อบต. อย่างน้อยคณะละ 

2 คน 
7. มีหน้าท่ีไปเลือกต้ังสมาชิกสภาอบต. 
8. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับตำบล 
9. เสียภาษีแก่ อบต. 
10. สนับสนุนและร่วมกิจกรรมกับ อบต. 
11. ติดตามและดูแลการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต. 
12. ร่วมกันเสริมสร้างชุมชน และประชาคมหมู่บ้าน ของตนใหเข้มแข็ง 
13. ได้รับบริการสาธารณะและการบําบัดทุกข์บํารุงสุขจาก อบต. ตามอำนาจหน้าท่ี ของอบต. 

  


