
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม  อำเภอเมืองมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม 

------------------------------------------------------ 
 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารแผนอัตรากำลัง 3 ป ี  
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ      
พ.ศ. 2567-2569 
ใหส้อดคล้องกับภารกิจ 

1. วางแผนการบริหารจัดการกำลังคนอย่างมี 
ประสิทธิภาพให้สอดคล้อง กับเป้าหมายและภารกิจ 
วิเคราะห์และกำหนดแนว ทางการบริหารแผน 
อัตรากำลังประจำปี พ.ศ.2568 

1. การสรรหาและการบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตำบล 
 
2. การให้โอน/การรับโอนพนักงาน ส่วนตำบล 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ต.ค. 67 - ก.ย 68 

ต.ค. 67 - ก.ย 68 

งานการเจ้าหน้าท่ี 

งานการเจ้าหน้าท่ี  

2.การควบคุมภาระ ค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตาม 
กฎหมายท่ีกำหนด 

1. รายงานค่าใช้จ่ายด้าน การบริหารงานบุคคล ตาม   
มาตรา 35 แห่ง พรบ.งานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ไม่เกินร้อยละ 40 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
หากมีภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึนอาจผลกระทบต่อการบริหารงาน
บุคคล รายงานเสนอผู้บริหาร และเสนอ ให้ปรับปรุง 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ใน ปีงบประมาณ พ . ศ . 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ภายใน 30 ก.ย. 68 งานการเจ้าหน้าท่ี 

3. วางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากร 
ทุกระดับ 

จัดทำแผนการสร้างความก้าวหน้า 
สำหรับพนักงานส่วนตำบล 
1. สายงานผู้บริหารท้องถ่ิน 
2. สายงานอำนวยการท้องถ่ิน 
3. สายงานวิชาการ 
4. สายงานท่ัวไป 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
ต.ค. 67 - ก.ย 68 
ต.ค. 67 - ก.ย 68 
ต.ค. 67 - ก.ย 68 
ต.ค. 67 - ก.ย 68 

 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
งานการเจ้าหน้าท่ี 
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาบุคลากรท่ีมีความสอดคล้อง 
กับ ภารกิจ ตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
พ.ศ.2567-2569 

วางแผนพัฒนาบุคลากรท่ีมีความสอดคล้องกับ 
เป้าหมาย ภารกิจ และสมรรถะท่ีจำเป็น 
ต่อการปฏิบัติงาน ตามแผนพัฒนา บุคลากร 
พ.ศ.2567-2569 

1. การฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย 
งานที่กำหนด และส่งเสริมเส้นทาง 
ความก้าวหน้าของข้าราชการหรือ พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน 18 สายงาน 
 
2. การฝึกอบรมการพัฒนาบุคลากร 
ทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพ่ือ รองรับการเปล่ียนแปลง 
 
 
3. การฝึกอบรมการ พัฒนาและเสริมสร้างการ 
บริหารงานบุคคลและ องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 
4. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คุณธรรมจริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร 

150,000 บาท 
 
 
 
 

150,000 บาท 
 
 
 

50,000 บาท 

 
 

50,000 บาท 

ต.ค. 67 - ก.ย 68 
(หลักสูตร/สายงาน ไม่น้อยกว่า 

3 สัปดาห์) 
 

ต.ค. 67 - ก.ย 68 
 
 
 

ต.ค. 67 - ก.ย 68 

 
 

ต.ค. 67 - ก.ย 68 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน (กรมส่งเสริมการ 
ปกครองท้องถ่ิน) 
 

สำนักบริการ วิชาการ 
ของ สถาบันอุดมศึกษา
ในประเทศ  
 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

 
 
กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 


