


รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำป ีพ.ศ. 2568 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลท่าตูม  อำเภอเมอืงมหาสารคาม  จงัหวดัมหาสารคาม 

----------------------------------------------------------------------------------- 

1. ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
 

แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค/์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่ตัง้ไว ้(บาท) งบประมาณที่ใชจ้า่ย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ชว่งเวลาที ่
ดำเนินโครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.การสรรหาและการ บรรจุแต่งต้ัง 
พนักงาน ส่วนตำบล 

เพื่อสรรหาและบรรจุ 
แต่งต้ังพนักงานส่วน 
ตำบลระดับประเภท 
ตำแหน่งทั่วไป/วิชาการ 
 

15,630,180 13,647,035.79 ไม่มีการบรรจุแต่งต้ังใหม่ 
เนื่องจากยังไม่ดำเนิน 
การสอบแข่งขัน 
(กรณีใช้บัญชีกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น) 

- - - 

2.การให้โอน/การรับโอน 
พนักงานส่วนตำบล 

ให้โอนพนักงานส่วน 
ตำบลที่ยืน่คำร้องขอ
โอน/รับโอนพนักงาน
ส่วนตำบลแทนตำแหน่ง
ที่ว่าง  

- - -การให้โอน ไม่มี 
-รับโอนพนักงานส่วนตำบล 
ในตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 2 ราย 
1. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม ระดับต้น  
2. เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

- 

กรณีรับโอน 
 

2 ธ.ค.67 
 

4  มิ.ย.68 
 

- 
 

 
- 

- 
 

 
- 
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แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค/์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่ตัง้ไว ้
(บาท) 

งบประมาณที่ใชจ้า่ย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ชว่งเวลาที ่
ดำเนินโครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

3.จัดทำสรุปรายงาน ค่าใช้จ่าย 
ด้านการ บริหารงานบุคคล  
ตาม ม. 35 พรบ.งาน บุคคลฯ 
ไม่เกินร้อย ละ 40 ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

ควบคุมค่าใช้จ่ายในด้าน 
บริหารงานบุคคลตามที่ 
กฎหมายกำหนด ไม่ 
เกินร้อยละ 40 

- - ภาระค่าใช้จ่ายในการ 
บริหารงานบุคคลใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ร้อยละ 31.56 

30 ก.ย. 68 ค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นมาก 
เนื่องจากมติ ครม.  
ให้ปรับอัตราเงินเดือน
เพิ่มตามคุณวุฒิ ทำให้
อัตราเงินเดือนเพิ่มข้ึน 
ทั้งนี้ต้ัง แต่งวันท่ี 1 
พ.ค. 67 เป็นต้นไป 

มีภาวะความเส่ียงสูง 
จะต้องมีการบริหาร 
ความเสี่ยง และ 
ควบคุมภายในของ 
องค์กร 

4.การสร้าง ความก้าวหน้าสำหรับ 
พนักงานส่วนตำบล 
-สายงานผู้บริหาร ท้องถ่ิน 
-สายงานอำนวยการ ท้องถ่ิน 
-สายงานวิชาการ 
-สายงานท่ัวไป 

เพื่อเลื่อนระดับใน 
ตำแหน่งสายงานของ 
พนักงานส่วนตำบล 
ยกเว้นสายงานผู้บริหาร 
ท้องถ่ินและสายงาน 
อำนวยการท้องถิ่น 
(เนื่องจาก 2 สายงานนี้ต้อง 
สอบคัดเลือกหรือ 
คัดเลือกเท่านั้น) 

- - -พนักงานส่วนตำบลสาย 
งานทั่วไป หรือสายงาน
วิชาการ ไม่มีผู้ขอรับ
การเล่ือนระดับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
-สายงานบริหารท้องถิ่น/ 
สายงานอำนวยการ ท้องถิ่น 
รอจังหวัดหรือ 
กรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น มีความพร้อมใน 
การสรรหา 

30 ก.ย. 68 
 
 

 
- 

- 
 
 
 

 
- 

- 
 
 
 

 
- 

5.การเกษียณอายุ
ราชการของพนักงาน
ส่วนตำบล 

พนักงานส่วนตำบล 
อายุ 60 ปี ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ไม่มี 

- - ไม่มีพนักงานสว่นตำบล
ที่เกษียณอายุราขการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

30 ก.ย.68 - - 
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2. ดา้นการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค/์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่ตัง้ไว ้
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จา่ย 
(บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ชว่งเวลาที ่
ดำเนินโครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1.การฝึกอบรมหลักสูตร 
ตามสายงานที่กำหนด 
และส่งเสรมิเสน้ทาง 
ความกา้วหน้าของ 
ข้าราชการหรือพนักงาน 
ส่วนตำบล จำนวน 18 สาย
งาน 

เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรตามสายงานที่ 
กำหนด ของกรม 
ส่งเสริมการปกครอง ท้องถิ่น 
พนักงานส่วน ตำบล จำนวน 
18 สายงาน 

150,000 - ไม่มีการดำเนินการ - ใช้ระยะเวลาในการ 
ฝึกอบรมค่อนข้างนาน 

ประกอบกับภารกิจงานที่
ปฏิบัติมากในช่วงเวลาการ
ฝึกอบรมไม่สามารถเข้ารับ
การอบรมตามช่วงเวลาที่
กำหนดได้ 

ควรส่งตัวพนักงาน
ส่วนตำบลเข้ารับ
การศึกษาอบรม
ตามประเภทสาย
งาน  

2.การฝึกอบรมการ 
พัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
ให้มีประสิทธิภาพเพื่อ 
รองรับการเปล่ียนแปลง 
การพัฒนาและเสริมสร้างการ 
บริหารงานบุคคลและ 
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
ได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรภายในตำบล
ท่าตูม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
 
พนักงานส่วนตำบลเข้า 
รับการฝึกอบรม ดังนี ้
1.นายประมุข  แพงคำ 
 
 
 
 
2.นางสาวสวุีณา  ไชยแสนย ์

 
 

260,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 

151,098 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4,900 

 
 
 
 
 

4,900 
 
 
 

ผ่านการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 
 
ผ่านการอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

11-13 ธ.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6-7 ก.ค.68 
 
 
 
 

6-7 ก.ค.68 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
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แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค/์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่ตัง้ไว ้
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จา่ย (บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ชว่งเวลาที ่
ดำเนินโครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 3.นางสาวนิศาชล ดว้งคำจันทร์ 
 
 
 
4.นายณัฐวฒุิ โพธิ์ไกร 
 
 
 
 
 
5.นางสาวศศิวมิล ไชยคำภา 
 
 
 
 
 
6.นางวาสนา ธาน ี
 
 
 
 
7.นายชัชวิทย์ ทองภูธรณ ์

10,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 

2,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
- 
 

 

ผ่านการอบรมซักซ้อมความเข้าใน
ด้านสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 
ผ่านการประชุมช้ีแจงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ปี 2568 
 
ผ่านการประชุมช้ีแจงการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ปี 2568 
 
ผ่านการอบรมหลักสตูร
แนวทาง เทคนิคในการใช้เงิน
งบประมาณการจัดซื้อจัดจา้ง 
การใช้ ว119 
 
ผ่านการอบรมขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมสุขภาพลดการคลอด
ก่อนกำหนด 

18 ธ.ค.67 
 
 
 
 

17 ม.ค.68 

 
 
 
 

17 ม.ค.68 
 
 
 
 
 

9-11 ก.พ.68 
 
 
 
 

12-13 มี.ค.68 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค/์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่ตัง้ไว ้
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จา่ย (บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ชว่งเวลาที ่
ดำเนินโครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 8.น.ส.นิศาชล ด้วงคำจันทร์ 
 
 
 
9.น.ส.ศศิวมิล ไชยคำภา 
 
 
 
 
 
 
10.น.ส.นันทกานต์ สเีฒ่า 
 
 
 
 
 
11.น.ส.ศศปิระภา โพนกองเส็ง 
 
 
 
12.น.ส.ใกล้รุ่ง ทองกอง 
 

10,000 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 

2,000 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

ผ่านการอบรมการบริหารจัดการ
ระบบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ท้องถิ่นและการดูแลผู้สูงอายุ(LTC) 
 
ผ่านการอบรมดว้ยระบบการ
เรียนออนไลนใ์นบทเรียน 
พ.ร.บ.การบริหารงานและการ
ให้บริการภาครัฐผ่านระบบ
ดิจิทัล(Digital Government 
Act.) 
 
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ระบบศูนยบ์ริการข้อมูล
บุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 
ประจำปี พ.ศ.2568 
 
 
ผ่านการอบรมเรียนรู้ทาง
ออนไลน์ เรื่องการบริหาร
จัดการน้ำ 
 
ผ่านการอบรมเรียนรู้ทาง
ออนไลน์ เรื่องแนวทางการ
ตรวจสอบการเบิกจา่ยเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา
บุตร 

7-9 ส.ค.68 

 

 
21 พ.ค.68 

 
 
 
 
 
 

18-20 พ.ค.68 
 
 
 
 
 

16 ก.ค.68 
 
 
 

15 ก.ค.68 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค/์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่ตัง้ไว ้
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้จา่ย (บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ชว่งเวลาที ่
ดำเนินโครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

 13.นายวชิรศักดิ์ คำพิฑูรย ์
 
 
 
 
14.น.ส.จุฑารักษ์ คณุพรม 
 
 
 
 
 
 

 
14.น.ส.ภนิดา นาชัยฤทธิ ์
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
  

30,000 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 

4,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,500 
 
 

 

ผ่านการอบรมเพิ่มศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่นเจาะลึกกฎหมาย
เลือกต้ัง อบต.2569 และ
นวัตกรรมการพัฒนารายได้ท้องถิ่น 
 
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ว่าดว้ยการพฒันาทักษะ 
ผลลพัธ์ และผลงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถ่ินเพื่อมีหรือเลื่อนวทิย
ฐานะสูงข้ึน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 
ผ่านการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ว่าดว้ยการพฒันาทักษะ 
ผลลพัธ์ และผลงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถ่ินเพื่อมีหรือเลื่อนวทิย
ฐานะสูงข้ึน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

17 ก.ย.68 

 

 
14-16มี.ค.68 

 
 
 
 
 
 
 
 

14-16มี.ค.68 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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3. ดา้นการธำรงไว้และแรงจูงใจ 

แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค/์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่ตัง้ไว ้(บาท) งบประมาณ 
ที่ใช้จา่ย (บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ชว่งเวลาที ่
ดำเนินโครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ประชาสัมพันธ์เส้นทาง
แห่งความ ก้าวหน้าใน
สายงาน 

เพ่ือให้พนักงาน
ส่วนตำบลได้เตรียม
ความพร้อมแห่ง
เส้นทาง
ความก้าวหน้า 

- - จัดทำแผน่พับ คู่มือและ
ประชาสัมพนัธ์ให้
พนักงานส่วนตำบลใน
องค์กรได้รับความ
เปลี่ยนแปลงในสายงาน 

ต.ค 67-ก.ย.68 - - 

 

4. ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และวนิยัข้าราชการ 

แผนงาน/โครงการ วตัถปุระสงค/์ 
กลุ่มเป้าหมาย 

งบประมาณที่ตัง้ไว ้(บาท) งบประมาณ 
ที่ใช้จา่ย (บาท) 

ผลการดำเนินโครงการ ชว่งเวลาที ่
ดำเนินโครงการ 

ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

ประกาศประมวล
จริยธรรมของ
ข้าราชการประจำปี  

-เพ่ือให้พนักงานส่วน
ตำบลเป็นเครื่องมือ
กำกับความประพฤติ
ของข้าราชการ 

-ยึดถือในหลักการและ
แนวทางปฏิบัติอย่าง
สม่ำเสมอ 

- - ประชาสัมพนัธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองกุง ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

ต.ค67-ก.ย.68 - เสริมสร้าง
กิจกรรมที่ช่วย
ส่งเสริมความรู้
ในด้านประมวล
จริยธรรม 
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ขอ้มลูสถติิกรอบอตัรากำลัง  กรอบมเีงนิ กรอบคนครอง  
(ขอ้มลู ณ วนัที ่30 กันยายน 2568) 

   จำแนกตามประเภทตำแหนง่ 
ประเภทตำแหนง่ กรอบอัตรากำลงั กรอบมีเงนิ กรอบคนครอง อัตราวา่ง 

1. พนักงานส่วนตำบล 26 26 21 5 
* ประเภทบริหารท้องถิ่น(ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 - 
* ประเภทอำนวยการ 4 4 3 1 
* ประเภทวิชาการ 15 15 14 1 
* ประเภททั่วไป 6 6 3 3 
2. ลูกจ้างประจำ 4 4 4 - 
3. พนักงานจา้งตามภารกิจ 14 14 14 - 

รวมทัง้สิน้ 44 44 39 5 
 

  จำแนกตามสว่นราชการ 
ส่วนราชการ งาน จำนวนพนักงาน (อัตราท ี่มีคนครอง) 

พนักงานสว่นตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป 
อบต.ท่าตูม ปลัด อบต. 1 - - - 

 
 
 

สำนักปลัด 

หัวหน้าสำนักปลัด 1 - - - 
งานบริหารงานทั่วไป 1 1 2 - 
งานนิติการ 1 - - - 
งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1 - - - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 1 - 
งานการเจ้าหน้าที ่ 1 - -  
งานส่งเสรมิการเกษตร 1 3 - - 
งานส่งเสรมิสุขภาพ 1 - - - 
งานป้องกันและควบคมุโรค 1 - 1 - 
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ส่วนราชการ งาน จำนวนพนักงาน (อัตราท ี่มีคนครอง) 
พนักงานสว่นตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจา้งตามภารกจิ พนักงานจา้งทัว่ไป 

 
กองคลัง 

ผู้อำนวยการกองคลัง 1 - - - 
งานการเงินและบัญชี 2 - 2 - 
งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 1 - 1 - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 1 - 1 - 

 
กองช่าง 

ผู้อำนวยการกองช่าง - - - - 
งานแบบแผนและก่อสร้าง - - 1 - 
งานควบคุมอาคาร - - 1 - 
งานสาธารณูปโภค - - 1  

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - - - 
งานบริหารการศึกษา 1 - 1 - 
งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 2 - 1 - 

งานส่งเสรมิกีฬาและนนัทนาการ - - - - 

 
กองสวัสดิการสังคม 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 1 - - - 
งานพัฒนาชุมชน 1 - 1 - 
งานสังคมสงเคราะห์ 1 - - - 
งานส่งเสรมิและพฒันาอาชีพ - - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 1 - - - 
รวมทัง้สิน้ 21 4 14 - 

 


