
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

โครงการ/มาตรการ มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 
ขัน้ตอน/กระบวนการดาเนนิงาน 
 

1.ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
2. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ 
3. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
4. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
5. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคาสั่งที่ได้รับมอบหมายใน
ทุกเดือน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงอาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าทีบ่างรายไมป่ฏิบัติตามคำสั่งทีไ่ด้รับมอบหมายครบถ้วน 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. มีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้า

ส่วนราชการ 
2. มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  
3. มีประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)....................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนนิงาน 1.ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
2. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ 
3. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 
4. จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
5. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคาสั่งที่ได้รับมอบหมายใน
ทุกเดือน 

ตัวชี้วัด 
 

1. มีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้า
ส่วนราชการ 
2. มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  
3. มีประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
 

ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายณัฐวฒุิ โพธิ์ไกร 
สังกัด อบต.ท่าตูม 
วันเดือนปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 

 

 



   ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

โครงการ/มาตรการ การเรียกรับสินบนและประโยชน์ทับซ้อน 
ขัน้ตอน/กระบวนการดาเนนิงาน 
 

การเรียกรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงอาจจะเกิดขึ้น ข้าราชการการเมอืง ข้าราชการประจำ ลูกจ้างและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าตูม มีการเรียกรับของขวัญหรือของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

มาตราการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1.ประกาศนโยบายไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.จัดโครงการเสริมสร้างจิตสำนึกในการไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือประโยชน์อื่น
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift policy) 
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข้าวสารการทุจรติ 
4.ผู้บังคับบัญชาติดตามกำกับดูแลเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตในองค์กร 
5.จัดทำคู่มือเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)....................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนนิงาน 1.ประกาศนโยบายองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน ของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ช่องทางออนไลน์ 
และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
2.จัดโครงการไม่รับหรือให้ทรัพย์สิน ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No gift policy) เพ่ือเสริมสร้างและปลูกผังจิตสำนึกแก่ข้าราชการการเมือง ข้าราชการ
ประจำ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
3.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข้าวสารการทุจรติ ณ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าตูม ช่องทางออนไลน์ และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
4.ผู้บังคับบัญชาติดตามกำกับดูแลเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
5.จัดทำคู่มือเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ เผยแพร่ช่องทางออนไลน์และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 

ตัวชี้วัด 
 

จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรยีกรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการดำเนนิการ ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายณัฐวุฒิ โพธิ์ไกร 
สังกัด อบต.ท่าตูม 
วันเดือนปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 

 


