
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

โครงการ/มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขัน้ตอน/กระบวนการดาเนนิงาน 
 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมสำหรับ
องค์กร ที่ต้องยึดถือ เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทัว่ถึง
และมีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำเป็นคู่มือการปฏบิัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตน 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพื่อมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ 
4. ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

เหตุการณ์ความเสี่ยงอาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าทีบ่างรายไมป่ฏิบัติตามคำสั่งทีไ่ด้รับมอบหมายครบถ้วน 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติการปฏิบตัิหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม 
2.เพื่อให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไป และสร้างความมัน่ใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
3. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหวา่งองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อานาจ
ในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาตอ่
ประชาชนและต่อสงัคมตามลำดบั 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนนิการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 เร่ิมดำเนินการไปแลว้ แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)....................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนนิงาน 1.ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
2. จัดทำคำสัง่มอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคบัและ
หนังสือสั่งการ 
3. จัดทาหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัต ิ
4. จัดทำประกาศ ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
5. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัตงิานตามคาสั่งที่ได้รบัมอบหมายในทุก
เดือน 

ตัวชี้วัด 
 

1.มีประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
2. มีการจัดทำคำสัง่มอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสัง่การ 
3.มีการจัดทาหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอานาจให้ปฏิบตัิราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัต ิ
4. มีการจัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
5. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัตงิานตามคาสั่งที่ได้รบัมอบหมายในทุก
เดือน 

ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายณัฐวฒุิ โพธิ์ไกร 
สังกัด อบต.ท่าตูม 
วันเดือนปี ที่รายงาน 30 มีนาคม 2565 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน) 

 
โครงการ/มาตรการ มาตรการออกคาสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 
ขัน้ตอน/กระบวนการดาเนนิงาน 
 

1.ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
2. จัดทำคำสัง่มอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคบัและ
หนังสือสั่งการ 
3. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัต ิ
4. จัดทำประกาศ ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
5. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัตงิานตามคาสั่งที่ได้รบัมอบหมายในทุก
เดือน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงอาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าทีบ่างรายไมป่ฏิบัติตามคำสั่งทีไ่ด้รับมอบหมายครบถ้วน 
มาตราการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. มีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และหัวหนา้ส่วน

ราชการ 
2. มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน  
3. มีประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดบัดี 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนนิการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง 
 เร่ิมดำเนินการไปแลว้ แต่ยงัไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ(โปรดระบุ)....................................... 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนนิงาน 1.ประชุมมอบนโยบาย/แนวทางในการมอบหมายงาน 
2. จัดทำคำสัง่มอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคบัและ
หนังสือสั่งการ 
3. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัต ิ
4. จัดทำประกาศ ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนทราบ 
5. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัตงิานตามคาสั่งที่ได้รบัมอบหมายในทุก
เดือน 

ตัวชี้วัด 
 

1. มีมาตรการออกคำสั่งมอบหมายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และหัวหนา้ส่วน
ราชการ 
2. มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน  
3. มีประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดบัดี 
 

ผลการดำเนนิการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายณัฐวฒุิ โพธิ์ไกร 
สังกัด อบต.ท่าตูม 
วันเดือนปี ที่รายงาน 30 มีนาคม 2565 

 


