
 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------- 
 

   อาศัยอำนาจตามความใน 15 ประกอบกับมาตรา  25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากรของ
หน่วยงานเป็นทรัพยากรสำคัญที่จำเป็นและต้องใช้ในหลายหน้าที่ บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์งานด้าน
ต่าง ๆ และเป็นหลักสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงบำบัดทุกข์บำรุงสุขให้แก่ประชาชน 
การพัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ทำงานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนการออกจากองค์กรไปด้วยดีนั้นล้วนต้องอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าตูม จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ดำเนินการวางแผนกำลังคน
สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ระเบียบกำหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 

  1.2 การสรรหาข้าราชการตำแหน่งสายบริหารที่ว่างและสายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ ย้าย การโอน 
การคัดเลือก ให้ดำเนินการตามประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม 
กำหนด 

  1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยยึดหลักสรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพ่ือรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม กำหนด 

  1.4 การดำเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
และดำเนินการตามระเบียบและประกาศหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม กำหนด 

2. ด้านการพัฒนา (Development) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ดำเนินการวางแผนพัฒนา
บุคลากรเตรียมความพร้อมของข้าราชการและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆ เพ่ือให้เป็น 
ผู้มีความรู้  ความสามารถ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

 2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี ให้สอดคล้องตามความจำเป็นและ
ความตอ้งการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 

  2.2 จัดทำเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
  2.3 นำระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
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 2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
เพ่ือพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 

  2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม กำหนด 

  2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจนในการปฏิบัติติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล 

3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ดำเนินการวางแผนกลยุทธ์ด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาบุคลากรให้เสนทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
การยกย่องชมเชย สร้างความผูกพันในองค์กร ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  3.1 กำหนดให้มีกิจกรรม/โครงการยกย่องชมเชยพนักงาน 
  3.2 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ แจ้งเวียนให้ทุกคนทราบ 
  3.3 ดำเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ ตามระเบียบกำหนด 
  3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 

ทุกคนพร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ การเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป เป็นไปด้วยความโปร่งใสยุติธรรม 
ปราศจากการกลั่นแกล้ง หรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และหากมีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง ร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบดำเนินการด้วยความยุติธรรม 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization) ทุกกอง/ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
ต้องร่วมมือกันในการบริหาร ทรัพยากรบุคคลอยู่อย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงทุกช่องทางการรับทราบ
ข้อมูลด้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ร่วมทั้งควบคุม กำกับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพโดยมี
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

  4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้ง
ควบคุม กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบกำหนด เป็นไปตามหลัก คุณธรรม จริยธรรม  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากมีการกระทำผิดให้ดำเนินการตามระเบียบวินัย หลักเกณฑ ์

  4.2 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ ความสามารถ 
สมรรถนะ ให้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม ทั้งนี้ให้งานการ
เจ้าหน้าที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง 

              จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ  ณ  วันที่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕6๓ 
    
 
      (ลงชื่อ) 
       (นายสิงห์ทอง ไชยคำภา) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
 

 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              


