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1. ด้านการสรรหา 1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 
2566 เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด
ปรับปรุงตำแหน่งใหม่ ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงานและ การพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการปัจจุบัน 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอน  (ย้าย) 

1. ดำเนินการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ  
ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ.2564 – 2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง 
ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนา
บุคลากร 

2.3 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- การประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตาม 
สายงาน 

2.4 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน 
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3. ด้านการรักษาไว้ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน

ตำแหน่ง ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้
คำปรึกษาดังกล่าว 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว  
ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนด
ทุกระยะ แล้วเสร็จตามที่กำหนด 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม  
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผล
การพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค  
และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
ครั้งที่ 1-2/2563 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ผ่านกระบวนการคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  
และรายงานการประชุม 

3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสถาพแวดล้อม
การทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการ
ทำงาน 

- ดำเนินการประสานกับโรงพยาบาล เพื่อให้เจ้าหน้าที่
เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 
- จัดให้มีอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน 
อย่างครบถ้วน 
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4. ด้านการใช้ประโยชน์ 4.1 ให้มีระบบสารสนเทศเพ่ือเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ 

ที่เก่ียวข้อง การสื่อสารกันในองค์กรโดยใช้ระบบสารสนเทศ 
- หน่วยงานมีการใช้ระบบกลุ่มไลน์ ในการ
ติดต่อสื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์ 
โดยระบบอินเตอร์เน็ต 

4.2 การให้ผู้บังคับบัญชามองหมายหน้าที่แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งกำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

- หน่วยงานปฏิบัติงานตามสายการบังคับบัญชา  
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

4.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ  
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.อบต.กำหนด 

- มีการประเมินผลการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยคณะกรรมการ และขอความ
เห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


