
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
เรื่อง หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  

และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(รอบการประเมินครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ - ๒/๒๕๖๔) 

………………………………………………. 

   โดยที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคามได้กำหนดหลักเกณฑ์  
และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๙  
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้กำหนดให้ภายในเดือนกันยายน
ของทุกปีให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้กับ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างได้รับทราบโดยทั่วกัน 

   อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๑ (๑) ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล 
เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  
พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื ่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ และ
ข้อ ๑๑ (๑) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม เรื ่อง เงื ่อนไขเกี ่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๙ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
จึงประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลู กจ้างประจำและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล รอบการประเมินครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ - ๒/๒๕๖๔ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังต่อไปนี้ 

   ๑. การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้นำหลักเกณฑ์ และวิธีการตามประกาศ  
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓   
  ๒. ให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคนซึ่งเป็นผู้รับการประเมิน 
ดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด เสนอต่อผู้ประเมิน 
    ๒.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
    - การประเมินผลสัมฤทธิ์ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  
Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
     (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (มีค่าน้ำหนักร้อยละ 70) โดยประเมินผลจาก 
ปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า   



-๒- 
    (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (มีค่าน้ำหนักร้อยละ 30) ประกอบด้วย
การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน   
    การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 : ๕๐ 
   โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
   (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
   (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
   (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 

    ๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
    -  การประเมินผลสัมฤทธิ์ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  
Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
     (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (มีค่าน้ำหนักร้อยละ 70) โดยประเมินผลจาก
ปริมาณผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า   
         (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
         (ค) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะ
ให้สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำดังนี้ 
    (1) ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะโดยกำหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก                  
5 สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
    (3) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ           
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย          
3 สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดสมรรถนะ   
ทีค่าดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
    ทั้งนี้ ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมินให้นำแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลมาใช้โดยอนุโลม 

    ๒.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
    ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)   
โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  ๒  ส่วน ได้แก่ 
    (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (มีค่าน้ำหนักร้อยละ  ๘๐)  โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
    (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (มีค่าน้ำหนักร้อยละ  ๒๐) ประกอบด้วย 
การประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงานเช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลโดยอนุโลม   
 



-๓- 
    โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้ 
   (1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๕  ถึง ๑๐๐ 
   (2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 8๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ 9๕ 
   (3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 7๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ 8๕ 
   (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 6๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ 7๕ 
   (5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 6๕ 
    ทั้งนี้ ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมินให้นำแนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลมาใช้โดยอนุโลม 
  ๓. การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้งให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ดำเนินการและกำหนดองค์ประกอบของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   ๓.๑ สำหรับสว่นที่ ๑ ข้อ ๑.๒ ของแบบประเมินผลฯ ให้ผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมินจัดทำเมื่อสิ้นรอบการประเมินผลฯ แล้ว  
    ๓.๒ ส่วนที่ ๒ การประเมินสมรรถนะ มีค่าน้ำหนักร้อยละ 30 ให้ผู้รับการประเมิน
กำหนดสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละสายงาน และแบ่งปันค่าน้ำหนัก ดังนี้  
    (๑) กรณีเป็นตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่น ให้กำหนดสมรรถนะสำหรับการประเมิน ได้แก่  
    - สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์การยึดมั่น 
ในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศและการทำงาน
เป็นทีม โดยในแต่ละสมรรถนะให้กำหนดค่าน้ำหนักเท่ากัน ร้อยละ ๒  
    - สมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ ประกอบด้วย การเป็นผู้นำในการ 
เปลี่ยนแปลง ความสามารถในการเป็นผู้นำ ความสามารถในการพัฒนาคน และการคิดเชิงกลยุทธ์โดยในแต่ละ 
สมรรถนะให้กำหนดค่าน้ำหนักเท่ากัน ร้อยละ ๕  
    (๒) กรณีเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้กำหนด
สมรรถนะ สำหรับการประเมิน ได้แก่ 
   - สมรรถนะหลัก จำนวน 5 สมรรถนะ ประกอบด้วย การมุ่งผลสัมฤทธิ์การยึดมั่น 
ใน ความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน การบริการเป็นเลิศ และการทำงาน 
เป็นทีม โดยในแต่ละสมรรถนะให้กำหนดค่าน้ำหนักเท่ากัน ร้อยละ ๔  
   - สมรรถนะประจำสายงาน จำนวน ๓ สมรรถนะ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
โดยในแต่ละสมรรถนะให้กำหนดค่าน้ำหนักเรียงตามลำดับ ได้แก่ ร้อยละ ๔ ร้อยละ ๓ และร้อยละ ๓  
    (๓) กำหนดระดับที่คาดหวัง ให้กำหนดระดับที่คาดหวังตามมาตรฐานกำหนด 
ของแต่ละ สายงาน  
   (๔) ในกรณีพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลอง ปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้กำหนดการ ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงาน และการประเมินสมรรถนะตามข้อ ๓ แต่กำหนดสัดส่วนค่าน้ำหนักของการ  ประเมินผลสัมฤทธิ์ 
ของงาน ต่อการประเมินสมรรถนะเป็นร้อยละ 50 : ๕๐  
 
 

/๓.๔ ส่วนที่ ๓ ... 



-๔- 
   ๓.๔ ส่วนที่ ๓ การจัดทำข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน เมื่อกำหนดการ
ประเมินผล สัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินสมรรถนะแล้ว ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ลงนามร่วมกัน 
ในข้อตกลง การประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง เพ่ือใช้สำหรับเป็นหลักฐานข้อตกลงในการประเมินผล
การปฏิบัติงานต่อไป  
   ๔. ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ตามข้อ ๓ ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้  
    (๑) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม ๒๕๖๓  
    (๒) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๔  
   ทั ้งนี ้ เมื ่อดำเนินการแล้วเสร็จ ให้แต่ละส่วนราชการรวบรวมจัดส่งให้กับ งาน 
การเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด หรือส่วนราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ จัดเก็บรักษาไว้เพื่อใช้สำหรับ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตอนสิ้นรอบการประเมินแต่ละครั้ง  
   ๕. ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินให้คำปรึกษาคำแนะนำ หรือชี้แจงให้แก่
ผู้รับการประเมิน เพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะในการปฏิบัติราชการเพื่อให้
ตัวชี้วัดที่ตกลงกันไว้ ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  
   ๖. เมื่อสิ้นรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง ให้กองการเจ้าหน้าที่ 
หรือส่วนราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ จัดส่งแบบประเมินผลคืนให้กับแต่ละส่วนราชการ เพ่ือแจกจ่าย 
ให้กับผู้รับการประเมินนำไปประเมินผลตนเอง พร้อมกับแสดงหลักฐานตัวบ่งชี้ความสำเร็จต่อผู้ประเมินของตน 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลฯ ของผู้ประเมินโดยให้แต่ละส่วนราชการดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้  
   (๑) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๔ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๔  
    (๒) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๔ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๕ ตุลาคม ๒๕๖๔  
   ๗. ให้ผู ้บังคับบัญชาเหนือขึ ้นไปของผู ้รับการประเมิน และปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับคะแนนของผู้รับการประเมินในแต่ละครั้ง เพื่อใช้ประกอบ  
การพิจารณา ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ พิจารณาต่อไป  
   ๘. ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ประชุมพิจารณา
กลั่นกรอง ผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน หรือตัวชี้วัดที่จัดทำไว้และเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
คะแนนของผู ้รับการประเมินแต่ละคน แล้วรวบรวมความเห็นเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วน ตำบล 
พิจารณาต่อไป  

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๘  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๓  

       

      (ลงชื่อ) 
        (นายสิงห์ทอง  ไชยคำภา) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
 


