
๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี ๓ 
รายละเอียดโครงการ /กิจกรรม / มาตรการ 

ตามแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖2 - 

๒๕๖๔) 
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ส่วนท่ี ๓ 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏิบติัการ 
 
 

มิติท่ี ๑ การสร้างสงัคมท่ีไม่ทนต่อการทจุริต 
 ๑ . ๑ 
การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั ้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจาํขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๑ . ๑ . ๑ 
สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าท่ีให้บงัเกิดประโยชน์สุขแ
ก่ประชาชนในท้องถ่ิน 
 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการฝึกอบรม และศึกษาดงูาน หลกัสูตร การเรียนรู้ตามรอยพระยคุลบาท : 
ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าตูม ประจาํปี 2561 
 

๒. หลกัการและเหตุผล  

 ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง 
เป็นแนวทางการด าเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
ม หิ ต ล า ธิ เบ ศ ร ร า ม า ธิ บ ดี  จั ก รีน ฤ บ ดิ น ท ร  ส ย า ม มิ น ท ร า ธิ ร า ช  บ ร ม น า ถ บ พิ ต ร 
มพีระราชด ารสัชีแ้นะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า ๓๐ ปี และไดท้รงเน้นย ้าแนวทางพฒันา 
ที่ตั ้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงถึง ความพอประมาณ 
ความมเีหตุผล การสรา้งภูมคิุ้มกนัในตวั ตลอดจนใช้ความรู ้และคุณธรรม เป็นพื้นฐานในการด ารงชวีติ 
ป้ อ ง กั น ใ ห้ ร อ ด พ้ น  จ า ก วิ ก ฤ ต 
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และให้สามารถด ารงอยู่ไดอ้ย่างมัน่คงและยัง่ยนืภายใต้กระแสโลกาภวิตัน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ   
มติคณะรฐัมนตรเีมื่อวนัที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๒ เห็นชอบให้ทุกส่วนราชการจดัโครงการฝึกอบรม 
ห ลั ก สู ต ร  “ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม ร อ ย พ ร ะ ยุ ค ล บ า ท ” 
โ ด ย ใ ห้ ค ว า ม ส า คั ญ ใ น ก า ร จั ด ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ พั ฒ น า ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ 
บุคลากรทุกระดบัในการเรยีนรูต้ามรอยพระยุคลบาท เพื่อใหน้้อมน าแนวพระราชด าร ิพระราชกรณียกจิ 
พ ร ะ ร า ช จ ริ ย วั ต ร  โ ด ย ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น 
และใชเ้ป็นหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ เพื่อใหเ้ป็นขา้ราชการทีด่แีละเป็นพลงัของแผ่นดนิ ใหส้มกบั 
ค ากล่าวที่ว่า “ข้าราชการที่ดีต้องปฏิบัติราชการ ด้วยหัวใจที่รกัประชาชน เพื่อประชาชน สังคม 
และประเทศชาตไิดต่้อไป    
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม 
เ ป็ น อ ง ค์ ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ที่ มี อ า น า จ แ ล ะ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 ตามมาตรา 66 มาตรา 
6 7 แ ล ะ ม า ต ร า  6 8 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาลในการบรหิารจดัการบ้านเมืองที่ด ี
ต้องมกีารเรยีนรู้และหาแนวทางในการปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
ตามแนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเด็จพระปรมนิทรมหาภูมพิลอดุลยเดช มหิตลาธเิบศรรามาธบิด ี
จักรีนฤบดินทร สยามมินทราธิราช บรมนาถบพิตร ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
จึงได้ก าหนดจัดการฝึกอบรมและศึกษาดูงานห ลักสูตร การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท : 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่คณะบริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  ใ ห้ เ ข้ า ใ จ แ น ว ท า ง ป รัช ญ า 
เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง ข อ ง พ ร ะ บ า ท ส ม เด็ จ พ ร ะ เจ้ า อ ยู่ หั ว  น้ อ ม น า ไ ป สู่ ก า ร ป ฏิ บั ต ิ
และร่วมกนัขบัเคลื่อนอย่างเป็น รปูธรรม โดยเน้นใหม้ทีศันคตกิารท างานราชการเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
น า ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ ร ั บ ไ ป ป รั บ ใ ช้ ใ น ก า ร  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  ป ฏิ บั ติ ต น 
แล ะ เส ริม ส ร้างจิต ส านึ ก ในก ารเทิ ดทู น สถ าบันพ ระมห ากษั ต ริย์  รวมทั ้ง ได้ แ ลก เป ลี่ ย น 
เรยีนรูร้ว่มกนัและเกดิแนวคดิในการน าปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงไปประยุกต์ใชเ้พื่อใหเ้กดิผลอย่างเป็นรู
ปธรรม 
 
๓. วตัถปุระสงค ์
  3 . 1 
เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมเขา้ใจแนวทางปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิท
รมหาภู มิพ ลอดุ ลย เดช  น้ อมน าไปสู่ ก ารปฏิบัติ  และร่วมกันขับ เคลื่ อนอย่ างเป็น รูปธรรม 
โดยเน้นใหม้ทีศันคตกิารท างาน ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนรวม  
 3.2 เพื่ อน าความรู้ที่ ได้ ร ับ ไปปรับ ใช้ ในการปฏิบัติห น้ าที่ ราชการ การปฏิบัติตน 
เสรมิสรา้งจติส านึก ในการเทดิทนูสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ 
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 3.3 เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันและเกิดแนวคิดในการน าปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้กดิผลอยา่งเป็นรปูธรรม 
 4. เนื้อหาวชิาการฝึกอบรม  
 4.1 แนวทางการขบัเคลื่อนและการบรหิารจดัการโครงการพระราชด าร ิ 
 4.2 หลกัการทรงงานสบืสานตามรอยพระยคุลบาท  
 4.3 เรยีนรูต้ามรอยยคุลบาท....ศาสตรข์องพ่อ (ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง)  
 4.4 รปูธรรมของการประยกุตใ์ชป้รชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงในการพฒันาการเกษตร  
 4.5 ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการพฒันาพลงังาน  
 4.6 ความส าเรจ็ของการน้อมน าปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาปฏบิตัใินภาคราชการ  
 4.8 กระบวนการขบัเคลื่อนการด าเนินงานโครงการพระราชด าร ิ 
 4.9 บทบาทหน้าทีข่องสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
 4.10 การศกึษาดงูาน“ศูนยศ์กึษาการพฒันาหว้ยทราย อนัเน่ืองมาจากพระราชด าร”ิ  
 4.11 การศกึษาดงูาน“โครงการอุทยานสิง่แวดลอ้มนานาชาตสิรินิธร” 
๔. เป้าหมาย 
             4.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ  
                    - คณะผูบ้รหิาร                                                จ านวน      4    คน 
                    - สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล                    จ านวน     20    คน 
                    - พนกังานส่วนต าบล ลกูจา้งประจ า และพนกังานจา้ง    จ านวน    33    คน 
                                                                            รวมทัง้สิน้จ านวน    57    คน  

5. วิธีดาํเนินการ 
 การเตรยีมการ 
   - บนัทกึขออนุมตัดิ าเนินการ 
                           - ประชุมชีแ้จง้ผูเ้กีย่วขอ้งทราบ 
                           - ชีแ้จงรายละเอยีดต่างๆ และขอ้ตกลงรว่มกนั 
                           -  ตดิต่อประสานงานวทิยากร สถานทีพ่กั และสถานทีศ่กึษาดงูาน                           

      - เตรยีมกจิกรรม สถานที ่วสัดุอุปกรณ์  
                           - จดัอบรมโดยวทิยากรผูม้คีวามรู ้
                           - เดนิทางไปศกึษาดงูานนอกสถานที ่
                           - ประเมนิผลและสรปุผลการด าเนินการโครงการใหผู้บ้รหิารทราบ     
6. ระยะเวลาการดาํเนินงาน 
 วนัที ่20 – 23 กุมภาพนัธ ์2561   รวมจ านวน     4    วนั 

7. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 
 งบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินงาน  300,000.- บาท 
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8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  อ าเภอเมอืงมหาสารคาม  จงัหวดัมหาสารคาม   

9. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 9.1 การประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 
โดยใชแ้บบทดสอบประเมนิความรู/้ทกัษะ ก่อนและหลงัการฝึกอบรม  

9 .2 การประเมินความคิด เห็นของผู้ เข้ารับการฝึกอบรม โดยการใช้แบบประเมินผล 
เพื่อวดัทศันคต ิของผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีม่ต่ีอโครงการฝึกอบรม ภายหลงัเสรจ็สิน้การฝึกอบรม  

9.3 การประเมนิการประยุกต์ใช้ความรู/้ทกัษะที่ได้รบัจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏบิตัิงาน 
ห รื อ  ก า ร เป ลี่ ย น แ ป ล ง พ ฤ ติ ก ร ร ม ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม 
โ ด ย ส่ ง แ บ บ ส อ บ ถ า ม ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล  ก า ร น 
าความรูไ้ปปรบัใชใ้หผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมหลงัเสรจ็สิน้การฝึกอบรม อยา่งน้อย 3 - 6 เดอืน    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

 
 
 ๑.๑.๒ สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
๑. ช่ือโครงการ :  มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบติังานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ท่าตูม 
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๒. หลกัการและเหตุผล 

 ต า ม ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
ได้ ป ระก าศ ใช้ ป ระม วล จ ริย ธ รรมขอ ง อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล ท่ าตู ม   พ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๓ 
โ ด ย ก า ห น ด ก ล ไ ก แ ล ะ ร ะ บ บ ใ น ก า ร  บั ง คั บ ใ ช้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ทัง้นี้การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผดิทางวนิัย 
ซึ่ ง มี ก า ร ก า ห น ด ขั ้ น ต อ น ก า ร ล ง โ ท ษ ต า ม ค ว า ม ร้ า ย แ ร ง แ ห่ ง ก า ร ก ร ะ ท า 
ป ระกอบกับ ได้มีป ระกาศคณ ะกรรมการพนั ก งาน ส่ วนต าบลจังห วัด มห าสารคาม  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มีห น้าที่ ด าเนินการให้ เป็นไปตามกฎหมายเพื่ อรักษาประโยชน์ส่ วนรวมและประเทศชาต ิ
อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
โ ด ย จ ะ ต้ อ ง ยึ ด มั ่น ใ น ค่ า นิ ย ม ห ลั ก ข อ ง ม า ต ร ฐ า น จ ริ ย ธ ร ร ม  ๙  ป ร ะ ก า ร  ไ ด้ แ ก่ 
ยึ ด มั ่น ใน คุ ณ ธ รรม แ ล ะจ ริย ธ ร รม  , มี จิต ส านึ ก ที่ ดี  ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริต  แ ล ะ รับ ผิ ด ช อ บ  , 
ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และ ไม่มีประโยชน์ทับซ้อน  , 
ยืนหยดัท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , ให้บรกิารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว 
มีอัธ ยาศัย  แล ะไม่ เลือ กปฏิบัติ  , ให้ ข้ อมู ลข่ าวสารแ ก่ป ระชาชนอย่ างค รบถ้ วน  ถู กต้ อ ง 
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจรงิ , มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน รกัษามาตรฐานมคีุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ , 
ยดึมัน่ในระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุและยดึมัน่ในหลกัจรรยาวชิาชพีของอ
ง ค์ ก ร  น อ ก จ า ก นี้ ส า นั ก ง า น  ก . พ . 
ไ ด้ ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร ด า เนิ น ก า ร ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เรื อ น 
ก ร ณี ก า ร เ รี่ ย ไ ร แ ล ะ ก ร ณี ก า ร ใ ห้ ห รื อ รั บ ข อ ง ข วั ญ ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อื่ น ใ ด 
โดยมีวัต ถุประสงค์ เพื่ อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ 
โด ย อ าศั ย ต า แ ห น่ งห น้ าที่ แ ล ะ ไม่ ก ร ะท า ก า ร อั น เ ป็ น ก า ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง ป ร ะ โย ช น์ 
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือ ที่ นร ๑๐๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวนัที่ ๒๕ ธนัวาคม ๒๕๕๗ 
ซึง่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูมควรน าแนวทางด าเนินการดงักล่าวมาปรบัใชใ้นการถอืปฏบิตัโิดยอนุโ
ลม  
 เพื่ อ ให้ เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่ เชื่ อถือไว้วางใจของประชาชน 
องค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสงได้จดัท ามาตรการ “ส่งเสรมิการปฏบิตัิงานตามประมวลจรยิธรรมของ 
อ บ ต . ” ขึ้ น  ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ทั ้ ง ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง แ ล ะ ฝ่ า ย ป ร ะ จ า 
ทุ ก ระดับ น า ไป ใช้ ใน ก ารปฏิบัติ ห น้ าที่ ด้ ว ยค วามซื่ อ สัต ย์  สุ จ ริต  มีคุ ณ ธ รรม  จ ริย ธ รรม 
ไมก่ระท าการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรอืการมผีลประโยชน์ทบัซอ้น 

๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓ .๑  เพื่ อ เป็น เครื่อ งมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่ สร้างความโปร่งใส 
มมีาตรฐานในการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนและเป็นสากล 
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 ๓ .๒  เพื่ อ ยึ ด ถื อ เ ป็ น ห ลั ก ก า รแ ล ะแ น ว ท า งก า รป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง ส ม ่ า เส ม อ 
ทั ้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  และเป็น เครื่อ งมือการตรวจสอบการท างานด้าน ต่ างๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 ๓ .๓  เพื่ อ ท า ให้ เกิ ด รู ป แ บ บ อ งค์ ก ร อั น เ ป็ น ที่ ย อ ม รับ  เพิ่ ม ค ว าม น่ า เชื่ อ ถื อ 
เกดิความมัน่ใจแก่ผูร้บับรกิารและประชาชนทัว่ไป ตลอดจนผูม้สี่วนไดเ้สยี 
 ๓ .๔  เพื่ อ ให้ เกิ ด พั น ธ ะ ผู ก พั น ร ะ ห ว่ า ง อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ข้ า ร า ช ก า ร ใน ทุ ก ร ะ ดั บ 
โดยให้ฝ่ายบรหิารใช้อ านาจในขอบเขต สรา้งระบบความรบัผดิชอบของขา้ราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร 
ต่อผูบ้งัคบับญัชาต่อประชาชนและต่อสงัคมตามล าดบั 
 ๓ . ๕ 
เพื่ อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทัง้เสรมิสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบ้รหิาร สมาชกิสภา พนกังานส่วนต าบล ลกูจา้งประจ า และพนกังานจา้ง 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๖. วิธีดาํเนินการ  
 ๖ .๑  เผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
เพื่ อ ใช้ เ ป็ น ค่ า นิ ย ม ส า ห รับ อ งค์ ก ร  ข้ า ร า ช ก า รทุ ก ค น พึ ง ยึ ด ถื อ เ ป็ น แ น วท า งป ฏิ บั ต ิ
ควบคู่ไปกบัระเบยีบและกฎขอ้บงัคบัอื่นๆ อยา่งทัว่ถงึและมปีระสทิธภิาพ  
 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกับประมวลจรยิธรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  
เปิ ด เผ ย เป็ น ก ารทั ่ว ไป แ ก่ ส าธ า รณ ชน ให้ มี ส่ ว น ร่ ว ม รับ รู้ แ ล ะ ร่ ว ม ติ ด ต าม ต รว จ ส อ บ 
ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  เ รื่ อ ง 
ก าหนดใหข้อ้มลูขา่วสารตามเกณฑม์าตรฐานความโปร่งใสและตวัชีว้ดัความโปร่งใสของหน่วยงานของรฐั 
เป็นขอ้มลูขา่วสารทีต่อ้งจดัไวใ้หป้ระชาชนตรวจดไูดต้าม มาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘)  

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ  
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ  
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
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 ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก ส ภ า  พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า 
พนกังานจา้งปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑ . ๑ . ๓ 
สร้างจิตสาํนึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทาํการอนัเป็นการขดักนัแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจดัทาํคู่มือการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน” 

๒. หลกัการและเหตผุล 

 รั ฐ บ า ล ภ า ย ใ ต้ ก า ร น า ข อ ง พ ล เ อ ก ป ร ะ ยุ ท ธ์  จั น ท ร์ โ อ ช า 
ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริต เป็นวาระแห่ งชาต ิ
แ ล ะ รั ฐ บ า ล ไ ด้ แ ถ ล ง น โ ย บ า ย  ๑ ๑  ด้ า น 
อนัรวมถงึประเดน็เรื่องการส่งเสรมิการบรหิารราชการแผ่นดนิทีม่ธีรรมาภบิาลและการป้องกนัและปราบป
ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ใ น ภ า ค รั ฐ 
โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม 
ยึ ด ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี
เ พื่ อ ส ร้ า ง ค ว า ม เ ชื่ อ มั ่ น ว า ง ใ จ ใ น ร ะ บ บ ร า ช ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม 
รวมทัง้ปรบัปรงุและจดัใหม้กีฎหมายทีค่รอบคลุมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและการมผีลประโย
ชน์ทบัซอ้นในภาครฐัทุกระดบั  
 ปั จ จุ บั น ห น่ ว ย ง า น ต่ า ง ๆ  เ ช่ น  ส า นั ก ง า น  ก . พ . 
จึ ง ไ ด้ เผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ เ รื่ อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ ซ้ อ น  ( Conflict of Interest) 
ส า นั ก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ห่ ง ช า ต ิ
ร่วมกบัส านักงานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติในภาครฐั และองค์กรตามรฐัธรรมนูญ 
ได้จดัท ายุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ -๒๕๖๔) 
และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
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( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐ 
ค รอบ ค ลุ ม ป ระ เด็ น ก ารป ระ เมิน  ๕  ด้ าน  อัน รวม ถึ ง  ก าร ต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริต ใน อ งค์ ก ร 
ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครฐัด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านกิจกรรมต่างๆ 
การใหค้วามรูต้ามคู่มอืหรอืประมวลจรยิธรรมเกี่ยวกบัการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นแก่เจา้หน้าทีใ่นหน่
วยงานดว้ย  
 เพื่อตอบสนองนโยบายรฐับาลและยทุธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ
ข้ า ง ต้ น 
และเพื่อน าเครือ่งมอืการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัการป
ฏิ บั ติ ใ ห้ เ ป็ น ก ล ไ ก ส า คั ญ ที่ จ ะ ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต 
โด ย เฉ พ าะก ารก ระท าที่ เอื้ อ ต่ อ ก ารมี ผ ล ป ระ โย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ข อ ง เจ้ าห น้ าที่ ใน ภ าค รัฐ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล วั ง แ ส ง จึ ง ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก 
แ ล ะ เห็ น ถึ ง ค ว าม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร จัด ห าคู่ มื อ ก า ร ป้ อ ง กั น ผ ล ป ร ะ โย ช น์ ทั บ ซ้ อ น ขึ้ น 
เ พื่ อ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ปั ญ ห า ใ น เ รื่ อ ง ดั ง ก ล่ า ว 
ร ว ม ทั ้ ง เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ ผู้ ส น ใ จ ไ ด้ ศึ ก ษ า 
เพื่ อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ ใสสะอาด 
ลดระดบัการทุจรติประพฤตมิชิอบในสงัคมไทยใหเ้ทยีบเท่าระดบัมาตรฐานสากลไดต่้อไป 

๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓.๑ เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  
ใหบุ้คลากรผูป้ฏบิตังิานน าไปเป็นองคค์วามรูใ้นการท างานใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง  
 ๓ . ๒  เ พื่ อ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู ้
ความเขา้ใจแก่บุคลากรใหเ้กดิความตระหนกัถงึปัญหาการทุจรติ คอรร์ปัชนั 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มคีู่มอืการปฏบิตังิานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้นขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   
 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ  
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   
๖. วิธีดาํเนินการ  
 ๖.๑ ศกึษาและรวบรวมขอ้มลู 
 ๖.๒ จดัท า (ร่าง) คู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
 ๖.๓ ตรวจสอบความถูกตอ้ง  
 ๖.๔ จดัท าคู่มอืการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น  
 ๖.๕ แจกจา่ยใหบุ้คลากร/เจา้หน้าที ่



๒๔ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ  
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ  
 ไมใ่ชง้บประมาณ  
๙. ผูร้บัผิดชอบ  
 ส านกัปลดั   องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ ์ 
 มกีารจดัท าคู่มอืการปฏบิตังิานเพื่อป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.๒ การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการ “ปลกูต้นไม้เพ่ืออนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม” 

๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 



๒๕ 

 ปัจจุบนัโลกก าลงัเผชญิกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมอิากาศ (Climate Change) 
ที่ ท า ใ ห้ อุ ณ ห ภู มิ โ ล ก สู ง ขึ้ น ห รื อ ที่ เ รี ย ก ว่ า  ส ภ า ว ะ โ ล ก ร้ อ น 
ซึ่งส่งผลให้เกดิปรากฏการณ์ทางธรรมชาตทิี่มผีลกระทบกบัวถิชีวีติของมนุษย์ อาท ิเกดิความแห้งแล้ง 
มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น  
ส่ วนหนึ่ ง เ ป็ นผ ลมาจากก ารตัด ไม้ท าล าย ป่ าขอ งม นุษ ย์  ดั งนั ้น  ป ระ เทศ ต่ างๆ  ทั ว่ โลก 
จึ ง ไ ด้ ร่ ว ม มื อ กั น ป้ อ ง กั น แ ล ะ แ ก้ ไ ข ภ า ว ะ โ ล ก ร้ อ น 
ซึง่เป็นปัญหาที่ส าคญัส่งผลกระทบต่อคุณภาพชวีติของประชาชนทัง้ในระดบัภูมภิาคและระดบัประเทศ 
การเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวจงึเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกรอ้นโดยตรงเนื่องจากต้นไมเ้ป็นแหล่
ง ดู ด ซั บ ก๊ า ซ ค า ร์ บ อ น ไ ด อ อ ก ไ ซ ด์  แ ห ล่ ง ก ร อ ง ม ล พิ ษ  แ ล ะ ผ ลิ ต ก๊ า ซ อ อ ก ซิ เ จ น 
อกีทัง้เป็นการสรา้งความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมขิองพื้นผวิในพื้นที่นัน้ๆ 
ลงไดอ้ยา่งน้อย ๒ องศาเซลเซยีส  
 เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสงได้จดัท าโครงการ 
“ป ลู ก ต้ น ไ ม้ เ พื่ อ อ นุ รั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ” 
เพื่อให้ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมอืงน่าอยู่สวยงาม (Beautified 
City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคล สถาบันพระมหากษัต ริย์  ดังนั ้น 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล วั ง แ ส ง จึ ง ไ ด้ จั ด โ ค ร ง ก า ร นี้ ขึ้ น ม า 
เพื่ อ เพิ่มพื้ นที่ สี เขียวในพื้นที่ กสิกรรม ของประชาชนและพื้ นที่ ว่ างเปล่ าใน เขต ต าบลท่ าตูม 
ใหเ้กดิความรม่รืน่แก่ชุมชน พรอ้มทัง้เป็นการเพิม่คุณภาพชวีติของประชาชนในชุมชน  

๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓ . ๑  เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ต ร ะ ห นั ก ใ น คุ ณ ค่ า ข อ ง สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
และรกัษาทรพัยากรธรรมชาตอินัเป็นสาธารณะรว่มกนั  
 ๓.๒ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 
โดยเพิม่พืน้ทีส่เีขยีวในต าบลวงัแสง 
 ๓ .๓  เพื่ อ ให้ ป ระชาชนน าหลักปรัชญ าเศรษ ฐกิจพ อ เพียงมาใช้ ในชีวิตประจ าวัน 
เกดิความสมดุลเพิม่มลูค่าทรพัยากรทีม่แีละลดภาวะโลกรอ้น  
 ๓ .๔  ส่ ง เส ริม ส นั บ ส นุ น ให้ ชุ ม ช น เ ป็ น เมื อ ง น่ า อ ยู่  ส ว ย ง า ม  (Beautified City) 
สรา้งความรม่รืน่และคลายรอ้นแก่ประชาชน  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนรว่มกนัปลกูตน้ไม ้ จ านวน  ๑,๐๐๐  ตน้ 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ  
 พืน้ทีส่าธารณะในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัมหาสารคาม 

๖. วิธีดาํเนินงาน 



๒๖ 

 ๖.๑ ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลงัมวลชน 
และประชาชนในทอ้งถิน่เขา้รว่มกจิกรรม  
 ๖.๒ ประสานงานกบัหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งจดัเตรยีมสถานทีเ่พื่อปลกูตน้ไม้ 
 ๖.๓ จดัซือ้กลา้ไม ้พนัธุไ์ม ้เพื่อใชใ้นโครงการ  
 ๖.๔  ด าเนินการปลูกต้นไม้ โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา 
กลุ่มพลงัมวลชนและประชาชนในทอ้งถิน่  
 ๖.๕ ดแูลรกัษาและตดิตามผลโดยองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ  
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ 
 จ านวน  10๐,๐๐๐  บาท  

๙. ผู้รบัผิดชอบ  
 ส่วนส่งเสรมิการเกษตร  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ 
ท าใหผู้เ้ขา้รว่มกจิกรรมมคีวามเขา้ใจถงึความส าคญัของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
 ๑๐.๒ ท าใหเ้พิม่พืน้ทีป่่าไมแ้ละสิง่แวดลอ้มทีด่แีละช่วยลดภาวะโลกรอ้น  
 ๑๐.๓ ท าใหป้ระชาชนมจีติส านึกในการดแูลรกัษาทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
 ๑๐.๔ ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลงัมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสรา้งความสามคัคี สมานฉันท ์
และสรา้งความรม่รืน่ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการเฉลิมพระเกียรติสถาบนัพระมหากษตัริย ์ 

๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา  

 ดว้ยสถาบนัพระมหากษตัรยิเ์ป็นองคป์ระกอบส าคญัของการปกครองในระบอบประชาธปิไต
ย ต า ม ป ร ะ เ พ ณี ก า ร ป ก ค ร อ ง ข อ ง ไ ท ย 
จงึถอืเป็นหน้าทีส่ าคญัยิง่ยวดในอนัทีจ่ะเชดิชูสถาบนันี้ไวด้ว้ยความจงรกัภกัดแีละปกป้องรกัษาพระบรมเ
ด ช า นุ ภ า พ 
ตลอดจนเผยแพรค่วามรูค้วามเขา้ใจทีถู่กต้องและเป็นจรงิเกีย่วกบัสถาบนัพระมหากษตัรยิแ์ละพระราชกร
ณี ยกิ จ เพื่ อ ป ระช าชน  ทั ้ง จ ะส นั บ ส นุ น โค รงก ารทั ้งห ล าย อัน เนื่ อ งม าจากพ ระราชด า ร ิ
ส า ม า ร ถ น า ห ลั ก ดั ง ก ล่ า ว ม า ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า 
ตามกรอบการด าเนินงานแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
ไ ด้ ก า ห น ด ป ร ะ เ ด็ น ก า ร ส ร้ า ง ภู มิ คุ้ ม กั น ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ 
เพื่ อ ให้ ป ระเทศ ไทยสามารถ รองรับ ผลกระทบการเปลี่ ยนแปลงได้ อย่ างมีป ระสิท ธิภ าพ 
ซึ่งประเทศไทยมีการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
สถาบันพระมหากษัตริย์เป็นสถาบันหลักที่ยึดโยงคนไทยให้เกาะเกี่ยวคนในชาติอย่างแน่นแฟ้น 
เป็นแบบอยา่งในการด าเนินชวีติของคนในสงัคม 
 เพื่อเป็นการสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และร่วมกนัปกป้องและเชดิชูสถาบนัพระมหากษตัรยิ ์     
สร้างความรกัความสามคัคีของประชาชน และขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด ารใินพื้นที ่
อั น จ ะ ส่ ง ผ ล ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม รั ก ช า ติ  เ กิ ด ค ว า ม รั ก ค ว า ม ส า มั ค ค ี
เ ป็ น ร า ก ฐ า น ที่ เ ห นี ย ว แ น่ น ใน ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เท ศ ช า ติ ใ ห้ มี ค ว า ม เ จ ริญ มั ่น ค ง 
ตลอดจนเป็นการบูรณ าการภาคส่วนต่างๆ ในพื้นที่  ท างานให้ เกิดประโยชน์ ต่อประชาชน 
อ านวยความสะดวก บริการ แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
จงึไดจ้ดัท าโครงการเฉลมิพระเกยีรตสิถาบนัพระมหากษตัรยิ ์ขึน้  

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อปกป้องและเชดิชสูถาบนัพระมหากษตัรยิ ์และสถาบนัส าคญัของชาติ 



๒๘ 

 ๓ . ๒  เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม ป ร อ ง ด อ ง ส ม า น ฉั น ท ์
เ กิ ด ค ว า ม ส มั ค ร ส ม า น ส า มั ค คี เ ป็ น อั น ห นึ่ ง อั น เ ดี ย ว กั น 
และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
 ๓ .๓  เพื่ อ ให้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใน ก า ร รับ บ ริก า ร จ า ก ภ า ค รั ฐ 
ท า ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ  มี ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ต่ อ ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 
เป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างประชาชนกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 ๓ .๔  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ปั ญ ห า 
ความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จรงิ และด าเนินการช่วยเหลือ บรรเทาความเดือดร้อน 
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และใช้เป็นข้อมูลจดัท าแผนงาน 
โครงการ ใหเ้กดิประโยชน์ต่อประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนทัว่ไปในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ จดัท าแผนการด าเนินงาน และก าหนดเป้าหมายพืน้ทีด่ าเนินการ 
 ๖.๒ ด าเนินการตามแผน โดยมกีจิกรรม ดงันี้ 
 ๑) พธิปีฏญิาณตนปกป้องและเชดิชสูถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 
 ๒ )  ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ 
แ ล ะส ร้ า ง ค ว าม ต ระห นั ก ใน ก า ร ร่ ว ม กั น ป ก ป้ อ งแ ล ะ เชิ ด ชู ส ถ าบั น พ ระม ห าก ษั ต ริย ์
และสถาบนัส าคญัของชาต ิตลอดจนการสรา้งความรกั ความสามคัคขีองคนในชาต ิ
 ๓ )  ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ใ น ก า ร ร่ ว ม กั น ป ก ป้ อ ง แ ล ะ เ ชิ ด ชู ส ถ า บั น พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย ์
และการสรา้งความรกัความสามคัคขีองคนในชาต ิ
 ๔ ) ก ารแสดงนิ ท รรศการเกี่ ย วกับ โค รงการพ ระราชด าริ พ ระราชกรณี ยกิ จ 
หมูบ่า้นเศรษฐกจิพอเพยีง และกจิกรรมตามรอยพระยคุลบาท 
 ๕) การให้บรกิารประชาชนตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อบ าบดัทุกข ์  
บ ารงุสุข ตลอดจนเป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างส่วนราชการกบัประชาชน 
 ๖) การรบัฟังปัญหาแกไ้ขปัญหาใหก้บัประชาชนในพืน้ที ่
เพื่อแกไ้ขปัญหาและบรรเทาความเดอืดรอ้นของประชาชน และน ามาวางแผนในการแกไ้ขปัญหาต่อไป 
 ๖.๓ ประเมนิผลการด าเนินงานโครงการ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 



๒๙ 

๘. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ  
 จ านวน  5๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑ ๐ . ๑ 
ประชาชนมีความตระหนักในการร่วมกันแสดงพลังปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
แ ล ะ มี ค ว า ม รู้ ค ว า ม เข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ พ ร ะ ร า ช ก ร ณี ย กิ จ  โ ค ร ง ก า ร พ ร ะ ร า ช ด า ร ิ
และหลกัการทรงงานของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ 
 ๑ ๐ .๒  ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม รั ก  ค ว า ม ส า มั ค คี  ป ร อ ง ด อ ง ส ม า น ฉั น ท ์
และยดึมัน่ในการปกครองระบอบ 
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ 
 ๑๐.๓ ประชาชนไดร้บัความสะดวกในการรบับรกิารจากภาครฐั ท าใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจ 
มทีศันคตทิีด่ต่ีอหน่วยงานของรฐั เป็นการสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างประชาชนกบัส่วนราชการ 

 ๑๐.๔ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มคีวามเขา้ใจในปัญหา ความต้องการของประชาชนในพืน้ที ่ 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ส า ม า ร ถ ด า เ นิ น ก า ร ช่ ว ย เ ห ลื อ  บ ร ร เ ท า ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น 
แกไ้ขปัญหาใหก้บัประชาชนไดอ้ยา่งทนัท่วงท ีมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล  และเป็นขอ้มลูจดัท าแผนงาน 
โครงการเพื่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.๓ การสร้างจิตสาํนึกและความตระหนักแก่เดก็และเยาวชน 
 
๑. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมกิจการสภาเดก็และเยาวชนตาํบลท่าตมู   

๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ  พ .ศ .  ๒ ๕ ๔ ๒  ม า ต ร า  ๒ ๕ 
ก าหนดให้ ร ัฐต้องส่ งเสริมการด าเนินงานและจัดตั ้งแหล่ ง การเรียนรู้ตลอดชีวิตทุ กรูปแบบ 
ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญควรได้ร ับการพัฒนาเพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ 



๓๐ 

ส า ม า ร ถ ป รั บ ตั ว ใ ห้ เ ข้ า กั บ ส ภ า พ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
โดยตระหนักในคุณค่าของความเป็นไทย ทัง้นี้การจดักจิกรรมเพื่อช่วยลดช่องโหว่ในการเกดิปัญหาสงัคม 
โดยการจดักจิกรรมส่งเสรมิและสนับสนุนใหเ้ดก็และเยาวชนไดม้สี่วนรว่มอย่างต่อเนื่องโดยยดึหลกัการต
ามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิและพฒันาเดก็เยาวชนแห่งชาต ิ
 ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
จึ ง ไ ด้ จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม กิ จ ก า ร ส ภ า เด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ต า บ ล วั ง แ ส ง ขึ้ น 
“เ รื่ อ ง อ บ ร ม แ ก น น า ส ภ า เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ต า บ ล ท่ า ตู ม  ” 
เพื่อเป็นองคก์รกลางของเดก็และเยาวชนในระดบัชุมชนท าหน้าทีเ่ป็นตวัแทนของเยาวชนในชุมชนประสา
น ก ลุ่ ม ต่ า ง ๆ 
ภายในชุมชนรวมสงัเคราะหปั์ญหาความต้องการในการพฒันาและขอ้เสนอในการรวมกลุ่มกนัท ากจิกรรม
ที่ เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง 
โดยมีก ารจัด ระบบก ารด า เนิ น งานอย่ าง เป็ น ระบบ ใน รูป แบบของสภ าเด็ก แล ะเยาวชน       
เพื่อส่งเสรมิกระบวนการเรยีนรูอ้ย่างเป็นรูปธรรมและช่วยสรา้งความสมคัรสมานสามคัคขีองเยาวชนใน
ต า บ ล ท่ า ตู ม   ร ว ม ถึ ง ทั ก ษ ะ ก า ร เ ป็ น ผู้ น า  ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร อ ง ค์ ก ร 
ก า ร ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย ค ว า ม เข้ ม แ ข็ ง ใ ห้ กั บ อ ง ค์ ก ร เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
จะไดเ้ป็นฐานใหก้บัครอบครวัใหม้คีวามสุขต่อไป 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อใหเ้ดก็และเยาวชนไดท้ราบถงึสทิธบิทบาทหน้าทีข่องตน 
 ๓.๒ เพื่อพฒันาทกัษะดา้นการเป็นผูน้ าใหก้บัเดก็และเยาวชน 
 ๓.๓ เพื่อสรา้งเครอืข่ายการท างานขององคก์รเดก็และเยาวชนต าบลท่าตูม   
 ๓.๔ เพื่อสรา้งความสมคัรสมานสามคัคขีองเดก็และเยาวชนต าบลท่าตูม   

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 สมาชกิสภาเดก็และเยาวชนต าบลท่าตูม  คณะกรรมการพฒันาเดก็และเยาวชนต าบลท่าตูม   

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ จดัประชุมคณะท างาน 
 ๖.๒ จดัท าโครงการเสนอผูบ้รหิารเพื่อขออนุมตัโิครงการ 
 ๖.๓ จดัหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งกบับรบิทและเนื้อหา/ประสานงานกบัวทิยากร 
 ๖.๔ จดัฝึกอบรมตามหลกัสูตร 
 ๖.๕ ประเมนิผลการอบรม โดยประเมนิจากแบบประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ  
 ๖.๖ สรุปผลการด าเนินโครงการ 



๓๑ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ  
 ระหว่างเดอืนพฤษภาคม  (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔)  

๘. งบประมาณท่ีใช้ในการดาํเนินการ  
 จ านวน  2๐,๐๐๐  บาท 
๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 กองสวสัดกิารสงัคม  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ เดก็และเยาวชนไดร้บัการพฒันาและเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
 ๑๐.๒ ไดร้บัรูถ้งึบทบาทหน้าทีข่องตนเองในสงัคม 
 ๑๐.๓ เดก็และเยาวชนไดร้บัการพฒันาทกัษะดา้นผูน้ า 
 ๑๐.๔ องคก์รเดก็และเยาวชนต าบลวงัแสงสรา้งเครอืข่ายการท างานของตนเองได้  
 ๑๐.๕ เดก็และเยาวชนต าบลท่าตูมมคีวามรูร้กัสามคัคต่ีอกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 
 
 
 
 
 

๑. ช่ือโครงการ : 

กิจกรรมสร้างภมิูคุ้มกนัทางสงัคมให้เดก็และเยาวชนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าตูม   

  (กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง”) 

ภายใต้โครงการส่งเสริม 

  กิจกรรมสตรี เดก็และเยาวชน 

๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

 เนื่องจากปัจจบุนัเดก็และเยาวชนไทยไดร้บัผลกระทบจากหลายๆ ดา้น ทีท่ าใหเ้กดิปัญหา เช่น 
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
เด็กและเยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จกัการประมาณตน 
ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดังนั ้น  จึงควรท าให้เด็กและเยาวชนรู้จ ักความพอเพียง 
ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เดก็และเยาวชนมคีวามสมดุลทางเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อมและวฒันธรรม 
โ ด ย น า ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ม า ถ่ า ย ท อ ด 
เพื่ อ ให้ เด็ก และเยาวชนรู้จ ัก ก ารใช้ชีวิต ได้ อย่ างสมดุ ล  ต ามแนวทางเศ รษ ฐกิจพ อ เพี ย ง 
เห็นคุณค่าของทรพัยากรต่างๆ รู้จกัอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จกัเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มจีติส านึกรกัษ์  
สิง่แวดลอ้ม และเหน็คุณค่าของวฒันธรรมค่านิยมความเป็นไทยท่ามกลางการเปลีย่นแปลงต่างๆ  
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  เหน็ความส าคญัของเดก็และเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาต ิ
จงึไดจ้ดักจิกรรมสรา้งภูมคิุ้มกนัทางสงัคมให้เดก็และเยาวชนองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  (กจิกรรม 
“ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ”) ขึ้น ภายใต้โครงการส่งเสริมกิจกรรมสตรี เด็ก 
แ ล ะ เย าวช น  เพื่ อ ป ลู ก ฝั งแ น ว คิ ด ป รัช ญ า เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง ให้ กั บ เด็ ก แ ล ะ เย าวช น 
เป็ น ก ารส ร้า งภู มิ คุ้ ม กั น ท างสั งค ม ให้ เด็ ก แ ล ะ เย าวช น ส าม ารถ ใช้ ชี วิต ได้ อ ย่ า งส ม ดุ ล 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของทรพัยากรต่างๆ รู้จกัอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
รู้จ ัก เอื้อ เฟ้ื อเผื่ อแผ่และแบ่ งปัน มีจิตส านึกรักษ์ สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่ าของวัฒนธรรม 
ค่ า นิ ย ม ค ว า ม เ ป็ น ไ ท ย 
ประกอบพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 
๒ ๕ ๔ ๒  ม า ต ร า  ๑ ๖  ใ ห้ เท ศ บ า ล  เมื อ ง พั ท ย า  แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มี อ า น า จ แ ล ะ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด ร ะ บ บ ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ เพื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง 
ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง ต น เ อ ง  ( ๙ ) จั ด ก า ร ศึ ก ษ า  ( ๑ ๐ ) 



๓๓ 

ก ารสังค ม ส ง เค ราะห์ แ ล ะก ารพัฒ น าคุ ณ ภ าพ ชี วิต เด็ ก  ส ต รี ค น ช ราแล ะผู้ ด้ อ ย โอ ก าส 
พระราชบญัญตัิการศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ 
ทีต่้องการพฒันาคนไทยให้เป็นคนทีส่มบูรณ์ทัง้ดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคมและสตปัิญญา ความรู ้
มคีุณธรรมและจรยิธรรมในการด ารงชวีติ สามารถอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓ . ๑ 
เพื่อส่งเสรมิและปลูกฝังใหเ้ดก็และเยาวชนน าแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนินชวีติป
ระจ าวนัได ้ 
 ๓.๒  เพื่ อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล 
ท่ามกลางการเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีเ่กดิขึน้  
 ๓ .๓  เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น เห็ น คุ ณ ค่ า ข อ ง ท รัพ ย า ก ร ต่ า ง ๆ 
รูจ้กัเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรูจ้กัอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เชิงปริมาณ เดก็และเยาวชนองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  จ านวน ๖๐ คน  
 เชิ งคุณ ภ าพ  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จ ักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง 
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จ ัก เอื้อ เฟ้ือเผื่อแผ่ 
แบ่งปันและรูจ้กัอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข 
๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ จดัท าโครงการเสนอผูบ้รหิารเพื่อขออนุมตัโิครงการ 
 ๖.๒ ประสานงานคณะวทิยากร 
 ๖.๓ ด าเนินการตามโครงการ 
 ๖ . ๔  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม 
โดยการประเมนิจากแบบประเมนิความพงึพอใจของผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมโครงการ 
 ๖.๕ สรปุผลการด าเนินกจิกรรมโครงการ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ  
 จ านวน  ๕,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 กองสวสัดกิารสงัคม  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   



๓๔ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑ ๐ . ๑ 
เดก็และเยาวชนสามารถน าแนวคดิปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนัได้ 
 ๑ ๐ . ๒  เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี ภู มิ คุ้ ม กั น ท า ง สั ง ค ม 
สามารถใชช้วีติไดอ้ยา่งสมดุลท่ามกลางการเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ได้ 
 ๑๐.๓  เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรพัยากรต่างๆ รู้จ ักเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน 
และรูจ้กัอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมคีวามสุข  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ช่ือโครงการ :โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม และพฒันาจิต ประจาํปี 2562 
๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 

ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง 
และมีความหลากหลายมากขึ้นกว่าในอดีตที่ผ่ านมา สาเหตุส่วนหนึ่ งมาจากสภาพแวดล้อม 
และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน 
แ ล ะ ปั ญ ห าก า รข าด คุ ณ ธ รรม จ ริย ธ ร รม ข อ งค น ใน สั ง ค ม   ยั ง ส่ ง ผ ล ถึ ง เด็ ก  เย า ว ช น 
และประชาชนในสงัคมอย่างหลกีเลี่ยงไม่ได้   ให้หลงผดิและมพีฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาดระเบยีบวนิัย 
ซึ่ ง ท า ให้ ภู มิ คุ้ ม กั น ข อ ง เด็ ก เย า ว ช น แ ล ะป ระช าช น ใน สั ง ค ม ที่ จ ะต้ าน ท าน กั บ ปั ญ ห า  
ต้องขาดความมัน่คงจนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา เช่น ส าหรบัเด็กและเยาวชน  ได้แก่  
ปั ญ ห า ก า ร ก่ อ เ ห ตุ ท ะ เ ล า ะ วิ ว า ท   ปั ญ ห า ก า ร แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง ย า เ ส พ ติ ด    
ปัญหาการมเีพศสมัพนัธใ์นวยัเรยีน เป็นตน้   



๓๕ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ได้เล็งเห็นว่าวิธีการจะแก้ไขปัญหาดังกล่าวนั ้น 
จะต้องอาศัยกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม ตามหลกัพระพุทธศาสนา ท าให้เกิดสมาธแิละสติปัญญา 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ อ ย่ า ง ยิ่ ง ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ธ ร ร ม ใ น ก ลุ่ ม เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น  
กลุ่มขา้ราชการและพนักงานจะช่วยท าให้มจีติใจพื้นฐานที่โอบอ้อมอาร ี มเีมตตากรุณา และมคีุณธรรม 
ซึง่จะท าให้พื้นฐานทางจติใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจรยิธรรม  ย่อมส่งผลให้เดก็และเยาวชนเป็นคนด ี
และสามารถแกปั้ญหาสงัคมได ้และท าใหป้ระเทศชาตเิจรญิกา้วหน้าไดอ้ยา่งรวดเรว็ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 1.เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดีให้บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม  ศีลธรรมจรรยา 
ม า ใช้ ใ น ก า ร ด า เนิ น ชี วิ ต มี ก า รพั ฒ น า ด้ า น อ า ร ม ณ์  รับ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เห็ น ข อ ง ผู้ อื่ น 
สามารถน ามาใชใ้นการปฏบิตังิานและอยู่รว่มกนัอย่างมคีวามสุข 
 ๒ .   เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
มคีุณธรรมจรยิธรรมและสามารถด าเนินชวีติไดอ้ย่างมคีวามสุข 

          ๓ .  เพื่ อส่ ง เสริมและพัฒนาให้ข้าราชการ  พนัก งานราชการและเจ้าห น้ าที่ ของรัฐ 
มทีศันคตทิีด่ต่ีอการท างาน  เกดิทกัษะ 
ในการท างานอยา่งมคีวามสุข พฒันาศกัยภาพในการท างานใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พนกังานส่วนต าบล ลกูจา้ง พนกังานจา้ง 
เจา้หน้าที ่ในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   จ านวน  60  คน และเยาวชน จ านวน  50 คน 
๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๖. วิธีดาํเนินการ 
 1.เขยีนโครงการและเสนอขออนุมตัโิครงการ 
 2.ประสานงานกบักลุ่มเป้าหมาย  วทิยากร  สถานทีด่ าเนินการอบรม 
 3.ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ  
 4.ประเมนิผลโครงการทัง้ก่อนและหลงัการอบรม  
และรายงานผลการด าเนินการใหผู้บ้รหิารทราบ 
๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ  
 จ านวน  50,000 บาท 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส่วนการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   



๓๖ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1.เดก็และเยาวชน  ท าใหเ้ดก็และเยาวชนของชาตติระหนกัในค่านิยมดา้นคุณธรรมจรยิธรรม  
สามารถน าไปประพฤตปิฏบิตัใินชวีติ ประจ าวนั ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
ซึง่จะเป็นการสรา้งทรพัยากรบุคคลของชาตใิหม้คีุณธรรมจรยิธรรมและมปีระสทิธภิาพอนัเป็นปัจจยัในกา
รพฒันาประเทศใหเ้กดิประสทิธผิลต่อไป 

2.ขา้ราชการ พนกังานของรฐัและพนกังานของหน่วยงานเอกชน ท าใหข้า้ราชการ 
พนกังานของรฐั และพนกังานของหน่วยงานเอกชน มทีศันคตทิีด่ต่ีอการท างาน 
เกดิทกัษะในการท างานอย่างมคีวามสุข พฒันาศกัยภาพในการท างานใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๓๗ 

 
 
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกนัการทจุริต 
 ๒.๑ แสดงเจตจาํนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กจิกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่” 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ป . ป . ช . 
ได้ จ ัด ท ายุ ท ธศาสต ร์ช าติ ว่ าด้ วยการป้ อ งกัน แล ะป ราบปรามก ารทุ จ ริ ต ม าแล้ ว  ๓  ฉบับ 
ปั จ จุ บั น ที่ ใ ช้ อ ยู่ เ ป็ น ฉ บั บ ที่  ๓  เ ริ่ ม จ า ก ปี  พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๐  จ น ถึ ง ปี  พ .ศ .  ๒ ๕ ๖ ๔ 
ซึ่ ง มุ่ ง สู่ ก า ร เ ป็ น ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ม า ต ร ฐ า น ท า ง คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม 
เ ป็ น สั ง ค ม มิ ติ ใ ห ม่ ที่ ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ เ พิ ก เ ฉ ย ต่ อ ก า ร ทุ จ ริ ต ทุ ก รู ป แ บ บ 
โ ด ย ไ ด้ ร ั บ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ จ า ก ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง  ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแี
ล ะเกี ย รติภู มิ ในด้ าน  ความ โป ร่ ง ใสทัด เที ยมนานาอารยป ระเทศ  โดยก าหนดวิสัยทัศ น์ 
“ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ ส ส ะ อ า ด  ไ ท ย ทั ้ ง ช า ติ ต้ า น ทุ จ ริ ต ” 
มเีป้าหมายหลกัเพื่อให้ประเทศไทยได้รบัการประเมนิดชันีการรบัรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions 
Index : CPI)      ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั ้น 
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค รั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ดั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจ้าห น้ าที่ ขอ งรัฐและป ระชาชนต้ อ งมีพ ฤติก รรม ที่ แตก ต่ างจากการที่ เป็ น อยู่ ใน ปั จจุบัน 
ไม่ใชต้ าแหน่งหน้าทีใ่นทางทุจรติประพฤตมิชิอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงานออกเป็น ๖ 
ยทุธศาสตร ์ดงันี้  
 ยทุธศาสตรท์ี ่๑ สรา้งสงัคมทีไ่มท่นต่อการทุจรติ  
 ยทุธศาสตรท์ี ่๒ ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติ  
 ยทุธศาสตรท์ี ่๓ สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย  
 ยทุธศาสตรท์ี ่๔ พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรกุ  
 ยทุธศาสตรท์ี ่๕ ปฏริปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ  
 ยทุธศาสตรท์ี ่๖ ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใตโ้ครงสรา้งการจดัระเบยีบบรหิารราชกา
ร ต า ม ห ลั ก ก า ร  ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า ร ป ก ค ร อ ง 
ทีมุ่่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ทอ้งถิน่และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสรมิการปกครองในระ
บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
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เป็นหน่วยงานหลกัในการจดัท าบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้
ง ถิ่ น 
การพฒันาองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหเ้กดิความยัง่ยนืรฐัจะต้องใหค้วามเป็นอสิระแก่องคก์รปกครองส่
วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่ งการปกครองตนเองตาม เจตนารมณ์ ของประชาชนในท้องถิ่น 
และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ 
ร ว ม ทั ้ ง มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ใ น ร ะ ดั บ พื้ น ที ่
ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด 
และตอ้งเป็นไปเพื่อการคุม้ครองประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถิน่  
 ทัง้นี้  ต้องยอมรบัว่าปัญหาการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา 
ที่ ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน 
ซึ่งหากพจิารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประกอบกบัมปัีจจยันานัปการที่คอยยัว่ยวนใจ 
บัน่ทอนความมคีุณธรรม จรยิธรรม ซื่อสตัย์สุจรติ ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นให้เหอืดหายไป 
แ ล ะ ห า ก จ ะ ว่ า กั น ไ ป แ ล้ ว 
เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน 
เ พี ย ง แ ต่ ค น ท า ง า น ใ น อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี จ า น ว น ม า ก 
และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น 
จึ ง มี โ อ ก า ส ห รื อ ค ว า ม เ ป็ น ไ ป ไ ด้ สู ง ที่ ค น ท า ง า น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น 
อ า จ ต้ อ ง ถู ก ค ร ห า ใ น เ รื่ อ ง ก า ร ใ ช้ อ า น า จ ห น้ า ที่ โ ด ย มิ ช อ บ ม า ก ก ว่ า 
แ ม้ ว่ า โอ ก าสห รือ ช่ อ งท างที่ ค น ท า ง าน ใน ท้ อ งถิ่ น จ ะ ใช้ อ าน าจ ให้ อ อ ก น อกลู่ น อ ก ท าง 
จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ 
ทีค่นท างานในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ไดก่้อใหเ้กดิขึน้กอ็าจเป็นแค่เศษผงธุลขีองความเสยีหายทีเ่กดิ
จากการทุจรติของคนนอกองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 ดั ง นั ้ น 
จงึมคีวามจ าเป็นทีผู่บ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นกา
รทุ จ ริต อ ย่ า ง เห็ น ชั ด เป็ น รูป ธ ร รม  ด้ ว ย ก ารจัด ท า แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป้ อ งกั น ก ารทุ จ ริต 
ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
มคีวามเข้มแข็งในการบรหิารราชการตามหลกัการบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดีหรอืหลกัธรรมาภิบาล  
บงัเกดิประโยชน์สุขแก่ประชาชนและยกระดบัมาตรฐานในการป้องกนัการทุจรติขององคก์รตนเองต่อไปใ
หค้รอบคลุมพืน้ทีท่ ัว่ประเทศต่อไป 

๓. วตัถปุระสงค ์
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่
นดว้ยการจดัท าแผนป้องกนัการทุจรติในองคก์รทีบ่รหิาร 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
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 ๔.๑ ประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร อยา่งน้อย ๑ ฉบบั  
 ๔.๒ มกีารประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน อยา่งน้อย ๑ 
ครัง้  
 ๔.๓ แผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่สี่ปี 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ ประกาศเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร 
 ๖.๒ ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๖.๓ จดัตัง้คณะท างานการจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 ๖.๔ ประชุมคณะท างานจดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 ๖.๕ จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ 
 ๖.๖ ประกาศใชบ้งัคบัแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
 ๖.๗ ด าเนินการตามแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติ  
 ๖.๘ รายงานผลการด าเนินงาน 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 
 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต  
 - มปีระกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิาร  อยา่งน้อย ๑ ฉบบั 
 - มกีารประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารต่อสาธารณะชน   
     อยา่งน้อย ๑ ครัง้ 
 - มแีผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่สีปี่  จ านวน ๑ 
ฉบบั 
 ๑๐.๒ ผลลพัธ์ 



๔๐ 

 - การบรหิารราชการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่มคีวามโปรง่ใส 
สามารถป้องกนัการ 
   ทุจรติของบุคลากรองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ได ้
 - ลดขอ้รอ้งเรยีนการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบติัราชการ 
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 ๒ . ๒ . ๑ 
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคณุธรรมทัง้ในเร่ืองการบรรจแุต่ง
ตัง้ โยกย้าย โอน เล่ือนตาํแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล (ถอืปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมาย) 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
เ ป็ น บุ ค ล า ก ร ที่ มี ค ว า ม ส า คั ญ ต่ อ อ ง ค์ ก ร 
โด ย ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ก า รพั ฒ น า ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล ให้ มี ศั ก ย ภ าพ 
โ ด ย มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ ข อ ง ง า น ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ป ร ะ ช า ช น 
ก า ร พั ฒ น า ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก ร จ ะ บ ร ร ลุ ผ ล ไ ด้ ต้ อ ง เ ริ่ ม จ า ก บุ ค ล า ก ร ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น 
ซึ่งเป็นปัจจยัส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ  มีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน 
แ ล ะ มี ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร ท า ง า น ที่ โ ป ร่ ง ใ ส  ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ท า ง า น ไ ด้ 
ด้านการพฒันาระบบบรหิารให้มปีระสทิธภิาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสรา้งมาตรฐานความโปร่งใส 
และการใหบ้รกิารทีเ่ป็นธรรมตรวจสอบไดอ้ยา่งแทจ้รงิต่อไป 
 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พุทธศกัราช ๒๕๓๗ 
มาตรา ๖๙/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. 
๒ ๕๔ ๖  ที่ ก าห น ด ให้ ก ารปฏิ บั ติ ง าน ต ามอ าน าจห น้ าที่ ข อ ง อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล 
ต้ อ ง เป็ น ไป เพื่ อ ป ระโยช น์ สุ ขขอ งป ระช าชน  โดย ใช้ วิธีก ารบ ริห ารกิ จก ารบ้ าน เมือ งที่ ด ี
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้ อ จัดจ้าง การ ตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติ งาน 
แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ทั ้ ง นี้  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฏ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย ก ารนั ้ น แ ล ะห ลัก เกณ ฑ์ แ ล ะวิ ธี ก า ร  ที่ ก ร ะท รว งม ห าด ไท ย ก าห น ด 
ตามพระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ีพ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๖ 
ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้ าน เมืองที่ ดีนั ้น  ต้องก่อให้ เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
เกิ ด ผ ลสัมฤท ธิ ต่์ อภ ารกิ จข อ งรัฐ  มีป ระสิท ธิภ าพ เกิด ค วามคุ้ ม ค่ า ใน เชิ งภ ารกิ จข อ งรัฐ 
ป ร ะก อ บ กั บ ป ระก าศ คณ ะก รรม ก ารพ นั ก ง าน ส่ ว น ต าบ ล จังห วัด ม ห าส ารค าม  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารส่วนต าบล    ลงวนัที่ ๑๑ 
พ ฤ ศ จิ ก า ย น  ๒ ๕ ๔ ๕  แ ล ะ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ปั จ จุ บั น 
แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จั ง ห วั ด ม ห า ส า ร ค า ม  เ รื่ อ ง 
มาตรฐานทัว่ ไป เกี่ ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่ วนต าบล   ลูกจ้างประจ า 
และพนกังานจา้ง 
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 ดังนั ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได ้
จงึไดจ้ดัใหม้มีาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบุคคลขึน้ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อก าหนดมาตรการดา้นความโปรง่ใสในการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล  
 ๓ .๒  เพื่ อ ให้ ก ารปฏิบัติ งานบุ คลากรมีรูปแบบ  ขั ้น ตอนการปฏิบัติ งานที่ ถู กต้ อ ง 
โปรง่ใสสามารถตรวจสอบได ้ 
 ๓.๓ เพื่อป้องกนัการทุจรติในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏบิตังิานดา้นบรหิารงานบุคคล 
 ๓ . ๔ 
เพื่อปรบัปรงุกลไกการปฏบิตัริาชการดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหม้ปีระสทิธภิา
พไดค้นด ีคนเก่งเขา้มาท างาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 จดัท ามาตรการดา้นการบรหิารบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล  จ านวน ๑ มาตรการ  

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ  
 ส านกังานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑  ก าหนดหลัก เกณฑ์ การบริหารงานบุ คคลใน เรื่อ งการบรรจุ  แ ต่ งตั ้ง  โยกย้าย 
โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงนิเดอืน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัมหาสารคาม เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๑ 
พฤศจกิายน ๒๕๔๕ และแกไ้ขเพิม่เตมิถงึปัจจบุนั 
 ๖.๒ น าหลกัเกณฑก์ารบรหิารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏบิตังิานบุคคล 
 ๖.๓ ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล   
 ๖.๔ ด าเนินการบรหิารงานบุคคลตามหลกัธรรมาภบิาล  
 ๖.๕ สรปุผลการด าเนินการบรหิารงาน  

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต  



๔๓ 

 - มมีาตรการด าเนินงานดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
   จ านวน ๑ มาตรการ 
 - เจา้หน้าทีง่านบรหิารงานบุคคลสามารถปฏบิตังิานเป็นไปตามาตรฐานและ 
   หลกัธรรมาภบิาล 
 ๑๐.๒ ผลลพัธ์ 
 - ลดขอ้รอ้งเรยีนในการด าเนินการดา้นบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
   ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ ๙๐ 
 - บุคลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลมคีวามพงึพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ 
   บรหิารงานบุคคลไมต่ ่ากว่าระดบั ๓ 
 - การบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลมคีวามโปรง่ใส สามารถป้องกนั 
   การทุจรติของเจา้หน้าทีไ่ด 
 
 
 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กจิกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน” 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 ก า ร พิ จ า ร ณ า ค ว า ม ดี ค ว า ม ช อ บ ห รื อ ก า ร พิ จ า ร ณ า เ ลื่ อ น ขั ้ น เ งิ น เดื อ น 
เ ป็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ห นึ่ ง ข อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ผ ล ก า ร 
ปฏบิตัริาชการซึง่ใช้หลกัการการใหร้างวลัเป็นแรงจงูใจให้ผูป้ฏบิตังิานเกดิแรงกระตุ้นในการพฒันาผลงา
น  ซึ่ ง น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
ไดใ้หค้วามส าคญัในเรือ่งการพจิารณาความดคีวามชอบหรอืการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนเป็นเรื่องล าดั
บ ต้ น ๆ  ข อ ง เ รื่ อ ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
โดยเฉพาะอยา่งยิง่เรือ่งการใชดุ้ลพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาในการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของผูใ้ต้บงั
คับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดมหาสารคาม  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑๑ 
พฤศจิก ายน  ๒๕๔๕  และแก้ ไข เพิ่ ม เติมถึ ง ปั จจุบัน  ให้ น ายกอ งค์ก ารบริห ารส่ วนต าบล 
แต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ดว้ยเหตุผลนี้เองจงึเป็นทีม่าของกจิกรรมการสรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

๓. วตัถปุระสงค ์



๔๔ 

 เพื่ อ ให้ ก า ร บ ริห า ร ง า น บุ ค ค ล ด้ า น ก า ร เลื่ อ น ขั ้น เงิ น เดื อ น มี ค ว า ม โป ร่ ง ใ ส 
เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ขา้ราชการ พนกังานส่วนต าบล ลกูจา้งประจ า พนกังานจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ  
 ส านกังานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ  
 ๖ . ๑ 
แต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนต าบ
ล ท่ า ตู ม   โด ย แ ต่ ง ตั ้ ง ป ลั ด อ งค์ ก า รบ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม เ ป็ น ป ร ะ ธ าน ก ร รม ก า ร 
และหวัหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และขา้ราชการทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ  
 ๖ . ๒ 
แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูมโดยประกอบ
ด้ ว ย น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม    เ ป็ น ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร 
หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร แ ล ะ ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร 
และขา้ราชการทีร่บัผดิชอบงานการเจา้หน้าทีเ่ป็นเลขานุการ  
 ๖ . ๓ 
ประชุมคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนต าบ
ลท่ าตูม   เพื่ อกลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ ผู้บังคับบัญ ชาได้พิจารณ าไว ้
โดยเจา้หน้าทีใ่หค้ าปรกึษาและเสนอความเหน็เกีย่วกบัมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมนิผลก
ารปฏบิตัริาชการ  
 ๖ . ๔ 
คณะกรรมการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนต า
บ ล ท่ า ตู ม  
รวบรวมและเสนอผลการพจิารณากลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการใหแ้ก่คณะกรรมการพจิาร
ณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 ๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนข้าราชการองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  
พจิารณาทบทวนผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามทีค่ณะกรรมการกลัน่กรองการปร
ะ เมิน ผ ลก ารป ฏิบั ติ ร าช ก ารข อ งข้ า ราช ก ารอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล ท่ าตู ม เส น อม า 
โดยใชห้ลกัเกณฑต์ามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัมหาสารคาม เรือ่ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของพนกังานส่วนต าบลจงัหวดัมหาสารคาม 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา มนีาคม - เมษายน  และ  กนัยายน - ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ 



๔๕ 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 งานการเจา้หน้าที ่ ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มกีารพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนทีโ่ปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



๔๖ 

 กจิกรรม “ควบคุมการเบกิจ่ายเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บั น ทึ ก บั ญ ช ี
การจดัท าทะเบยีนคุมเงนิรายจ่ายขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นแนวทางเดยีวกนัและสอดคลอ้งกบั
การปฏบิตังิานในระบบบญัชคีอมพวิเตอรข์ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่จงึมกีจิกรรมควบคุมใหบุ้คลากร
ง า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี  ก อ ง ค ลั ง  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
จั ด ท า ท ะ เ บี ย น คุ ม เ งิ น ร า ย จ่ า ย ใ ห้ ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ท า ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม คุ้ ม ค่ า แ ล ะ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ล ด ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ใน ก า ร เบิ ก จ่ า ย เ งิน ต า ม ข้ อ บั ญ ญั ติ ง บ ป ร ะ ม าณ ร าย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี 
และด าเนินงานตามขัน้ตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสัง่การที่ เกี่ ยวข้อง 
ซึ่ ง ถื อ เ ป็ น เ รื่ อ ง ส า คั ญ ที่ จ ะ ต้ อ ง ท า ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
และมคีวามจ าเป็นต่อการบรหิารงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่ อให้บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  
มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัติามระเบยีบ ประกาศ และหนงัสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้ง 
 ๓.๒ เพื่อลดขอ้ผดิพลาดในการปฏบิตังิาน ทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรงานการเงนิและบญัช ีกองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๖. วิธีดาํเนินการ 
 จดัท าทะเบยีนคุมเงนิรายจา่ยตามขอ้บญัญตังิบประมาณ โดยแยกหมวดรายจา่ยตามทีต่ ัง้ไว้ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 ทุกปีงบประมาณ  (ตัง้แต่วนัที ่๑ ตุลาคม ถงึ วนัที ่๓๐ กนัยายน) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑ ๐ . ๑  บุ ค ล า ก ร ง า น ก า ร เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี  ก อ ง ค ลั ง 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานตามระเบยีบ และหนงัสอืสัง่การทีเ่กีย่วขอ้ง 



๔๗ 

 ๑ ๐ . ๒  ล ด ข้ อ ผิ ด พ ล า ด ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ทีอ่าจจะท าใหเ้กดิความเสยีหายแก่ทางราชการและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 
 ๑๐.๓ เกดิความคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพในการบรหิารงบประมาณ 
 
 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กจิกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ” 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่ าด้ วยหลัก เกณฑ์ และวิธีก ารบริห ารกิจการบ้ าน เมือ งที่ ด ี
ซึ่ ง ก า ห น ด ใ ห้ มี ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
เกิ ด ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง รั ฐ แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด กั บ ป ร ะ ช า ช น 
การปฏิบตัิให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุ ปี ๒๕๓๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
รวมทัง้กฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อปรบัปรงุการด าเนินงานดา้นการจดัซือ้/จดัจา้ง 
 ๓.๒ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการรายงานผูบ้รหิาร 
 ๓.๓ เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการวางแผนการจดัซือ้/จดัจา้งของหน่วยงาน  
 ๓.๔ เพื่อใหท้ราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน  
 ๓.๕ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรบัปรงุประสทิธภิาพของการจดัหาพสัดุ 
 ๓.๖ เพื่อเป็นขอ้มลูใหก้บัประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ หวัหน้างานพสัดุและทรพัยส์นิ และผูอ้ านวยการกองคลงั  
 ๔.๒ เจา้หน้าทีผู่ป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุ  

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ  
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๖. วิธีดาํเนินการ  
 ๖.๑ จดัเกบ็ขอ้มลูในการจดัซือ้/จดัจา้ง 
 ๖ . ๒ 
จ าแนกวธิกีารจดัซือ้/จดัจา้งและคดิเป็นรอ้ยละของจ านวนโครงการและรอ้ยละของจ านวนงบประมาณ 
 ๖.๓ สรปุผลการจดัซือ้/จดัจา้ง 
 ๖.๔ สรปุปัญหาและอุปสรรคในการปฏบิตังิาน  



๔๘ 

 ๖.๕ รายงานผลการจดัซือ้/จดัจา้งประจ าปี  
 ๖.๖ รายงานการวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้/จดัจา้งประจ าปี  
 ๖.๗ เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 

 ๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 ๗.๑ ทุกปีงบประมาณ  (ตัง้แต่วนัที ่๑ ตุลาคม ถงึ วนัที ่๓๐ กนัยายน) 
 ๗.๒ 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 งานพสัดุและทรพัยส์นิ กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑ ๐ . ๑ 
ประชาชนไดร้บัทราบขอ้มลูข่าวสารในการบรหิารงานของหน่วยงานดว้ยความโปรง่ใสมปีระสทิธภิาพ 
 ๑๐.๒ ผูบ้รหิารมขีอ้มลูในการวางแผนการบรหิารงานใหม้ปีระสทิธภิาพ  
 ๑ ๐ . ๓ 
ผูป้ฏบิตังิานมขีอ้มลูในการพฒันาแผนและกระบวนการจดัซือ้/จดัจา้งใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่
าเป็นประโยชน์กบัประชาชน 
 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารดา้นการจดัซือ้ - จดัจา้ง 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 เ นื่ อ ง จ า ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม   เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล 
มีอ าน าจห น้ าที่ ใน ก ารจัด ท าบ ริก ารส าธ ารณ ะด้ ว ยตน เอ ง  ทั ้ง ใน เรื่ อ งก ารจัด ห าราย ได ้
ก ารใช้ จ่ าย เงิน แ ล ะก ารบ ริห ารงาน ต่ างๆ  ต ามภ ารกิ จ แ ล ะก ารจัด ท าบ ริก ารส าธ ารณ ะ 
แ ต่ ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย ที่ ก า ห น ด ไ ว้  ดั ง นั ้ น 
การที่องค์การบรหิารส่วนต าบลจะบรหิารงานให้มปีระสทิธภิาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
จ ะ ต้ อ ง บ ริ ห า ร ง า น ด้ ว ย ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
และสามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 เพื่อปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
มาตรา ๖๙/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. 
๒ ๕๔ ๖  ที่ ก าห น ด ให้ ก ารปฏิ บั ติ ง าน ต ามอ าน าจห น้ าที่ ข อ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล 



๔๙ 

ต้ อ ง เป็ น ไป เพื่ อ ป ระโยช น์ สุ ขขอ งป ระช าชน  โดย ใช้ วิธีก ารบ ริห ารกิ จก ารบ้ าน เมือ งที่ ด ี
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้ อ จัดจ้าง การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติ งาน 
แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ทั ้ ง นี้  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฏ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
ขอ้บงัคบัว่าดว้ยการนัน้และหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ทีก่ระทรวงมหาดไทยก าหนด ประกอบกบัมาตรา ๗๐ 
เพื่อประโยชน์ในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามพระราชบญัญตันิี้ใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลมสีทิธไิดร้บัทราบขอ้
มูลและข่าวสารจากทางราชการ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินกิจการของทางราชการในต าบล 
เวน้แต่ขอ้มูลหรอืข่าวสารที่ทางราชการถอืว่าเป็นความลบัเกี่ยวกบัการรกัษาความมัน่คงแห่งชาต ิทัง้นี้ 
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐ 
และพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ 
ที่ ก าห นด ให้ ก ารจัด ซื้ อ  จัด จ้าง  ให้ ส่ วน ราชก ารด า เนิ น ก ารโดย เปิ ด เผ ยแล ะ เที่ ย งธ รรม 
โดยพจิารณาถงึประโยชน์และผลเสยีทางสงัคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วตัถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา 
และประโยชน์ระยะยาวทีจ่ะไดร้บัประกอบกนั 
 ดังนัน้ เพื่อให้การบรหิารงบประมาณขององค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้  เ กิ ด ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใน ท้ อ ง ถิ่ น 
จึ ง มี ค ว าม จ า เ ป็ น ต้ อ ง จัด โค ร งก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า รด้ า น ก า ร จัด ซื้ อ  - จัด จ้ า ง 
เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ซื้ อ  - 
จดัจา้งขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลวงัแสงทุกโครงการและกจิกรรม 

๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓ .๑  เพื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เกี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ซื้ อ  - 
จดัจา้งตามโครงการและกจิกรรมต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   
 ๓.๒ เพื่อสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ สามารถตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภบิาล 
 ๓.๓ เพื่อป้องกนัการทุจรติในหน่วยงาน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ก า ร จั ด ซื้ อ  - จั ด จ้ า ง  ต า ม แ ผ น ง า น / โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง ๆ 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลทีด่ าเนินการตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการพสัดุขององคก์รป
กครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จ านวน ๔ ช่องทาง ไดแ้ก่ 
ทางเวบ็ไซต ์บอรด์ประชาสมัพนัธ ์หนงัสอืประชาสมัพนัธ ์ระบบกระจายเสยีงตามสาย 
 
๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  และหมู่บา้นต่างๆ ภายในเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ รวบรวมขอ้มลูกระบวนการจดัหาพสัดุเพื่อจดัท าประกาศ  ดงันี้  



๕๐ 

 - ประกาศการจดัซือ้ – จดัจา้ง 
 - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซือ้ – จดัจา้ง 
 - ประกาศก าหนดวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
 - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
 - ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคดัเลอืกพรอ้มวงเงนิการจดัซือ้ – จดัจา้ง 
 - ประกาศวนั เวลา สถานทีใ่นการตรวจรบังาน 
 ๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ ได้แก่ 
ทางเวบ็ไซต์บอรด์ประชาสมัพนัธ ์หนังสอืประชาสมัพนัธ ์ระบบกระจายเสยีงตามสาย หน่วยงานราชการ 
เป็นตน้ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม   

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้งไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง 
 ๑๐.๒ ผลลพัธ์ 
 (๑) ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจดัซื้อจดัจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 
ของโครงการทีจ่ดัซือ้ - จดัจา้งทัง้หมด 
 (๒) การจดัหาพสัดุเป็นไปอยา่งโปรง่ใส ตรวจสอบไดทุ้กขัน้ตอน 
 (๓) สามารถลดปัญหาการรอ้งเรยีนการทุจรติในการจดัซือ้จดัจา้งได้ 
 
 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการส ารวจความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
มหีน้าทีใ่นการจดัท าบรกิารสาธารณะใหแ้ก่ประชาชนในทอ้งถิน่ตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบริหารส่วน
ต าบล ทัง้ที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง  ( ฉ บั บ ที่  ๖ )  พ . ศ .  ๒ ๕ ๕ ๒ 



๕๑ 

และหน้าทีต่ามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้ง
ถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
แ ล ะ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ นั ้ น ต้ อ ง เ ป็ น ไ ป เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้ อ จัดจ้าง การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติ งาน 
แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เบี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ 
จ า ก ภ า ร กิ จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จั ด ท า บ ริก า ร ส า ธ า รณ ะ ให้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ใน ท้ อ ง ถิ่ น  นั ้ น 
องค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล ในฐาน ะผู้ ให้ บ ริก ารก็ จะไม่ ท ราบว่ าภ ารกิจที่ ให้ บ ริก ารไปนั ้น 
ป ร ะช าช น ได้ ร ับ ป ร ะ โย ช น์ ห รือ เกิ ด ป ร ะ โย ช น์ สู ง สุ ด แ ก่  ป ระช าช น ม าก น้ อ ย เพี ย ง ใด 
ก า ร ให้ บ ริ ก า ร มี คุ ณ ภ า พ เพี ย ง ใด  ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร ห รื อ ไ ม ่
ก า ร ที่ จ ะ ท ร า บ ถึ ง ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ จ า ก ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร 
จงึตอ้งมโีครงการส ารวจความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
 เพื่อปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
มาตรา ๖๙/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. 
๒ ๕๔ ๖  ที่ ก าห น ด ให้ ก ารปฏิ บั ติ ง าน ต ามอ าน าจห น้ าที่ ข อ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล 
ต้ อ ง เป็ น ไป เพื่ อ ป ระโยช น์ สุ ขขอ งป ระช าชน  โดย ใช้ วิธีก ารบ ริห ารกิ จก ารบ้ าน เมือ งที่ ด ี
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้ อ จัดจ้าง การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติ งาน 
แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ทั ้ ง นี้  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฏ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย ก ารนั ้ น แ ล ะห ลัก เกณ ฑ์ แ ล ะวิ ธี ก า ร  ที่ ก ร ะท รว งม ห าด ไท ย ก าห น ด 
ประกอบพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 
๖  ที่ ก า ห น ด ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี นั ้ น 
จะต้องก่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนเกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐัมปีระสทิธภิาพและเกดิความ
คุ้ ม ค่ า ใ น เ ชิ ง ภ า ร กิ จ ข อ ง รั ฐ  ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก 
แ ล ะ ไ ด้ ร ั บ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร 
โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนผู้ร ับบริการ  
สาธารณะจากองค์การบริหารส่วนต าบล ตามตัวชี้ว ัดที่ ๑ มิติที่ ๒ มิติด้านคุณภาพการให้บรกิาร 
เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ท้ อ ง ถิ่ น  ลู ก จ้ า ง แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง 
อกีทัง้เพื่อเป็นการสรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารสาธารณะประโยชน์ใหป้ระชาชนเกดิความพงึพอใจ 
จงึจ าเป็นตอ้งมโีครงการนี้ขึน้มา 

๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓ . ๑ 
เพื่อเป็นการสรา้งความโปรง่ใสในการใหบ้รกิารสาธารณะการใหบ้รกิารประชาชนใหเ้กดิความพงึพอใจ 



๕๒ 

 ๓ .๒  เพื่ อ เ ป็ น ก า รส ร้ า ง จิต ส า นึ ก ค ว าม ต ร ะห นั ก ให้ แ ก่ บุ ค ล าก รผู้ ให้ บ ริก า ร 
ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการใหบ้รกิาร โดยยดึประโยชน์สุขของประชาชน 
 ๓.๓ เพื่อเป็นการปรบัปรงุและพฒันางานดา้นบรกิารใหม้คีุณภาพและประสทิธภิาพ 
 ๓.๔ เพื่อเป็นการป้องกนัปัญหาการรอ้งเรยีนการทุจรติประพฤตมิชิอบในหน่วยงาน 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ด า เ นิ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
โดยก าหนดเครื่องมอืทีใ่ชใ้นการตดิตามและประเมนิผลการด าเนินงานประจ าปีขององคก์ารบรหิารส่วนต า
บ ล ท่ า ตู ม   ใ น ภ า พ ร ว ม จ า ก ป ร ะ ช า ช น 
ใช้แบบประเมนิส ารวจความพงึพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูมปีละ ๑ 
ครัง้ หลงัจากสิน้สุดปีงบประมาณ 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 พืน้ทีเ่ขตปกครององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ จดัท าโครงการเพื่อขออนุมตัดิ าเนินการจากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 ๖ . ๒ 
ด าเนินการส ารวจความพงึพอใจจากประชาชนเขตปกครององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูมตามรปูแบบ/เ
ครือ่งมอืทีก่ าหนด 
 ๖.๓ สรปุประมวลผลการส ารวจความพงึพอใจรายงานต่อผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 ๖.๔ ผูบ้รหิารทอ้งถิน่รายงานผลต่อสภาทอ้งถิน่ 
 ๖.๕ ปิดประกาศผลการส ารวจความพงึพอใจใหป้ระชาชนทราบ 
 ๖.๖ 
น าผลการประเมนิมาปรบัปรุงการท างานดา้นบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 3ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ใชจ้า่ยงบประมาณโครงการ  30,000.- บาท 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต 
 (๑) รายงานผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ 



๕๓ 

 ( ๒ ) 
ผลการส ารวจความพงึพอใจของประชาชนต่อการบรหิารงานและการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วน
ต าบลท่าตูม 
 ๑๐.๒ ผลลพัธ์ 
 (๑) ประชาชนผูร้บับรกิารมคีวามพงึพอใจไมต่ ่ากว่ารอ้ยละ ๖๐ 
 (๒) การใหบ้รกิารสาธารณะมคีวามโปรง่ใส และ เกดิประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน” 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๕๒ 
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  จัดท าหลั ก เกณฑ์การบริหารกิจการบ้าน เมืองทีด ี
โ ด ย อ ย่ า ง น้ อ ย ต้ อ ง มี ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ล ด ขั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ต ล อ ด จ น จั ด ให้ มี ก า ร รับ ฟั ง แ ล ะ ส า ร ว จ ค ว า ม คิ ด เห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร 
เพื่ อ ป รับ ป รุ งก า รบ ริห า รงาน ให้ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ค ว าม ต้ อ งก ารข อ งป ระช าช นม ากที่ สุ ด 
ป ร ะ ก อ บ กั บ ใ น ปี ที่ ผ่ า น ม า 
ไดม้กีารประเมนิองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีม่กีารบรหิารจดัการทีด่แีละไดด้ าเนินการตามโครงการดงัก
ล่าวอยา่งต่อเนื่องทุกปีนัน้  
 เพื่อใหก้ารประเมนิบรหิารจดัการบา้นเมอืงทีด่เีป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยเกดิประโยชน์สุขต่อปร
ะ ช า ช น  เกิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์ต่ อ ภ า ร กิ จ ข อ ง อ ง ค์ ก ร มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ค ว า ม คุ้ ม ค่ า 
สามารถลดขัน้ตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
ห รือ อย่ าง น้ อยมีผ ลการป ระเมิน ไม่ ต ่ าก ว่ า ปี ที่ ผ่ านม า อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล ท่ าตู ม  
จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขัน้ตอนการท างานหรือการบริการ 
เ พื่ อ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
โดยยดึกรอบแนวทางการพฒันาการบรหิารจดัการทีด่ขีององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่และอ านาจหน้าทีข่
ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคญั 



๕๔ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อลดขัน้ตอนในการปฏบิตังิานการบรกิารประชาชน 
 ๓.๒ เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 ๓.๓ เพื่อรบัฟังและส ารวจความคดิเหน็ของประชาชนผูร้บับรกิาร 
 ๓.๔ เพื่อปรบัปรงุและเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ เพื่อลดขัน้ตอนในการท างานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูมใหส้ัน้ลง  
 ๔.๒ ประชาชนในพืน้ที ่ต าบลท่าตูม อ าเภอเมอืง จงัหวดัมหาสารคาม 
 ๔.๓ ประชาชนนอกพืน้ที ่และประชาชนทัว่ไป 
 ๔.๔ พนกังานและเจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 ๔.๕ ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสัง่การ อนุญาต ก ารอนุมัต ิ
และการปฏบิตัริาชการใดๆ ไปสู่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาซึง่มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการเรือ่งนัน้โดยตรง 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  ต าบลท่าตูม  อ าเภอเมอืง  จงัหวดัมหาสารคาม 
๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตัง้คณะกรรมการปรบัปรงุขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 
 ๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบรกิารที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัต ิ
ปรบัปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาในการใหบ้รกิารทีส่ามารถปฏบิตัไิดจ้รงิและพจิารณางานในภารกจิว่าเรื่อง
ใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสัง่ การอนุญาต การอนุมัต ิ
หรอืการปฏบิตัริาชการใดๆ ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 ๖ . ๓  ป ร ะ ก า ศ ล ด ขั ้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
และประกาศกระบวนงานบรกิารประชาชนทีน่ายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมอบอ านาจใหร้องนายกองค์
ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
หรอืปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลใหป้ระชาชนทราบโดยทัว่ไปพรอ้มทัง้จดัท าแผนภมูแิสดงขัน้ตอนและร
ะยะเวลาการปฏบิตัริาชการใหป้ระชาชนทราบ 
 ๖ .๔  มี ร ะบ บ ก า ร รับ ฟั ง ข้ อ ร้อ ง เรีย น ห รือ มี ก า ร ส อ บ ถ าม จ าก ภ าค ป ระช าช น 
และน าผลดงักล่าวมาปรบัปรงุการปฏบิตัริาชการ 
 ๖ .๕  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค ต่ า ง ๆ 
ใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและผูบ้รหิารทราบ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 



๕๕ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 ทุกส านกั/กอง ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑ ๐ .๑  ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ับ ค ว า ม ส ะ ด ว ก  ร ว ด เร็ ว ใน ก า ร ติ ด ต่ อ ข อ รับ บ ริก า ร 
และมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารของเจา้หน้าที่ 
 ๑๐.๒ การปฏบิตัริาชการมคีวามคล่องตวั และบุคลากรมคีวามกระตอืรอืรน้ในการปฏบิตังิาน 
 ๑๐.๓ การปฏบิตัริาชการมคีวามสอดคลอ้งกบันโยบายปฏริปูระบบราชการ  
 ๑ ๐ . ๔ 
ท าใหภ้าพลกัษณ์ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลวงัแสงเปลีย่นไปในทศิทางทีด่ขี ึน้และท าใหป้ระชาชนมคีว
ามศรทัธาต่อคณะผูบ้รหิารมากยิง่ขึน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๒.๓.๒ มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสัง่  อนุญ าต อนุมัติ 
ปฏิบติัราชการแทนหรือการดาํเนินการอ่ืนใดของผูมี้อาํนาจในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “การมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต สัง่การ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ” 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่หก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการบรหิารงานในดา้นต่างๆ ในองคก์รนัน้ 
ก็ เพื่ อ เป็ นการช่ วย เพิ่ มป ระสิท ธิภ าพของการปฏิบัติ งาน ให้ เกิดค วามคล่ อ งตัว  รวด เร็ว 
ซึง่การพจิารณาเลอืก/มอบหมายภารกจิและขอบข่ายของความรบัผดิชอบทีจ่ะมอบหมายให้ผูใ้ต้บงัคบับั



๕๖ 

ญ ช า  จ ะ พิ จ า ร ณ า ถึ ง ค ว า ม ส า คั ญ  คุ ณ ส ม บั ติ  ค ว า ม รู ้
ความสามารถในการที่ จะด าเนินการเรื่องนั ้น เป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมา ะสม 
เพื่อใหก้ารบรหิารงานก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 
 ดั ง นั ้ น 
การด าเนินการของหน่วยงานต้องมกีารปรบัใหเ้ขา้กบัสภาพสงัคมและทนัต่อสถานการณ์ทีก่ารบรหิารราช
การ ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั ความมปีระสทิธภิาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรฐั การลดขัน้ตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก  แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
แต่ทัง้นี้ตอ้งมผีูร้บัผดิชอบต่อผลของงานซึง่เป็นหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 

๓. วตัถปุระสงค ์
 เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม 
ภ าย ใต้ ก ร อ บ อ า น า จห น้ าที่ ต าม ที่ ก ฎ ห ม าย ก าห น ด ให้ เ ป็ น ไป อ ย่ า งมี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ 
รวดเรว็และเกดิประโยชน์สงูสุดแก่ราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
หรอืหวัหน้าส่วนราชการ  

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ จัดท าบันทึก เสนอเพื่ อพิจารณาขออนุมัติ  อ นุญาต สัง่การ แต่งตั ้ง มอบหมาย 
คณะผูบ้รหิาร ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล หรอืหวัหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 
 ๖.๒ ด าเนินการออกค าสัง่ฯ 
 ๖ .๓  ส า เน า ค า สั ่ง ฯ  แ จ้ ง ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม 
ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล หรอืหวัหน้าส่วนราชการทุกส่วนทีไ่ดร้บัมอบหมายทราบ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ   

3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

๙. ผู้รบัผิดชอบ   

ส่วนราชการทุกส่วนขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 



๕๗ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว 
ตลอดจนการอ านวยความสะดวก และการใหบ้รกิารประชาชน/บรกิารสาธารณะไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ “มอบอ านาจของนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล” 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 ต ามพ ระราชบัญ ญั ติ ส ภ าต าบ ล แล ะอ งค์ ก า รบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล  พ .ศ . ๒ ๕ ๓ ๗ 
แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ปั จ จุ บั น 
ได้บัญญัติเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไว้หลายเรื่องหลายประการ 
รวมทัง้มกีฎหมายอื่นอีกหลายฉบบัที่บญัญัติอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลเอาไว ้
ก า รที่  น าย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล จ ะด า เนิ น ก า ร ใน เรื่ อ ง ต่ า ง ๆ  เพี ย ง ผู้ เดี ย ว 
ก็ อ า จ ท า ให้ เกิ ด ช่ อ ง ว่ า ง ใน ก า รป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ ใน ขั ้น ต อ น ต่ า งๆ  เกิ ด ขึ้ น ได้  ดั ง นั ้ น 
เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ  ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลจงึไดก้ าหนดมาตรการใหม้กีารมอบอ านาจของนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
ใ ห้ ร อ ง น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  แ ล ะ ป ลั ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ไดป้ฏบิตัริาชการแทนนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓ .๑  เพื่ อ ให้ ก า ร ใช้ ดุ ล ย พิ นิ จ ต่ า ง ๆ  ข อ ง ฝ่ า ย บ ริห า ร เ ป็ น ไป โด ย ร อ บ ค อ บ 
ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 ๓.๒ เพื่อเป็นการป้องกนัการทุจรติคอรร์ปัชนัของเจา้หน้าที่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มกีารมอบอ านาจอยา่งน้อยจ านวน ๕ เรือ่ง  

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ  
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖ . ๑ 
รวบรวมภารกจิทีอ่ยู่ในอ านาจของนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเสนอนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลพิ
จารณา 



๕๘ 

 ๖ . ๒ 
ออกค าสัง่มอบหมายหน้าที่ของนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลให้รองนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล 
และปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล ปฏบิตัริาชการแทน 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 งานการเจา้หน้าที ่ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 รอ้ยละ ๘๐ ของเป้าหมายด าเนินการแลว้เสรจ็ 
 
 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ม า ต ร ก า ร  “อ อ ก ค า สั ่ง ม อ บ ห ม า ย ข อ ง น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล และหวัหน้าส่วนราชการ” 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่รปูแบบหนึ่งทีม่อี านาจหน้าทีใ่นการจดัท าบรกิา
รสาธารณ ะให้ แ ก่ ป ระชาชน ในท้อ งถิ่ น  ต ามอ านาจห น้ าที่ ขอ ง องค์ก ารบริห ารส่ วนต าบล 
ทั ้งที่ เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ . ๒๕๓๗ 
หน้าที่ตามพระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๒ 
และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย 
ใน ก า ร ให้ บ ริก า ร ส า ธ า รณ ะแ ก่ ป ร ะช าช น ผู้ ม า รับ บ ริก า ร  ติ ด ต่ อ กั บ ห น่ ว ย ง าน ต่ า งๆ 
ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล นั ้ น 
มั ก จ ะป ร ะ ส บ ปั ญ ห าด้ า น ก า รอ า น ว ย ค ว าม ส ะด ว ก ใน ก า ร ติ ด ต่ อ ร าช ก า ร เนื่ อ ง จ า ก 
ภ า ร กิ จ มี ม า ก ม า ย ไ ป ร ว ม อ ยู่ กั บ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
ไม่ มี ก า รก ระจ าย อ าน าจห รือ ม อ บ ห ม าย อ าน าจห น้ าที่ ใน ก ารสั ง่ ก า ร อ นุ มัติ  อ นุ ญ าต 
ไปยงัหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บรกิาร 
ท า ใ ห้ ก า ร บ ริ ก า ร เ กิ ด ค ว า ม ล่ า ช้ า 



๕๙ 

ป ร ะช าช น ไม่ ไ ด้ ร ับ ค ว าม ส ะด ว ก อั น อ า จ เป็ น ส า เห ตุ ห นึ่ ง ข อ ง ก า รก ร ะท า ก า รทุ จ ริต 
ประพฤตมิชิอบในการปฏบิตัริาชการของเจา้หน้าที ่ส่งผลใหร้ะบบการใหบ้รกิารภาครฐัเสื่อมประสทิธภิาพ 
 เพื่อปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
มาตรา ๖๙/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. 
๒ ๕๔ ๖  ที่ ก าห น ด ให้ ก ารปฏิ บั ติ ง าน ต ามอ าน าจห น้ าที่ ข อ งอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล 
ต้ อ ง เป็ น ไป เพื่ อ ป ระโยช น์ สุ ขขอ งป ระช าชน  โดย ใช้ วิธีก ารบ ริห ารกิ จก ารบ้ าน เมือ งที่ ด ี
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
การจัดท างบประมาณ  การจัดซื้ อ จัดจ้าง การตรวจสอบ  การประเมินผลการปฏิบัติ งาน 
แ ล ะ ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ทั ้ ง นี้  ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ฏ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
ข้ อ บั ง คั บ ว่ า ด้ ว ย ก ารนั ้ น แ ล ะห ลัก เกณ ฑ์ แ ล ะวิ ธี ก า ร  ที่ ก ร ะท รว งม ห าด ไท ย ก าห น ด 
ตามพระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงทดี ีพ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ 
แ ล ะ ม า ต ร า  ๓ ๗ 
ทีก่ าหนดใหก้ารบรหิารราชการเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชนและเกดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั 
ไ ม่ มี ข ั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ กิ น ค ว า ม จ า เ ป็ น 
ประชาชนไดร้บัการอ านวยความสะดวกและไดร้บัการตอบสนองความตอ้งการ บรหิารงานมปีระสทิธภิาพ 
คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๕๙ (๒) 
แก้ไขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัที่ ๕)    พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ ในการสัง่ อ นุญ าต และอนุมัต ิ
เ กี่ ย ว กั บ ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล  ม า ต ร า  ๖ ๐ 
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ว ร ร ค แ ร ก 
ก าหนดใหน้ายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลควบคุมและรบัผดิชอบในการบรหิารราชการขององคก์ารบรหิา
ร ส่ ว น ต า บ ล ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
และเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบล วรรคสอง 
อ านาจห น้ าที่ ในการสั ง่ห รือการปฏิบัติ ราชการของรองนายกองค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล 
ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม ที่ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล า ม อ บ ห ม า ย  ว ร ร ค ส า ม 
ใ น ก ร ณี ที่ น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ไ ม่ อ า จ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ไ ด ้
ใหร้องนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตามล าดบัทีน่ายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลแต่งตัง้ไวเ้ป็นผูร้กัษาร
าชการแทน ถ้ าไม่มีรองนายกองค์ก ารบริหารส่ วนต าบลหรือมีแ ต่ ไม่ อาจปฏิบัติห น้ าที่ ได ้
ให้ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบลเป็นผู้รกัษาราชการแทน วรรคห้า อ านาจในการสัง่ การอนุญาต 
ก า ร อ นุ มั ต ิ
หรอื..........................การปฏบิตัริาชการทีน่ายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลจะพงึปฏบิตัหิรือด าเนินการตา
มกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ ข้อบัญญัติหรือค าสัง่ใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด 
ถ้ากฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อบัญญัติ หรอืค าสัง่นัน้ หรอืมติของคณะรัฐมนตรใีนเรื่องนัน้ 



๖๐ 

ไ ม่ ไ ด้ ก า ห น ด ใ น เ รื่ อ ง ก า ร ม อ บ อ า น า จ ไ ว้ เ ป็ น อ ย่ า ง อื่ น 
นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลอาจมอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสอืใหร้องนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบล
เ ป็ น ผู้ ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ท น น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ก็ ไ ด ้
แต่ถ้ามอบให้ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลหรอืรองปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลปฏบิตัริาชการแทน 
ใ ห้ ท า เ ป็ น ค า สั ่ ง แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ  ว ร ร ค ห ก 
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร แ ท น น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ต า ม ว ร ร ค ห้ า 
ต้องกระท าภายใต้การก ากบัดูแลและกรอบนโยบายทีน่ายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลก าหนดไว้  มาตรา 
๖๐/๑ เพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารส่วนต าบล (ฉบบัที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ 
ก าหนดใหม้ปีลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลเป็นผูบ้งัคบับญัชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจา้งองคก์ารบรหิ
ารส่วนต าบลรองจากนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและรบัผดิชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององคก์
ารบรหิารส่วนต าบลใหเ้ป็นไปตามนโยบายและมอี านาจหน้าทีอ่ื่นตามทีม่กีฎหมายก าหนดหรอืตามทีน่าย
ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ม อ บ ห ม า ย 
ป ร ะก อ บ กั บ ป ระก าศ คณ ะก รรม ก ารพ นั ก ง าน ส่ ว น ต าบ ล จังห วัด ม ห าส ารค าม  เรื่ อ ง 
หลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลจงัหวดัมหาสารคาม 
 ดังนั ้น  เพื่ อ ให้การบริห ารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้ าน เมืองที่ ด ี
ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ล ด ขั ้ น ต อ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ล ะ ไ ม่ ส ร้ า ง เ งื่ อ น ไ ข ขั ้ น ต อ น ที่ มี ค ว า ม ยุ่ ง ย า ก 
จงึจ าเป็นตอ้งมมีาตรการมอบหมายอ านาจหน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลขึน้ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อเป็นการลดขัน้ตอนการให้บรกิารประชาชนให้ได้รบัความสะดวก รวดเรว็ เป็นธรรม 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
 ๓.๒ เพื่อใหป้ระชาชนมคีวามพงึพอใจในการใหบ้รกิารจากหน่วยงาน 
 ๓.๓ เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการสัง่ อนุญาต อนุมตัขิองผูบ้รหิารทุกระดบั 
 ๓ . ๔ 
เพื่อป้องกนัการผกูขาดอ านาจหน้าทีใ่นการใชดุ้ลยพนิิจอนัอาจเป็นเหตุแห่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบใ
นต าแหน่งหน้าทีร่าชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จั ด ท า ค า สั ่ ง ก า ร ม อ บ ห ม า ย รั ก ษ า ร า ช ก า ร แ ท น 
การปฏิบัติราชการแทนของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
แ ล ะ หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร  จ า น ว น  ๔  ฉ บั บ 
ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล และหวัหน้าส่วนราชการ 
ปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมอบหมายใหห้วัหน้าส่วนราชการ 



๖๑ 

 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 ส านกังานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ ออกค าสัง่มอบหมายงานในการสัง่ การอนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั ขอ้บญัญตัแิละหนงัสอืสัง่การ 
 ๖.๒ จดัท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รบัมอบอ านาจให้ รกัษาราชการแทน 
ปฏบิตัริาชการแทนรบัทราบและถอืปฏบิตั ิ
 ๖.๓ จดัท าประกาศประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 
 ๖.๔ 
ใหผู้ร้บัมอบหมายตามค าสัง่รายงานผลการปฏบิตังิานตามค าสัง่ทีไ่ดร้บัมอบหมายทุกเดอืน 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 หวัหน้าส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ ผลผลิต  
 มคี าสัง่มอบหมายงานใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัริาชการแทน จ านวนไมน้่อยกว่า ๔ ฉบบั 
 ๑๐.๒ ผลลพัธ ์ 
 (๑) ประชาชนมคีวามพงึพอใจในบรกิารทีไ่ดร้บัในระดบัด ี 
 (๒) ประชาชนไดร้บัความสะดวก รวดเรว็ 
และลดการผกูขาดอ านาจหน้าทีอ่นัเป็นช่องทางแห่งการทุจรติประพฤตมิชิอบในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 

 
 
 
 
 
 ๒ .๔  ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่ ห น่ ว ย ง า น /บุ ค ค ล ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก า ร 
การประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นท่ีประจกัษ์ 

- ไม่มีโครงการ / กิจกรรม 
 

 
 
 ๒.๕ มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบหรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๒ .๕ .๑  ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห้ มี ข้ อ ต ก ล ง ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก ร 
ไ ด้ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ร า ช ก า ร ด้ ว ย ค ว า ม ซ่ื อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ : จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 จากการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัไดก้ าหนดดั
ช นี ใ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่ ค า นึ ง ถึ ง ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  จ ร ร ย า บ ร ร ณ ส า ก ล 
แ ล ะวัฒ น ธ รรม ข อ งป ระ เท ศ ไท ย เป็ น ห ลัก รว ม ถึ งข้ อ เท็ จ จ ริง ข อ งก ารทุ จ ริต ที่ เกิ ด ขึ้ น 
ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น ข อ ง ภ า ค รั ฐ 
สาเหตุส่วนมากเกดิจากการด าเนินงานของระดบับุคคลหรอืเกดิจากปัจจยัทางวฒันธรรมขององคก์รหรอืเ
กิ ด จ า ก ลั ก ษ ณ ะ ง า น แ ล ะ ก า ร รั บ สิ่ ง ข อ ง ต่ า ง ๆ  ที่ เ อื้ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต  ดั ง นั ้ น 
วิ ธี ก า รบ ริห า ร จัด ก า รภ าย ใน อ งค์ ก รที่ น า ไ ป สู่ ก า รป รับ เป ลี่ ย น พ ฤ ติ ก ร รม  ค่ า นิ ย ม 
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรบัได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร 
โดยการสรา้งความตระหนักถงึความรบัผดิชอบและการมสี่วนร่วมในการต่อต้านการทุจรติภายในองคก์ร
ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ เ จ้ า ห น้ า ที่  ถึ ง แ ม้ จ ะ เ ป็ น สิ่ ง ที่ ย า ก ต่ อ ก า ร ด า เนิ น ง า น ก็ ต า ม 
แต่เป็นสิง่ส าคญัทีห่น่วยงานต้องสรา้งใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงเพื่อน าไปสู่องคก์รทีม่คีุณธรรมและความโป
ร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสรา้งแนวร่วมในการต่อต้านการทุจรติ  อนัจะส่งผลต่อสงัคม 
ชุมชน และประเทศเกดิความตระหนกัถงึภยัจากการทุจรติและปฏเิสธการทุจรติในทุกรปูแบบ 
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 ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  จึ ง ไ ด้ จั ด ท า ม า ต ร ก า ร 
“จดัท าข้อตกลงการปฏบิตัิราชการ” ที่ก าหนดดชันีในการประเมนิการปฏบิตัิราชการด้วยความซื่อสตัย ์
สุ จ ริ ต  ต า ม แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ดี ขึ้ น 
เพื่อเป็นการพฒันาวธิกีารด าเนินงานภายในองคก์รทีจ่ะน าไปสู่การยกระดบัคุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานใหส้งูขึน้ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓ .๑  เพื่ อ ให้ บุ ค ล าก รป ฏิ บั ติ ร า ช ก า รด้ ว ย ค ว าม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริต  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 ๓.๒ เพื่อใหทุ้กส่วนราชการ (ส านกั/กอง) น าไปยดึถอืและปฏบิตัิ 
 ๓.๓ เพื่อเสรมิสรา้งวฒันธรรมองคก์รทีม่คีวามโปรง่ใส มคีุณธรรม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคก์รปฏบิตัติามเกณฑต์วัชีว้ดัขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖ . ๑ 
จดัท าขอ้ตกลงในการปฏบิตัริาชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกบัผู้บรหิารทอ้งถิน่ทีม่ดีชันีใ
นการ ประเมนิการปฏบิตัริาชการดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ ตามแนวทางการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี 
 ๖.๒ รวบรวมรายงานขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของทุกส่วนราชการเสนอผูบ้รหิารทราบ 
 ๖.๓ ประชาสมัพนัธพ์รอ้มแจง้ใหทุ้กส่วนราชการถอืปฏบิตั ิ

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 ทุกส านกั/กอง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 มกีารจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ 
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๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม : การจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบรหิารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑ 
บัญ ญั ติ ว่ าก ารปฏิบัติห น้ าที่ ข อ งส่ วน ราชก ารต้ อ ง ใช้ วิธีก ารบ ริห ารกิ จก ารบ้ าน เมือ งที่ ด ี
โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ก าร เปิ ด เผ ยข้ อ มู ล  ก ารติ ด ต าม  ต รว จส อบ  แ ล ะก ารป ระ เมิน ผ ลก ารป ฏิ บั ติ ง าน  ทั ้งนี้ 
ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง แ ต่ ล ะ ภ า ร กิ จ 
ประกอบกบัพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกิจการบ้านเมอืงที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๑๒  ก าหนดไว้ว่ า  เพื่ อป ระโยช น์ ในการปฏิบัติ ราชการให้ เกิดผลสัมฤทธิ  ์ก .พ .ร . 
อ า จ เ ส น อ ต่ อ ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี เ พื่ อ ก า ห น ด ม า ต ร ก า ร ก า กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
โ ด ย วิ ธี ก า ร จั ด ท า ค ว า ม ต ก ล ง เ ป็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร  ห รื อ โ ด ย วิ ธี ก า ร อื่ น ใ ด 
เ พื่ อ แ ส ด ง ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ร ว ม ทั ้ ง ม า ต ร า  ๔ ๕ 
ก าหนดใหส้่วนราชการจดัใหม้คีณะผูป้ระเมนิอสิระด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของส่วนราช



๖๕ 

การเกี่ยวกับผลสมัฤทธิข์องภารกิจ คุณภาพการให้บรกิาร ความพึงพอใจของประชาชนผู้รบับรกิาร 
ความคุม้ค่าในภารกจิ ทัง้นี้ตามหลกัเกณฑ ์วธิกีารและระยะเวลาทีก่ าหนด 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
จึ ง ไ ด้ จ ั ด ใ ห้ มี ก า ร จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง แ ล ะ ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
โดยมกีารลงนามในขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหว่างนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลกบัปลดัองคก์ารบ
รหิารส่วนต าบล และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจดัท าข้อตกลงทุกปี 
เพื่อประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามค ารบัรองการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อให้การปฏบิตัริาชการตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการของหน่วยงานระดบัส านัก/กอง 
เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล และบรรลุผลสมัฤทธิต์ามทีก่ าหนด 
 ๓ .๒  เพื่ อ ให้ ห น่ วยงานระดับ ส านั ก /กอ ง มีคว าม เข้า ใจ เกี่ ย วกับ ขั ้นตอน  วิธีก าร 
และรายละเอยีดการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามกรอบและแนวทางการประเมนิผลการปฏบิตัริาชก
าร 
 ๓ .๓  เพื่ อ ใช้ เป็ นแนวทางในการป ระเมินผลการปฏิบัติ ราชการระดับส านั ก /กอง 
ตามขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖2 - ๒๕๖๔ 
 ๓ .๔  เพื่ อ ใ ห้ ห น่ ว ย ง า น ร ะ ดั บ ส า นั ก /ก อ ง  ส า ม า ร ถ จั ด เ ต รี ย ม เ อ ก ส า ร 
แ ล ะห ลั ก ฐ าน ข อ งตั ว ชี้ ว ั ด ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ร า ช ก า รต าม ค า รับ ร อ งก า รป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

๔. การประเมินผล 
 การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก /กอง 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม   
ไ ด้ ท า ข้ อ ต ก ล ง ผ ล ง า น กั บ ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ป็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร อ ย่ า ง ชั ด เจ น     
โ ด ย จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ใ น ร ะ ดั บ ส า นั ก / ก อ ง 
เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  แ ล ะบ ร รลุ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ต์ า ม ที่ ก าห น ด  แ ล ะ รับ สิ่ ง จู ง ใจ ต าม ร ะดั บ ผ ล ง าน 
โดยไดม้กีารลงนามบนัทกึขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการระหว่างนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลกบัปลดัอง
ค์การบริหารส่ วนต าบล และปลัดองค์การบริหารส่ วนต าบลกับหัว ห น้าห น่วยงานในสังกัด 
พรอ้มคณะท างานไดร้่วมกนัพจิารณาและเลอืกตวัชีว้ดัในประเดน็การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการแต่ละ
มติ ิดงันี้ 
   ๑) การบรหิารราชการเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สุขของประชาชน 
   ๒) การบรหิารราชการเพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิ 
   ๓) การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิ 
   ๔) การลดขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 



๖๖ 

   ๕) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชน 
   ๖) การพฒันาความรูแ้ละการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 

๕. การติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการ วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
 ๕.๑ ชี้แจงส านัก/กอง และผู้ปฏิบตัิงานทราบ ท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วดัและกรอบการ 
ประเมนิผลการปฏบิตัิราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์การบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ด ี    
พ.ศ. ๒๕๔๖ และหนงัสอืกระทรวงมหาดไทยที ่มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ ลงวนัที ่๑๑ กุมภาพนัธ ์๒๕๔๘ 
 ๕.๒ ตดิตามผลการปฏบิตังิานตามตวัชีว้ดัใหม้ผีลการปฏบิตัริาชการอย่างเหมาะสม เช่น 
 - ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล แ ล ะ เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น ต่ า ง ๆ  เ ช่ น 
รายงานผลการปฏบิตัิราชการตามค ารบัรองการปฏบิตัิราชการรอบ ๖ เดอืน ๙ เดือน และ ๑๒ เดอืน 
และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินการตามตวัชีว้ดั เป็นตน้ 
 - ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม ตั ว ชี้ ว ั ด 
โ ด ย ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ผู้ ก า กั บ ดู แ ล ตั ว ชี้ ว ั ด แ ล ะ ผู้ จ ั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ก า ร เ ป็ น ไ ป ต า ม เ ป้ า ห ม า ย ที่ ก า ห น ด 
และการมสี่วนรว่มของผูบ้รหิารของหน่วยงานในการก ากบัดแูลและตดิตามผลการด าเนินงานดงักล่าว 
 ๕ .๓  รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ตั ว ชี้ ว ั ด 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรอืตวัชีว้ดัทีก่ าหนด 
 ๕.๔ วดัผลลพัธท์ีไ่ดจ้ากการปฏบิตังิานเปรยีบเทยีบกบัค่าเป้าหมาย และเกณฑก์ารใหค้ะแนน 
 ๕ .๕  ป ร ะส าน งาน กั บ ห น่ ว ย ง าน ที่ ร ับ ผิ ด ช อ บ ตั ว ชี้ ว ั ด ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
กรณี ที่ ก ารป ระเมินผลการปฏิบัติ ราชการใน เบื้ อ งต้ น ไม่ เป็ น ไปตาม เป้ าหมายที่ ก าหนด 
เพื่อหาแนวทางแกไ้ขใหก้ารปฏบิตังิานบรรลุผลสมัฤทธิต์ามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

๖. การคาํนวณผลการประเมินการปฏิบติัราชการ 

ผลการประเมิน ระดบัคะแนนท่ีได้รบั 
มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดเีลศิ/ดเียีย่ม ๕ 
มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัดมีาก ๔ 
มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัด ี ๓ 
มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัพอใช้ ๒ 
มผีลการปฏบิตัริาชการอยูใ่นระดบัปรบัปรงุ ๑ 

 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 
 
 ๒ .๕ .3  มี ก า ร ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กับ ห น่ ว ย ง า น ร า ช ก า ร  จัง ห วัด  อํ า เภ อ 
ท่ี ไ ด้ ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม อํ า น า จ ห น้ า ท่ี เ พ่ื อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม 
ดแูลการปฏิบติัราชการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม  : ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที ่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดแูล การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม   
ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล  
ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม 
เนื่องจากเหน็ความส าคญัของการตรวจสอบทีจ่ะเป็นปัจจยัส าคญัช่วยใหก้ารด าเนินงานตามภารกจิของอ
ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
ช่วยป้องกันหรอืลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมอืกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช. , สตง. , จงัหวดั , อ าเภอ) แล้ว 
อ งค์ ก า รบ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  ยั ง ให้ ค ว าม ส า คัญ กั บ ก า รต ร ว จ ส อ บ ภ าย ใน ด้ ว ย 
โดยให้มเีจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มแีผนการตรวจสอบภายใน 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ภ า ย ใ น ทุ ก ส่ ว น ร า ช ก า ร 
การให้ความร่วมมอืกบัส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน ในการตรวจสอบบญัชแีละงบการเงนิประจ าปี 
ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้  ห น่ ว ย ง า น ผู้ เ บิ ก / หั ว ห น้ า ห น่ ว ย ค ลั ง 
มีหน้าที่ ให้ค าชี้แจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
กรณีได้รบัข้อทกัท้วงให้หวัหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หวัหน้าหน่วยงานคลงัปฏิบตัิตามข้อทกัท้วงโดยเรว็ 
อยา่งชา้ไม่เกนิ ๔๕ วนั นบัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้ขอ้ทกัท้วง กรณทีีช่ีแ้จงขอ้ทกัทว้งไปยงั สตง.แลว้ แต่ สตง. 
ยื น ยั น ว่ า ยั ง ไ ม่ มี เ ห ตุ ผ ล ที่ จ ะ ล้ า ง ข้ อ ทั ก ท้ ว ง 
ก็จะด าเนินการชี้แจงเห ตุผลและรายงานให้ผู้ ว่ าราชการจังหวัด ให้ เสร็จสิ้นภายใน ๔๕  วัน 
นบัจากวนัทีไ่ดร้บัทราบผลการวนิิจฉัยตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรบัเงนิ การเบกิจา่ยเงนิ 
การฝากเงิน การเก็บรกัษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 ในกรณีที่มกีารตรวจสอบการทุจรติ มกีารมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวนิัย 
ฝ่ า ย นิ ติ ก า ร แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ท า ง วิ นั ย 
ส านักงานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลมหีน้าทีด่ าเนินการใหเ้ป็นไปตามระเบยีบกฎหมายโดยเคร่งครดั 



๖๘ 

เ ที่ ย ง ธ ร ร ม  ไ ม่ เ ลื อ ก ป ฏิ บั ต ิ
กรณมีเีรือ่งรอ้งเรยีนกล่าวหาบุคลากรทีป่ฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบ 
 นอกจากนี้  ยังให้ความร่วมมือกับส านั ก งาน  ป .ป .ช .  /ส านั ก งาน  ป .ป .ช . จังหวัด 
ที่ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม อ า น า จ ห น้ า ที่ เ พื่ อ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ค ว บ คุ ม  ดู แ ล 
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
และผลการบรหิารงานทีผ่่านมาในรอบ ๑๐ ปี ไมพ่บการทุจรติแต่อยา่งใด 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อใหเ้ป็นมาตรการจดัการ กรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้ หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 
 ๓.๒ เพื่อความโปรง่ใส และป้องกนัการทุจรติ ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกส านกั/กอง จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการต่อผู้บรหิาร  
 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 ทุกส านกั/กอง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖ . ๑  ทุ ก ส า นั ก / ก อ ง / ง า น 
ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ  ควบคุม ดูแล 
การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 ๖.๒ ปฏบิตัติามขอ้ทกัทว้งฯ ตามระเบยีบฯ กฎหมาย ภายในก าหนด 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 ทุกส านกั/กอง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีมาตรการจัดการกรณีได้ร ับทราบ หรือรบัแจ้ง 
หรอืตรวจสอบพบการทุจรติ 
 ๑๐ .๒  องค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลท่ าตู ม  มีค วาม โป ร่ง ใส  และป้ อ งกันการทุ จ ริต 
ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 
 



๖๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ : ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและองคก์รอสิระ 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 ก ล ไ ก ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย 
ทัง้ผูว้่าราชการจงัหวดัและนายอ าเภอก ากบัดูแลใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ด าเนินกจิการเป็นไปตาม
กฎหมายอยา่งเครง่ครดัและมปีระสทิธภิาพตามอ านาจหน้าทีท่ีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ซึ่งในแง่ของการทุจรติจะเกี่ยวขอ้งกบัการใช้จ่ายเงนิไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบยีบขอ้บงัคบัหรอืไม ่
หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิ จการต่างๆ 
อย่างโปร่งใสและสุจริต  ซึ่ งห น่วยงานทั ้งส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  (สตง.) 
และคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรทีม่หีน้าทีส่ าคญั 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูม จงึมมีาตรการ “ให้ความร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น 
เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระทีม่หีน้าทีต่รวจสอบองคก์
รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ 



๗๐ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระทีม่หีน้าทีต่รวจ
สอบองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ใหม้ปีระสทิธภิาพ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
จากหน่วยงานภาครฐัและองคก์รอสิระเป็นอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ใหค้วามรว่มมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบทัง้จากผูก้ ากบัดูแลและองคก์รอสิระ อาทิ 

- การรบัการตรวจจากส านกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ 
  - การรบัการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมนิมาตรฐานการปฏิบตัิราชการประจ าปี 
หรอืคณะท างาน LPA จงัหวดั 
  - การรบัการตรวจจากส านกังาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ   

3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

 

๙. ผู้รบัผิดชอบ    

 ทุกส านกั/กอง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม ใหค้วามรว่มมอืในการตรวจสอบ ควบคุม 
ดแูลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลวงัแสงจากหน่วยงานภาครฐั และองคก์รอสิระ 
 
 
 ๒.๕.5 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย      
กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบติัราชการตามอาํนา
จหน้าท่ีโดยมิชอบ 
 



๗๑ 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ : แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน 

๒ หลกัการและเหตุผล 
 ด้ ว ย  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  มี น โ ย บ า ย ใ ช้ ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
ส่งเสรมิให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน  สามารถเสนอเรื่องร้องเรยีน 
แจ้ง เบ าะแส  เสนอข้อ คิด เห็ น     ซึ่ งส าม ารถ ยื่ น ค าร้อ ง เรีย นผ่ าน ช่ อ งท าง ต่ างๆ  ได้ แ ก่ 
ระบบอนิเตอรเ์น็ตทางเวปไซท ์ทางโทรศพัท ์หรอืแจง้เบาะแสดว้ยตนเอง 
 ฉ ะนั ้ น  เพื่ อ ให้ ก า รด า เนิ น ก า ร รับ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรีย น เป็ น ไป ด้ ว ย ค ว าม เรีย บ ร้ อ ย 
ส า ม า ร ถ แ ก้ ไ ข ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
จึงได้แต่งตัง้คณะท างานรบัผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
รวม ถึ ง จัด ท าคู่ มื อ ด า เนิ น ก าร เรื่ อ ง ร้อ ง เรีย น ข อ ง อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ลท่ าตู ม  ขึ้ น 
เพื่ อ ด า เนิ น ก ารม าต รก ารจัด ก า ร ใน ก รณี ได้ ร ับ ท ราบ ห รือ รับ แ จ้ ง เรื่ อ ง ร้อ ง เรีย น ต่ างๆ  
เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบไดถ้อืปฏบิตัใิหเ้ป็นแนวทางเดยีวกนั 

๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓.๑ เพื่อจดัใหม้เีจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบด าเนินการรบัแจง้เรือ่งรอ้งเรยีนต่างๆ 
 ๓ . ๒ 
เพื่อจดัใหม้มีาตรการจดัการในกรณีไดร้บัทราบหรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบพบการทุจรติเป็นไปตามขัน้ตอ
นการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ และหลกัเกณฑเ์กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มกีารมอบหมายแต่งตัง้เจา้หน้าทีร่บัผดิชอบด าเนินการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน  

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ ก าหนดผูร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรยีน 
 ๖.๒ จดัท าคู่มอืด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 ๖ . ๓ 
จดัประชุมใหค้วามรูเ้จา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเรือ่งรอ้งเรยีนเพื่อใชเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิานและด าเนิน
ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น ที่ ไ ด้ ร ั บ จ า ก ช่ อ ง ท า ง ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น ต่ า ง ๆ 
ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนัโดยโปรง่ใสและเป็นธรรม 
 ๖ . ๔ 
เผยแพรก่ระบวนการและขัน้ตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกบัเรือ่งรอ้งเรยีนขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่
า ตู ม  ใ ห้ ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร  ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย  คู่ ส ั ญ ญ า  ป ร ะ ช า ช น ทั ่ ว ไ ป 
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ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก ต ล อ ด จ น บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น 
สามารถเขา้ใจและใชป้ระโยชน์จากกระบวนการและขัน้ตอนดงักล่าวไดต้รงกบัความตอ้งการ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ   
 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 
 
๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ   
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เจา้หน้าที่รบัผดิชอบด าเนินการเกี่ยวกบัเรือ่งรอ้งเรยีนด าเนินการจดัการเรื่องรอ้งเรยีนขององค์
การบรหิารส่วนต าบลท่าตูม ตามคู่มอืด าเนินการเรื่องร้องเรยีนขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  
โดยปฏิบัติต ามขั ้นตอนการปฏิบัติงานที่ สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ  และหลัก เกณฑ์ 
ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งถูกตอ้ง 
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มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 ๓ . ๑ 
จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอาํนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่ว
นร่วมตรวจสอบการปฏิบติัราชการตามอาํนาจหน้าท่ีขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินได้ทุกขัน้ต
อน 
 ๓.๑.๑ 
จดัให้มีศนูยข้์อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสารของทางราชการ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ม าต รก าร  : ป รับป รุงศู น ย์ข้ อ มู ล ข่ าวสารของอ งค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล ท่ าตู ม 
ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 ต ามม าต รา  ๙  แห่ งพ ระราชบัญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส ารข อ งราชก าร  พ .ศ . ๒ ๕๔ ๐ 
บญัญตัใิหห้น่วยงานของรฐัตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูข่าวสารของราชการอยา่งน้อยตามทีก่ฎหมายก าหนดไวใ้หป้
ร ะ ช า ช น เ ข้ า ต ร ว จ ดู ไ ด้  ณ  ที่ ท า ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 
โดย เรียกสถานที่ ที่ จ ัด เก็บ รวบ รวมข้อมู ลข่ าวสารและให้ บ ริก ารว่ า  “ศู นย์ข้อมูลข่ าวสาร ” 
โดยมเีจตนารมณ์ใหป้ระชาชนมโีอกาสอย่างกวา้งขวางในการไดร้บัข่าวสารเกี่ยวกบัการด าเนินการต่างๆ 
ของรฐั  
 เพื่อให้การด าเนินการดงักล่าวเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
จึ ง ไ ด้ ใ ห้ มี ส ถ า น ที่ ส า ห รับ ป ร ะ ช า ช น เข้ า ต ร ว จ ดู ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ซึ่ ง ไ ด้ ร ว บ ร ว ม ไ ว ้
โ ด ย จั ด เ ป็ น ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  ให้ บ ริ ก า ร  ณ 
ศูนย์บรกิารร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม โดยมีงานศูนย์บรกิารข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ ์
เ ป็ น ผู้ ร ั บ ผิ ด ช อ บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ต่ า ง ๆ  ที่ ป ร ะ ช า ช น ส า ม า ร ถ เ ข้ า ต ร ว จ ดู ไ ด ้
เพื่อประชาชนจะไดส้ามารถรบัรูส้ทิธแิละหน้าทีข่องตนอยา่งเตม็ทีใ่นการแสดงความคดิเหน็และใชส้ทิธทิา
งการเมอืงไดโ้ดยถูกตอ้งตรงกบัความเป็นจรงิในการรกัษาประโยชน์ของตนต่อไป 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง 
และไมบ่ดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 
 ๓ . ๒ 
เพื่อเพิม่ช่องทางใหป้ระชาชนไดม้สี่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล
วงัแสง   
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๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนยข์อ้มลูขา่วสารองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม จ านวน ๑ แห่ง 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 ณ ศูนยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ มกีารจดัตัง้ศูนยข์อ้มลูข่าวสารและจดัสถานทีใ่หป้ระชาชนเขา้ตรวจดูขอ้มลู 
 ๖.๒ มกีารแต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบเป็นปัจจบุนั 
 ๖.๓ มกีารจดัวางเอกสารขอ้มลูขา่วสารเกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ 
การเงนิ การจดัหา พสัดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏบิตังิานเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์
วธิกีารทีก่ฎหมาย ระเบยีบ กฎ 
ขอ้บงัคบัทีก่ าหนดใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ตอ้งเผยแพรใ่หป้ระชาชนทราบและตรวจสอบได ้
ขอ้มลูครบตามรายการทีก่ าหนด 
 
 
 ๖ .๔  มีก ารจัด ป ระชุ ม ให้ ค ว าม รู้ แ ก่ บุ ค ล าก รข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
เกีย่วกบัการปฏบิตัติามพระราชบญัญตัขิอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๖.๕ มกีารใหค้วามรูแ้ก่ประชาชนเกีย่วกบัพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
 ๖.๖ มบีรกิารอนิเตอรเ์น็ตส าหรบัใหบ้รกิารประชาชนทัว่ไป 
 ๖.๗ มกีารจดัเกบ็สถติผิูม้ารบับรกิารและสรปุผลเสนอผูบ้รหิาร  

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ   
 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ   
 ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนศูนยข์อ้มลูข่าวสารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
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 ๓ .๑ .๒  มี ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เก่ี ย ว กับ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
ก า ร บ ริ ห า ร ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร เ งิ น  ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  ก า ร คํ า น ว ณ ร า ค า ก ล า ง 
ราย งาน ผ ล ก ารป ฏิ บัติ งาน  เป็ น ไป ต าม ห ลัก เก ณ ฑ์  วิ ธี ก ารท่ี ก ฎ ห ม าย  ระเบี ย บ  ก ฎ 
ข้อบงัคบัท่ีกาํหนดให้องคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบไ
ด้ 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ : เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัและหลากหลาย 

๒. หลกัการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ  จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น 
โครงสรา้งและการจดัองคก์ร อ านาจหน้าที ่แผนงาน โครงการ และอื่นๆ 
 ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  จึ ง ไ ด้ จั ด ท า ม า ต ร ก า ร 
“เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ ส า คั ญ แ ล ะ ห ล า ก ห ล า ย ” ขึ้ น 
เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีแ่ละเขา้ถงึขอ้มลูตามภารกจิหลกั
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้  

๓. วตัถปุระสงค ์
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 ๓.๑ เพื่อใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัและเขา้ถงึงา่ย 
 ๓.๒ เพื่อใหม้กีารเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทีห่ลากหลาย 
 ๓.๓ เพื่อใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ  เผยแพร่ต่ อประชาชนในพื้นที่ และประชาชนทัว่ ไป 
เขา้ถงึไดโ้ดยสะดวกมากกว่า ๑๐ ประเภทขึน้ไป 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 พืน้ทีท่ ัง้ในและนอกเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ  
 จดัใหม้ขีอ้มลูข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพรใ่หป้ระชาชนทัง้ในและนอกพืน้ที ่ ไดแ้ก่ 
 ๑) แผนพฒันาทอ้งถิน่   ๒) ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 ๓) แผนการด าเนินงาน    ๔) แผนอตัราก าลงั 
 ๕) แผนการจดัหาพสัดุ    ๖) ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
 ๗) สรปุผลการจดัซือ้จดัจา้ง    ๘) ขอ้มลูรายรบัและรายจ่าย  
 ๙) งบแสดงฐานะทางการเงนิ    ๑๐) 
รายงานการประชุมคณะผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
 ๑๑) รายงานผลการปฏบิตังิานประจ าปี  ๑๒) ผลส ารวจความพงึพอใจของประชาชน 
 ๑๓) รายงานผลคะแนนการประเมนิมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ   

3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ  

ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ   

 ทุกส านกั/กอง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

 จ านวนขอ้มลูขา่วสารทีไ่ดร้บัการเผยแพร่    
 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



๗๗ 

 กิ จ ก ร ร ม  :  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ด้ า น ก า ร เ งิ น  ก า ร ค ลั ง  พั ส ดุ 
และทรพัยส์นิขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลวงัแสง และการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการเงนิ การคลงั 

๒. หลกัการและเหตุผล  
 ก า ร บ ริ ห า ร ง า น ร า ช ก า ร ใ น ปั จ จุ บั น 
ภาคประชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนรว่มและมบีทบาทอยา่งมากในการบรหิารงานของราชการส่วนทอ้งถิน่ในดา้
นต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้  ต้องมีความโปร่งใส 
ต้ อ ง ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  ใ น ก า ร ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ 
เ พื่ อ เ ป็ น ก า ร ป้ อ ง กั น มิ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่ภาครฐัและภาคประชาชน 

๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓.๑ เพื่อเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารในการปฏบิตังิานใหป้ระชาชนไดร้บัรู้ 
 ๓.๒ เพื่อประชาสมัพนัธก์ารปฏบิตังิานของภาครฐั 
 ๓ .๓  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม บ ท บ า ท ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า ค ป ร ะ ช า ช น 
ในการตดิตามตรวจสอบการทุจรติประพฤตมิชิอบในภาครฐั 
 ๓ . ๔ 
เพื่อเสรมิสรา้งและพฒันาเครอืข่ายในการตดิตามและตรวจสอบการทุจรติและประพฤตมิชิอบในภาครฐัให้
มคีวามเขม้แขง็  
 ๓ . ๕ 
เพื่อใหม้รีะบบและกลไกในการป้องกนัและตรวจสอบมใิหเ้กดิการทุจรติหรอืการปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบใน
ภาครฐั 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในเขตพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม และประชาชนทัว่ไป 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ  
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายจ่าย รายการบัญชีงบรบัจ่ายเงนิประจ าปี 
และการจดัซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ  รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น 
และการรบัเรื่องรอ้งเรยีนทางดา้นการเงนิ การคลงั ผ่านทางเวบ็ไซต์ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
และปิดประกาศขอ้มลูดงักล่าวทีบ่อรด์ประชาสมัพนัธอ์งคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ   

3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 



๗๘ 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ   

 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ ร ั บ รู้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่ ส า คั ญ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร 
ป ร ะ ช า ช น มี โ อ ก า ส ไ ด้ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร บ ริห า ร ง า น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล  
ท าใหล้ดการทุจรติและประพฤตมิชิอบ มคีวามโปรง่ใสในการปฏบิตังิาน 
 
 ๓ . ๑ . 4 
มีการปิดประกาศเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบัการปฏิบติัราชการท่ีเป็นประโยชน์กบัการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ : 
จดัใหม้ชี่องทางทีป่ระชาชนเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ 
ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น 
โครงสรา้งและการจดัองคก์ร อ านาจหน้าที ่แผนงาน โครงการ และอื่นๆ 
 ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม 
จึ ง ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ เ ห็ น ค ว า ม ส า คั ญ ข อ ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ที่ ส า คั ญ ๆ 
ของหน่วยงานผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพื่อใหก้ารเผยแพร่ขอ้มลูข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ หน่วยประชาสมัพนัธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรอืสื่อสงัคม (Social 
Media) หมายเลขโทรศพัท์เฉพาะ(สายด่วน) การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิง่พิมพ์ต่างๆ โทรทศัน์ วทิย ุ
สื่ อ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ อื่ น ๆ  ทั ้ ง นี้ 
เพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าทีแ่ละเขา้ถงึขอ้มลูตามภารกจิหลกั
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม ไดง้า่ยและสะดวกมากขึน้ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อใหม้ชี่องทางการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหน่วยงานทีห่ลากหลาย 
 ๓.๒ เพื่อใหป้ระชาชนหรอืผูร้บับรกิารสามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดส้ะดวกมากยิง่ขึน้  



๗๙ 

 ๓.๓ เพื่อใหม้ชี่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนทีเ่ขา้ถงึประชาชนไดง้า่ย  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารของหน่วยงานไม่น้อยกว่า ๗ ช่องทาง 
 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 พืน้ทีท่ ัง้ในและนอกเขตองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 จดัใหม้แีละเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  ไดแ้ก่  
 - บอรด์หน้าส านกังานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 - บอรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม รา้นคา้ชุมชนตามชุมชน/หมูบ่า้น 
 - ประกาศเสยีงตามสาย/วทิยชุุมชน/หอกระจายข่าว/หน่วยประชาสมัพนัธเ์คลื่อนที่ 
 - ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม 
มเีจา้หน้าทีใ่หบ้รกิารประจ าและใหป้ระชาชนสบืคน้ไดเ้อง 
 - จดัส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
 - ประชาสัมพัน ธ์ข้ อมู ลก ารด า เนิ น งานขอ งอ งค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบลวังแส ง 
ผ่านสื่อมวลชน/การจดัแถลงขา่ว 
 - หนงัสอืพมิพห์รอืวทิยทุอ้งถิน่ 
 - ประกาศผ่านเวบ็ไซต/์เวบ็บอรด์/เฟสบุ๊ค 
 - รายการทาง Youtube ออนไลน์ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 กองช่าง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 กองสวสัดกิารสงัคม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 



๘๐ 

 จ านวนช่องทางในการเผยแพรข่อ้มลูข่าวสารของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๓.๒ การรบัฟังความคิดเหน็ 
การรบัและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกขข์องประชาชน 
 ๓ . ๒ . ๑  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก า ร ต า ม อํ า น า จ ห น้ า ท่ี ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น 
โ ด ย เ ฉ พ า ะ ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก า ร ท่ี จ ะ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ 
และสขุอนามยัของประชาชนในท้องถ่ิน 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการ : จดัเวทปีระชาคมขบัเคลื่อนแผนชุมชน 

๒. หลกัการและเหตุผล/ความเป็นมา 
 ต า ม ที่ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  โ ด ย ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
มนีโยบายในการบูรณาการกระบวนการท างานรว่มกนัของทุกภาคส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งในการส่งเสรมิสนับสนุ
นใหทุ้กหมู่บา้น/ชุมชน มกีระบวนการจดัท า ทบทวน ปรบัปรงุแผนชุมชน เพื่อพฒันาคุณภาพแผนชุมชน 
และสนับสนุนให้ห น่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ 
ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน 
องค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูม ได้จดัเวทปีระชุมประชาคมขบัเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพฒันาท้องถิ่น 
เพื่อน าแผนงาน/โครงการมาบรรจุไวใ้นแผนพฒันาท้องถิน่3ปีขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม (พ.ศ. 
๒ ๕ ๖ 2  - ๒ ๕ ๖ ๔ ) 
รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบญัญัติงบประมาณรายจ่ายขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
จงึไดจ้ดัใหม้โีครงการจดัเวทปีระชาคมขบัเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพฒันาทอ้งถิน่ประจ าปี ขึน้ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓ . ๑ 
เพื่อจดัเกบ็ขอ้มลูพืน้ฐานทีเ่ป็นมาตรฐานสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในการจดัท าแผนชุมชนและวางแผนพั
ฒนาทอ้งถิน่ 



๘๑ 

 ๓.๒ เพื่อระดมความคดิเหน็และก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผูน้ าชุมชน/หมู่บา้น 
 ๓.๓ เพื่อใหไ้ดแ้ผนงานโครงการของชุมชน/หมูบ่า้น น ามาบรรจไุวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 
 ๓.๔ เพื่อรบัทราบปัญหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชน  
 ๓ .๕  เพื่ อ ฝึ ก ให้ ป ระช าชน ได้ ร่ วม ก ระบ วนก าร  ร่ วม คิด  ร่ วมท า  ร่ วม แก้ ปั ญ ห า 
และส่งเสรมิระบอบประชาธปิไตยแบบมสี่วนรว่ม 
 ๓ . ๖ 
เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครอ
งส่วนทอ้งถิน่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัด เก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน /หมู่บ้าน  และจัดให้มีเวทีประชุมประชาคม 1๐  หมู่บ้าน 
ใ น เ ข ต อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม 
ส าห รับ ให้ ป ร ะช าช น ได้ แ ส ด งค ว าม คิ ด เห็ น ให้ ได้ ม าซึ่ ง แ ผ น ง าน ข อ งชุ ม ช น /ห มู่ บ้ า น 
เพื่อน ามาบรรจไุวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ จดัท าโครงการเสนอผูบ้รหิารเพื่อขออนุมตัโิครงการ 
 ๖.๒ ประสานชุมชน/หมู่บา้นเพื่อก าหนดตารางวนั เวลา สถานทีใ่นการจดัเวทปีระชุมประชาคม 
 ๖.๓ ประสานวทิยากร และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
 ๖.๔ จดัประชุมคณะด าเนินงานโครงการเพื่อชีแ้จงท าความเขา้ใจ 
 ๖.๕ ด าเนินการจดัเกบ็ขอ้มลูพืน้ฐาน, ตรวจสอบขอ้มลู, ท าการบนัทกึและประมวลผลขอ้มลู 
 ๖.๖ จดัประชุมผูน้ าชุมชนและเวทปีระชาคมตามตารางทีก่ าหนด  
 ๖.๗ จดัเวทปีระชุมเพื่อพจิารณารา่งแผนชุมชน/หมูบ่า้น 
 ๖.๘ จดัท าแผนพฒันาชุมชน/หมู่บา้นเพื่อส่งใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง  
 ๖.๙ สรปุประเมนิผลและรายงานผลใหผู้บ้รหิารทราบ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 จดัเวทปีระชุมประชาคมชุมชน/หมู่บา้น และจดัใหม้กีารพจิารณาร่างแผนพฒันาชุมชน/หมู่บา้น            
จ านวน 1๐ หมูบ่า้น ระหว่างเดอืนมนีาคม - เมษายน ๒๕๖2 - ๒๕๖๔ 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 จ านวน  3๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 



๘๒ 

 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ มขีอ้มลูพืน้ฐานหมูบ่า้นทีไ่ด้มาตรฐานส าหรบัใชใ้นการวางแผนพฒันาทอ้งถิน่  
 ๑๐.๒ ไดร้บัทราบปัญหาและความตอ้งการทีแ่ทจ้รงิของประชาชนในแต่ละหมู่บา้น 
 ๑๐.๓ ไดแ้ผนงานโครงการของหมูบ่า้นเพื่อน ามาบรรจไุวใ้นแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ 
 ๑๐.๔ ประชาชนไดแ้สดงความคดิเหน็และรว่มกนัแก้ไขปัญหาของหมูบ่า้น 
 ๑๐.๕ ประชาชนไดเ้ขา้มามสี่วนรว่มในการตดัสนิใจตามระบอบประชาธปิไตย 
 ๑ ๐ . ๖ 
ประชาชนไดม้สี่วนร่วมในการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติการปฏบิตัริาชการขององคก์รปกครองส่ว
นทอ้งถิน่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม : การด าเนินงานศูนยร์บัเรือ่งราวรอ้งทุกขข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม 
เป็นหน่วยงานภาครฐัทีเ่น้นการใหบ้รกิารประชาชนและมเีป้าหมายใหม้กีารบรกิารประชาชนในดา้นต่างๆ 
ที่ อ ยู่ ใ น อ า น า จ ห น้ า ที่ ด้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
แ ล ะ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ั บ บ ริ ก า ร โ ด ย ต ร ง 
โด ย ถื อ ว่ า ป ร ะ ช า ช น เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า ง ที่ จ ะ ไ ด้ ร ับ ก า ร บ ริก า ร อ ย่ า ง ส ะ ด ว ก  ร ว ด เร็ ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นส าคญั 



๘๓ 

 ดั ง นั ้ น 
เพื่อใหก้ารด าเนินงานดา้นบรกิารเป็นไปอยา่งต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนองควา
ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม 
จึ ง มี ก า ร จัด ตั ้ ง ศู น ย์ ร ับ เรื่ อ ง ร า ว ร้ อ งทุ ก ข์ เพื่ อ ไ ว้ ส า ห รับ รับ เรื่ อ ง ร้ อ ง เรีย น /ร้ อ งทุ ก ข์ 
จากประชาชนทีไ่ดร้บัความเดอืดรอ้นต่างๆ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓ .๑  เ พื่ อ รั บ ท ร า บ ปั ญ ห า ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที่ 
และจะไดแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งหรอืน ามาเป็นขอ้มลูในการท าแผนงานโครงการแกไ้ขปัญหาต่อไป 
 ๓ .๒  เพื่ อ อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ให้ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น ผู้ ที่ ม า ติ ด ต่ อ ร า ช ก า ร  ณ 
ส านกังานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 ๓.๓ เพื่อเสรมิสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
กบัประชาชนในพืน้ที ่

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ใ ห้ บ ริ ก า ร รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข ์
จ ากป ระช าชน ในพื้ น ที่ ที่ ได้ ร ับ ค ว าม เดื อ ด ร้อ น ร าค าญ ห รือ ผู้ มี ส่ ว น ได้ เสีย ที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง 
โ ด ย ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต้ อ ง ส า ม า ร ถ ใ ห้ บ ริ ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ 
ส าม ารถ ด า เนิ น ก ารแ ล้ ว เส ร็จภ าย ใน ระย ะ เว ล าที่ ก าห น ด  ส ร้า งค ว าม เชื่ อ มั น่ ไว้ ว าง ใจ 
ร ว ม ถึ ง ต อ บ ส น อ ง ต า ม ค ว า ม ค า ด ห วั ง /ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ งป ร ะ ช า ช น ผู้ ร ับ บ ริ ก า ร 
และผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทีม่คีวามหลากหลายและมคีวามแตกต่างกนัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมกีารจดัเตรยีม
ระบบการแกไ้ขหรอืบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ทีอ่าจจะเกดิขึน้ตามมาได้ 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม ต าบลท่าตูม อ าเภอเมอืง  จงัหวดัมหาสารคาม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ จดัท าค าสัง่แต่งตัง้เจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบรบัเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการรอ้งทุกข/์รอ้งเรยีน 
 ๖ . ๓ 
น าเรือ่งเสนอคณะผูบ้รหิารพจิารณาสัง่การเจา้หน้าทีผู่เ้กี่ยวขอ้งเพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่ง
ด่วน 
 ๖.๔ แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 ใหบ้รกิารในวนั เวลาราชการวนัจนัทร ์- วนัศุกร ์ตัง้แต่เวลา ๐๘.๓๐ น. - ๑๖.๓๐ น. 
โดยช่องทางรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ ดงันี้ 



๘๔ 

 
 
 ๗.๑ ส านกังานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 ๗.๒ ทางโทรศพัทห์มายเลข  ๐ ๔๓๗93095 
 ๗.๓ ทางเวบ็ไซต ์ http://www.thatum-mkm.go.th  
 ๗.๔ ทางไปรษณยี ์

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ   

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑ ๐ .๑  มี ส ถิ ติ จ า น ว น เรื่ อ ง ร้ อ ง เรีย น /ร้ อ งทุ ก ข์  ป ร ะ จ า สั ป ด าห์ /ป ร ะ จ า เดื อ น 
ท า ให้ เห็ น ว่ า ป ร ะช าช น ได้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า รส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล สั ง ค ม แ ล ะก ารอ ยู่ ร่ ว ม กั น 
แสดงใหเ้หน็ถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตู
ม 
 ๑๐.๒ สามารถด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงตามเรือ่งทีป่ระชาชนรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข์ 
 ๑๐.๓ แจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน ๑๕ วนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 

 
 
 
 
 
 
 ๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกขไ์ด้โดยสะดวก 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ : ก าหนดขัน้ตอน/กระบวนการเรือ่งรอ้งเรยีน 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ศู น ย์ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
เป็นหน่วยบรกิารประชาชนที่ได้รบัความเดอืดรอ้นดา้นต่างๆ ในการให้บรกิารแก่ประชาชนแบบองคร์วม 
ผสมผสานและต่อเนื่ อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทัง้ในด้านการบริการ 
เรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รบับรกิารที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทัว่ถึง 
เสมอภาคตามรฐัธรรมนูญของประเทศไทย  
 ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
เ ป็ น ก ล ไ ก ห นึ่ ง ใ น ก า ร น า ม า พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง บ ริ ก า ร ใ ห้ ดี ยิ่ ง ขึ้ น 
รวมทัง้เป็นช่องทางทีเ่ปิดใหป้ระชาชนไดม้สี่วนรว่มและไดร้บับรกิารทีม่คีวามเท่าเทยีมและโปรง่ใส 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อเป็นช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน หรอืรบัความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะจากประชาชน 
 ๓.๒ เพื่อใหป้ระชาชนไดท้ราบขัน้ตอน และกระบวนการในการรอ้งเรยีน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มชี่องทางและก าหนดขัน้ตอนกระบวนการในการรอ้งเรยีน 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 ศูนยบ์รกิารประชาชนองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 จดัท าขัน้ตอนกระบวนการ และช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนจากประชาชน  ไดแ้ก่ 
 ๖.๑ กล่องรบัความคดิเหน็ตดิตัง้ไว ้ณ จดุบรกิารส านกังานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 ๖.๒ ผ่านเวบ็ไซตอ์งคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 



๘๖ 

 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ   

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 ทุกส านกั/กอง องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ป ร ะ ช า ช น ใ น พื้ น ที่ ไ ด้ ร ั บ ท ร า บ ขั ้ น ต อ น  ก ร ะ บ ว น ก า ร 
และแสดงความคดิเหน็ผ่านช่องทางในการรบัเรือ่งรอ้งเรยีน 
 
 
 ๓ .๒ .4  มี ร า ย ง า น ห รื อ แ จ้ ง เ ป็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น 
ผู้ ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ ไ ด้ ท ร า บ ถึ ง ก า ร ไ ด้ รั บ เ รื่ อ ง  ร ะ ย ะ เ ว ล า 
และผลการดาํเนินการเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข ์
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ : แกไ้ขเหตุเดอืดรอ้นร าคาญ ดา้นการสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ก อ ง ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
เป็นส่วนงานที่มอี านาจหน้าที่โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิง่แวดล้อมให้แก่ประชาชน 
ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข  พ . ศ .  ๒ ๕ ๓ ๕ 
ซึง่มุง่เน้นการบรกิารใหป้ระชาชนอยู่ในสภาพสิง่แวดลอ้มทีด่ี เอื้อต่อการด ารงชวีติไดอ้ย่างปกตสิุข ดงันัน้ 
เมือ่มกีรณีการแจง้เรือ่งราวหรอืรอ้งทุกขอ์นัมลีกัษณะทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภาพสิง่แวดลอ้มทีม่เีหตุเดอืดรอ้นร า
ค าญ  เช่ น  ก ลิ่ น เห ม็ น  เสี ย ง ดั ง  ก อ ง ส า ธ า รณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม จึ ง มี ห น้ า ที่ เ ร่ ง 
ด าเนินการตรวจสอบและแกไ้ขเหตุเดอืดรอ้นร าคาญนัน้ เพื่อแกไ้ขปัญหาใหป้ระชาชนโดยเรว็ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓ . ๑ 
เพื่อรบัแจง้ปัญหาความเดอืดรอ้นของประชาชนในพืน้ทีเ่กีย่วกบัเหตุเดอืดรอ้นร าคาญตามพระราชบญัญตัิ
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ และจะไดแ้กไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้งรวดเรว็ 
 ๓.๒ เพื่อเป็นการบรกิารประชาชนใหอ้ยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีด่เีสมอ 
 ๓.๓ เพื่อเป็นการก าหนดขัน้ตอนการด าเนินงานของเจา้หน้าที่ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 



๘๗ 

 รั บ แ จ้ ง เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์ เ กี่ ย ว กั บ เ ห ตุ เ ดื อ ด ร้ อ น ร า ค า ญ 
จากประชาชนในพืน้ทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ จดัท าค าสัง่แต่งตัง้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุ เดือดร้อนร าคาญ 
(เจา้หน้าทีภ่ายในกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม) 
 ๖.๒ เผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบช่องทางในการแจง้เหตุเดอืดรอ้นร าคาญ 
 ๖.๓ รบัแจง้โดยตรงหรอืรบัเรือ่งผ่านศูนยร์บัเรือ่งราวรอ้งทุกข์องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 ๖ . ๔  ด า เ นิ น ก า ร อ อ ก ต ร ว จ พื้ น ที่ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข ์
แ ล ะ น า เ รื่ อ ง เ ส น อ ต่ อ ค ณ ะ ผู้ บ ริ ห า ร พิ จ า ร ณ า สั ่ ง ก า ร เ จ้ า ห น้ า ที่  ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
เพื่อแกไ้ขปัญหาตามความจ าเป็นและเรง่ด่วน 
 ๖.๕ แจง้ผลการปฏบิตังิานใหผู้ร้อ้งทราบภายใน ๑๕ วนั นบัแต่วนัรบัแจง้ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ - วันศุกร์ ตัง้แต่เวลา ๐๘.๓๐  น. - ๑๖.๓๐ น. 
โดยช่องทางรอ้งเรยีน/รอ้งทุกข ์ไดแ้ก่  ๑) ไปรษณยี ์
    ๒) โทรศพัท ์043-793095 
    ๓) โทรสาร  043-793095 
    ๔) เวบ็ไซต ์http://www.thatum-mkm.go.th 
    ๕) เฟสบุ๊ค  งานประชาสมัพนัธ ์อบต.ท่าตูม 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ   

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ มีสถิติจ านวน เรื่อ งร้องเรียน /ร้องทุ กข์ เห ตุ เดือดร้อนร าคาญ  ประจ าทุ ก เดือน 
ท า ให้ เห็ น ว่ า ป ร ะช าช น ได้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า รส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล สั ง ค ม แ ล ะก ารอ ยู่ ร่ ว ม กั น 
แสดงใหเ้หน็ถงึการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการสอดส่องดแูลการด าเนินงานขององคก์ารบรหิ
ารส่วนต าบลท่าตูม 
 ๑ ๐ . ๒ 
สามารถด าเนินการแกไ้ขปรบัปรงุเหตุเดอืดรอ้นร าคาญตามเรือ่งทีป่ระชาชนแจง้เหตุหรอืรอ้งเรยีน/รอ้งทุก
ข ์



๘๘ 

 ๑๐.๓ ออกตรวจพืน้ทีแ่ละแจง้ผลการด าเนินการใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบภายใน ๑๕ วนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม : รายงานผลการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิใหผู้ร้อ้งเรยีน/รอ้งทุกขร์บัทราบ 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ก า ร รั บ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เ รี ย น  ร้ อ ง ทุ ก ข ์
เ ป็ น สิ่ ง ส า คั ญ เพ ร า ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร ทุ ก ค รั ้ง จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ 
ก ลั น่ ก ร อ งก า ร ใช้ อ า น าจ โด ย ก าร เปิ ด โอ ก าส ให้ ทุ ก ภ าค ส่ ว น ได้ ร ับ ท ร าบ ข้ อ เท็ จ จ ริ ง 



๘๙ 

ข้ อ ก ฎ ห ม า ย ที่ ถู ก ต้ อ ง แ ล ะ ต้ อ ง เ ป็ น ธ ร ร ม กั บ ทุ ก ฝ่ า ย 
เมื่อด าเนินการตามขัน้ตอนเรื่องการรอ้งเรยีนรอ้งทุกข์เสรจ็แลว้ให้แจง้ผู้รอ้งรบัทราบโดยเรว็ไม่เกนิ ๑๕ 
วนั 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อปฏบิตัติามระเบยีบ กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั ลดปัญหาทุจรติ 
 ๓ . ๒  เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง 
โดยการน าขอ้เสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏบิตั ิ
 ๓ . ๓ 
เพื่อใหผู้ร้อ้งไดร้บัทราบขัน้ตอนของการด าเนินการเรื่องรอ้งเรยีนรอ้งทุกขแ์ละส่งเสรมิภาคประชาชนร่วม
ตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผูร้อ้งเรยีน รอ้งทุกข ์ทุกราย 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ แลว้เสรจ็แจง้ผูร้อ้งโดยเรว็ไมเ่กนิ ๑๕ วนัท าการ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
  3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 
 ไมใ่ชง้บประมาณ  (ใชจ้่ายจากงบประมาณรวมในค่าวสัดุ/ค่าใชส้อยฯ) 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 งานกฎหมายและคด ีส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการถูกตอ้งตามระเบยีบ กฎหมาย เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 
 ๑๐.๒ ใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตังิานดา้นการรอ้งเรยีน รอ้งทุกข์ 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 

 ๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๓.๓.๑ ดาํเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัทาํแผนพฒันา 
การจดัทาํงบประมาณ 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ : 
แต่งตัง้คณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒ ๕ ๔ ๘  ห ม ว ด  ๑  อ ง ค์ ก ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า  ข้ อ  ๗  (๒ ) แ ล ะ ข้ อ  ๙ 
ก าหนดใหม้อีงคก์รและโครงสรา้งขององคก์รจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในรปูของค
ณะกรรมการ 
 ดั ง นั ้ น  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
ใ น ฐ า น ะ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น รู ป แ บ บ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มอีงคก์รในการจดัท าแผนพฒันาตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  โดยงานวเิคราะหน์โยบายและแผน 
จงึแต่งตัง้คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูมขึน้ 

๓. วตัถปุระสงค ์ 
 เพื่อส่งเสรมิใหบุ้คลากรขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลและผูแ้ทนประชาชนจากทุกภาคส่วนไดม้ี
ส่วนร่วมและแสดงความคดิเหน็ในการจดัท าร่างแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตู
มและแผนพฒันาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูมให้สอดคล้องกบัประเดน็หลกัการพฒันาที่ 
ประชาคมต าบลวังแสง และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่ าตูมก าหนด 
ดว้ยความถูกตอ้ง โปรง่ใสและสุจรติ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  จ านวน ๑๐ คน 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ  

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 

 จดัประชุมประชาคมต าบลท่าตูม เพื่อคดัเลอืกผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 



๙๑ 

 คณ ะกรรมการสนั บส นุนการจัดท าแผนพัฒ นาองค์ก ารบริห ารส่ วนต าบล ท่ าตู ม  
บางต าแห น่ งใน ปั จจุบัน จ ะค รบ วาระก ารด ารงต าแห น่ งสอง ปี  ต ามที่ ร ะ เบี ยบฯ  ก าหนด 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม 
จงึต้องด าเนินการคดัเลอืกบุคคลในต าแหน่งดงักล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแ
ผ น พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  แ ท น ก ร ร ม ก า ร ฯ 
ที่ ค ร บ ว า ร ะ ก า ร ด า ร ง ต า แ ห น่ ง ภ า ย ใ น ร ะ เ บี ย บ ก า ห น ด 
เพื่อให้เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  
พ.ศ. ๒๕๕๘ และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 งานวเิคราะหน์โยบายและแผน ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 
๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
มี ค ณ ะก ร รม ก า รส นั บ ส นุ น ก า ร จัด ท า แ ผ น พั ฒ น า อ งค์ ก า รบ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
เ พื่ อ เ ป็ น อ ง ค์ ก ร ใ น ก า ร ย ก ร่ า ง ห รื อ จั ด ท า ร่ า ง แ ผ น พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น สี่ ปี 
เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
แก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตต าบลท่าตูม  ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจรติ 
และใหค้วามส าคญัในการต่อตา้นการทุจรติ 
 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการจดัเวทปีระชุมประชาคมหมู่บา้นและประชาคมต าบล ประจ าปี 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ก ฎ ห ม า ย ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน 
ท าใหป้ระชาชนยงัไม่อาจไดร้บัทราบถงึความส าคญัของการกระจายอ านาจและการมสี่วนร่วมของประชา
ชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม   จึงได้จัดท าโครงการ อบต.สัญจร 
ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม ห มู่ บ้ า น แ ล ะ ป ร ะ ช า ค ม ต า บ ล  ป ร ะ จ า ปี  ขึ้ น 
เพื่ อ ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจ 
การมสี่วนรว่มของประชาชนต่อการพฒันาทอ้งถิน่ตนเอง 

๓. วตัถปุระสงค ์



๙๒ 

 ๓.๑ เพื่อใหก้ารบรหิารจดัการเป็นไปตามหลกัการมสี่วนรว่มของประชาชน โปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้
 ๓.๒ เพื่อเผยแพรค่วามรูใ้หก้บัประชาชนถงึการมสี่วนร่วมในการบรหิารงานของทอ้งถิน่  
 ๓ . ๓  เ พื่ อ รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
ขอ้เสนอแนะในการพฒันาทอ้งถิน่และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณอกีทางหนึ่งดว้ย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้น าองค์ก รประชาชน  เช่ น  ก านั น  ผู้ ให ญ่ บ้ าน  ผู้ ช่ วยผู้ ให ญ่ บ้ าน  สารวัต รก านั น 
ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ าต าบล  อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
กลุ่มอาชพีต่างๆ ตลอดจนประชาชนทัว่ไป จ านวนไมน้่อยกว่า 5๐๐ คน  

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ  

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ วางแผนก าหนด วนั เวลา สถานที ่พรอ้มก าหนดตารางการจดัเวทปีระชุม 
 ๖.๒ จดัท าโครงการเสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่เพื่อขออนุมตัโิครงการ 
 ๖.๓ ด าเนินโครงการตามวนั เวลา ทีก่ าหนด 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ  

 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 

 ใชง้บประมาณในการด าเนินโครงการ  30,000.- บาท 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  

 งานวเิคราะหน์โยบายและแผน ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผู้ เข้ า ร่ ว มป ระชุ ม ป ระช าคมส าม ารถ เข้ า ใจก ารบ ริห ารงาน แบบก ารมีส่ ว น ร่ ว ม 
ตระหนักถงึความส าคญัของการกระจายอ านาจและเป็นการสรา้งทศันคตทิีด่รีะหว่างประชาชนและหน่วย
การบรหิารราชการส่วนทอ้งถิน่ 
 
๓.๓.๒ ดาํเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัหาพสัด ุ

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



๙๓ 

 มาตรการ : แต่งตัง้ผูแ้ทนประชาคมเขา้รว่มเป็นคณะกรรมการตรวจรบังานจา้ง 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ต า ม ที่ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
ได้ด าเนินการตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปีในดา้นการจดัซือ้จดัจา้งขององคก์รปกครองส่ว
น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น ร อ บ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  (ป ร ะ ช า ค ม ) 
ใหม้สี่วนรว่มอยา่งแขง็ขนักบัมาตรการการป้องกนัการทุจรติในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๓. วตัถปุระสงค ์
 เ พื่ อ เ ป็ น ก ล ไ ก ภ า ค ป ร ะ ช า ช น  ( โ ด ย วิ ธี ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ช า ค ม ) 
ใ น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม กั บ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม อ ย่ า ง แ ข็ ง ขั น 
ส าหรับการท างานขององค์การบริห ารส่ วนต าบลท่ าตูม ได้มีกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ 
ก าหนดให้มีภาคประชาชน และส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคมท้องถิ่น) 
ให้มีส่ วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุ จริต ในองค์การบริหารส่ วนต าบล 
นัน่คอืไดท้ าหน้าทีอ่ยา่งถูกตอ้ง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผูแ้ทนประชาคมหมู่บา้นทัง้ 10  หมูบ่า้น 

๕. พื้นท่ีในการดาํเนินการ  
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีการดาํเนินการ 
 ๖.๑ ส่งเสรมิภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ใหม้สี่วนรว่มกบัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 
โดยให้ภาคประชาสงัคม(ผู้แทนประชาคม) ต้องไปมสี่วนเกี่ยวข้องกบัองค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
เช่ น  ให้ ผู้ แ ท น ป ร ะช าค ม มี ส่ ว น ร่ ว ม เป็ น ก ร ร ม ก า รต าม ร ะ เบี ย บ ฯ  ว่ า ด้ ว ย ก า รพั ส ดุ 
เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคา กรรมการพจิารณาผลการประกวดราคา คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ 
กรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ 
 ๖ .๒  มี ก า ร ให้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ร ะ เบี ย บ ฯ  ว่ า ด้ ว ย ก า รพั ส ดุ กั บ ผู้ แ ท น ป ร ะช าค ม 
เพื่อเรยีนรูท้ าความเขา้ใจระเบยีบต่างๆ จะไดป้ฏบิตัไิดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ  
 ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ  
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ   
 กองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 



๙๔ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ ภาคประชาชนมสี่วนร่วมในการด าเนินงาน ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน  
 ๑ ๐ . ๒  ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ แ ล ะ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง สิ ท ธ ิ
หน้าทีแ่ละบทบาทในการมสี่วนรว่มและตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานทอ้งถิน่ของตนเอง 
 
 ๓.๓.๓ ดาํเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบติังาน 

 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม : การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดว้ยกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิน่ก าหนดให้องคก์ารบรหิารส่วนต าบลในฐานะองคก์รปกคร
อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ต้ อ ง ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ซึง่เป็นกระบวนการวดัผลการบรหิารและปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลว่าสมัฤทธิผ์ลตามเ
ป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เพื่ อ น า ผ ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ป ร ะ เมิ น ม า ใ ช้ ใ น ก า ร ป รับ ป รุ ง  แ ก้ ไ ข  ส่ ง เ ส ริ ม  พั ฒ น า 
ขยายหรอืยตุกิารด าเนินภารกจิต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลต่อไป 
 ดั ง นั ้ น  อ า ศั ย อ า น า จ ต า ม ค ว า ม ใ น ม า ต ร า  ๙ (๓ ) แ ล ะ ม า ต ร า  ๔ ๕ 
แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  จงึไดจ้ดัท าโครงการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔ 
 เพื่ อ ให้ ก ารป ระเมินผลการปฏิบัติ ราชก ารขอ ง องค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบลท่ าตู ม  
มี ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น อ ย่ า ง เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม  ซึ่ ง จ ะ ส่ ง เส ริ ม ให้ อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มี ม า ต ร ฐ า น ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  ล ด ขั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น 
แ ล ะ ก า ร อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ ก า ร ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
เพื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะ ช า ช น โ ด ย ใ ช้ วิ ธี ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร บ้ า น เ มื อ ง ที่ ด ี
และใหค้ านึงถงึการมสี่วนรว่มของประชาชนในการตรวจสอบการประเมนิผลการปฏบิตังิานและการเปิดเผ
ยขอ้มลูขา่วสาร โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัริาชการไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามมาตรฐานการปฏบิตัริาชการ 
 ๓ . ๒ 
เพื่อใหเ้กดิกระบวนการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิ
า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
และเป็นการเฝ้าระวงัการทุจรติในการบรหิารจดัการตามภารกจิขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 



๙๕ 

 ๓.๓ เพื่อด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะท างานและเจา้หน้าทีผู่้ทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการข
ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ ประสานกบัส่วนราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อรวบรวมขอ้มลู 
 ๖.๒ จดัท าโครงการเสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่เพื่อขออนุมตัโิครงการ 
 ๖.๓ จดัท าประกาศประชาสมัพนัธก์ารด าเนินโครงการ 
 ๖ . ๔ 
จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หน้าที่ผูร้บัผดิชอบการประเมนิผลการปฏบิตัริาชกา
รขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม (ตามหนังสือสัง่การ ที่ มท ๐๘๙๒.๔ /ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ 
กุมภาพนัธ ์๒๕๔๘) จ านวน ๗ คน ประกอบดว้ย 
 
 
   (๑)  ผูแ้ทนชุมชนองคก์รภาคประชาชน ภาคเอกชน  ๒  คน  
   (๒)  ผูแ้ทนสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล   ๒  คน  
   (๓)  ผูท้รงคุณวุฒ ิ     ๒ คน  
   (๔)  ปลดั (อบจ./เทศบาล/อบต.)    
 เป็นกรรมการและเลขานุการ  
   (๕)  หวัหน้าส านกัปลดั      เป็นผูช้่วยเลขานุการ  
   (๖)  หวัหน้าฝ่ายบรหิารทัว่ไป     เป็นผูช้่วยเลขานุการ  
ใหค้ณะกรรมการฯ ด าเนินการดงันี้ 
    ๑ ) 
ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูมตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิกา
ร บา้นเมอืงทีด่ ี
   ๒) ประเมนิผลการปฏบิตัริาชการขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  ปีละ ๒ 
ครัง้ เป็ น อย่ าง น้ อย  แล้ว เสนอผลการป ระเมิน ให้ อ งค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล ท่ าตู มท ราบ 
เพื่ อ น า ผ ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ป ร ะ เมิ น ม า ใ ช้ ใ น ก า ร ป รับ ป รุ ง  แ ก้ ไ ข  ส่ ง เ ส ริ ม  พั ฒ น า 
ขยายหรอืยตุกิารด าเนินภารกจิต่างๆ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 



๙๖ 

   ๓ ) 
จดัท าแบบประเมนิผลและแบบรายงานผลการประเมนิการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่
าตูม  ส าหรบัผลการปฏบิตัริาชการประจ าปี 
   ๔) ด าเนินการเรือ่งอื่นๆ ตามทีอ่งคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูมมอบหมาย 
 ๖.๕ ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจา้หน้าทีผู่ร้บัผดิชอบประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
 ๖.๖ การจดัท าแผนการด าเนินงาน 
 ๖.๗ การด าเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
 ๖.๘ จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆ 
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูมพรอ้มตวัชีว้ดั 
 ๖.๙ การตดิตามและประเมนิผล 
 ๖ . ๑ ๐  ก า ร จั ด ท า ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ฯ 
แลว้รายงานใหผู้บ้รหิารพจิารณาทราบปรบัปรงุด าเนินการแกไ้ขต่อไป 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ  
 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ  
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ   
 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลดขีึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา 
 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 ม า ต ร ก า ร  : 
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ี
ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น 
ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ม ว ด  ๕  แ ล ะ ห ม ว ด  ๗ 
แห่งพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖ ๑ . 
การบรหิารราชการเพื่อใหเ้กดิผลสมัฤทธิต่์อภารกจิของรฐั 
  ๒. การบรหิารราชการอย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิความคุม้ค่าในเชงิภารกจิของรฐั 



๙๗ 

  ๓. การปรบัปรงุภารกจิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่  
  ๔. การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ  
 ดังนั ้น เพื่ อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  
ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้ 
เส ริมส ร้างบทบาทของประชาชน เข้ าม ามีส่ วน ร่วมกับป ระชาชน /ต าบ ล /ชุ ม ชน /ห มู่ บ้ าน 
และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางและวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงที่ดขีององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
ซึ่ ง ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ม ว ด  ๕  แ ล ะ ห ม ว ด  ๗ 
แห่งพระราชกฤษฎกีาว่าดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. ๒๕๔๖  

๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓.๑ เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการบรหิารงานองค์การบรหิารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้เสรมิสรา้งบทบาทของประชาชน  
 ๓ . ๒ 
เพื่อเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามสี่วนรว่มและแสดงความคดิเหน็ในการบรหิารงานขององคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลท่าตูม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผูแ้ทนชุมชน/หมูบ่า้น  ผูแ้ทนสภาทอ้งถิน่  ผูท้รงคุณวุฒ ิ ผูแ้ทนพนกังานส่วนต าบล 
 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ  

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ  
 ๖ .๒  ป ร ะ เมิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ใน อ ง ค์ ก า ร บ ริห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี
 ๖.๓ รายงานผลการพจิารณาใหผู้บ้รหิารทราบ ตามหลกัเกณฑฯ์ ก าหนด 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ  

 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ  

ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 

 ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 



๙๘ 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 เปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ร่วมในการตดัสนิใจการบรหิารงานองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
ห รื อ โ ค ร ง ก า ร ที่ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ท าใหอ้งคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูมมคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มิ ติ ท่ี  ๔
 การเสริมสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบติัราชการขององค์
กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๔ . ๑ 
มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกาํหนด 
 ๔.๑.๑ มีการจดัทาํและรายงานการจดัทาํระบบควบคมุภายในให้ผูก้าํกบัดแูล 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการ : จดัท ารายงานการควบคุมภายใน 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 



๙๙ 

 ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔  ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว ้
ร า ย ง า น ต่ อ ผู้ ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น 
อยา่งน้อยปีละหน่ึงครัง้ภายในเก้าสบิวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ 
 ดงันัน้ เพื่อให้การปฏิบตัิถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดินฯ 
ก า ห น ด อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
เป็นประจ าทุกปี 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัองคก์รขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล  
 ๓ . ๒ 
เพื่อสรปุรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในให้นายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูมทราบตามแบ
บทีร่ะเบยีบฯ ก าหนด 
 ๓ . ๓ 
เพื่อรายงานการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในต่อผูก้ ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่
นดนิตามก าหนด  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ  

 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัองคก์ร 
 ๖.๒ แต่งตัง้คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน ระดบัหน่วยงานยอ่ย 
 ๖.๓ ผูบ้รหิารมหีนังสอืแจง้ใหทุ้กส่วนราชการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายใน 
 ๖.๔ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
ด าเนินการประเมนิองคป์ระกอบตามแบบ ปย.๑ และประเมนิผลการปรบัปรงุการควบคุมภายในตามแบบ 
ปย.๒ 
 ๖.๕ คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในระดบัองคก์ร ด าเนินการรวบรวม 
เพื่อจัดท ารายงานการ ควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร 
พรอ้มจดัส่งรายงานใหผู้ก้ ากบัดแูลและคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 



๑๐๐ 

 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตังิานเพื่อใหเ้กดิประสทิธภิาพสงูสุด 
 ๑๐.๒ ลดโอกาสความผดิพลาด ป้องกนัและลดความเสีย่งต่อการปฏบิตังิาน 
 ๑๐.๓ เกดิประโยชน์สงูสุดต่อองคก์รและประชาชนโดยรวม 
 
 ๔ . ๑ . ๒  มี ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ร ะ บ บ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
โดยดาํเนินการให้มีการจดัทาํแผนการปรบัปรงุหรือบริหารความเส่ียงและรายงานผลการติดตาม
การปฏิบติัตามแผนการปรบัปรงุควบคมุภายในให้ผู้กาํกบัดแูล 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม : ตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายใน 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกทีส่ าคญัและเป็นเครื่องมอืในการบรหิารงานในหน่วยงานไม่ว่
า จ ะ เ ป็ น ใ น ภ า ค รั ฐ ห รื อ เ อ ก ช น ทั ้ ง ข น า ด เ ล็ ก แ ล ะ ข น า ด ใ ห ญ่ 
ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรอืลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดบัที่ยอมรบัได้ 
ซึ่ ง จ ะ ท า ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น บ ร ร ลุ ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค ์
ในอดตีทีผ่่านมาการบรหิารงานของหน่วยงานภาครฐัไดม้กีารควบคุมภายในตามทีก่ระทรวงการคลงัประ
กาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั ระบบบญัช ี หนังสอืสัง่การ 
และหนังสือตอบข้อหารือ ต่างๆ  โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชี 
แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง ต า ม ร ะ เบี ย บ ห รื อ ก ฎ เก ณ ฑ์ ที่ ท า ง ร า ช ก า ร ก า ห น ด ไ ว ้
ซึ่ งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่ นๆ  นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
จึ ง ไ ม่ ส า ม า ร ถ ส ะ ท้ อ น ภ า พ ถึ ง ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น ใน ภ าพ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ไ ด้ 
ระบบการควบคุมภายในทีด่คีวรเป็นระบบการควบคุมทีค่รอบคลุมงานทุกดา้นและสามารถสะท้อนภาพใ
ห้ เ ห็ น เ ป็ น อ ง ค์ ร ว ม ข อ ง ห น่ ว ย ง า น นั ้ น ๆ 
ว่ า มี ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ห รื อ ไ ม่ เ พี ย ง ใ ด 
ก า ร ที่ ร ะ บ บ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง รั ฐ ยั ง ไ ม่ ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก ร ะ บ บ ง า น 
อาจเป็นช่องทางรัว่ไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สมัฤทธิผ์ล ทัง้น้ี 
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สาเหตุส่วนหนึ่ งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่ เหมาะสม 
ก ารม อบ ห ม ายก ารป ฏิ บั ติ ง าน ทั ้ง ก ระบ วน ก าร ให้ บุ ค ค ล ใด บุ ค ค ลห นึ่ ง เพี ย งค น เดี ย ว 
ก า ร ค ว บ คุ ม ส อ บ ท า น แ ล ะ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ยั ง ไ ม่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ เ พี ย ง พ อ 
ตลอดจนขาดการประเมินและการบรหิารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น 
และพฒันาใหร้ะบบการควบคุมภายในดงักล่าวทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม   พิ จ า ร ณ า แ ล้ ว เ ห็ น ว่ า 
เพื่อใหอ้งคก์รมแีนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพและเหมาะ
สมกบัการปฏบิตังิานในหน่วยงานจงึไดก้ าหนดกจิกรรมการตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในขององ
คก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูมขึน้ 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓ .๑  เพื่ อ ให้ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น เ ป็ น ไป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
ท า ใ ห้ ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ป ร ะ ห ยั ด แ ล ะ คุ้ ม ค่ า 
โ ด ย ล ด ขั ้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ ซ ้ า ซ้ อ น ห รื อ ไ ม่ จ า เ ป็ น 
ลดความเสีย่งหรอืผลเสยีหายดา้นการเงนิหรอืดา้นอื่นๆ ทีอ่าจมขีึน้ 
 ๓ .๒  เพื่ อ ให้ มีข้ อ มู ล แล ะรายงานท างก าร เงิน ที่ ถู ก ต้ อ งค รบถ้ วน แล ะ เชื่ อ ถื อ ได ้
ส ร้า งค ว ามมั น่ ใจ แ ก่ ผู้ บ ริห าร ใน ก ารตั ด สิน ใจ เกี่ ย วกั บ ก ารบ ริห ารแ ล ะก ารป ฏิบั ติ ง าน 
และบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง  
 ๓.๓ เพื่ อ ให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง 
ระเบยีบขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานอยา่งถูกตอ้งและครบถว้น  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม 
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ ห ม า ะ ส ม กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น่ ว ย ง า น 
อีก ทั ้งยัง เป็ น ก ารค วบคุ มห รือ ลดคว าม เสี่ ย งขอ งห น่ วยงาน ให้ อ ยู่ ใน ระดับ ที่ ย อ ม รับ ได ้
ซึง่จะท าใหก้ารปฏบิตังิานและการจดังานของหน่วยงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ 
 
๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖ . ๑ 
แต่งตัง้คณะท างานตดิตามประเมนิผลการควบคุมภายในตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิว่าด้
วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  ขอ้ ๖ 
 ๖ . ๒ 
ประชุมคณะท างานเพื่อปรบัปรงุพฒันาระบบการควบคุมภายในอยา่งต่อเนื่องเพื่อใหก้ารปฏบิตัติามภารกิ
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จ แ ล ะ ต า ม น โ ย บ า ย ข อ ง รั ฐ บ า ล  ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย 
และตามแผนพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูมเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 ๖.๓ การรวบรวมผลการตดิตามและประเมนิผลการควบคุมภายในใหค้ณะท างานฯ 
เพื่อสรปุขอ้มลู 
 ๖.๔ รายงานผลการปฏบิตังิาน ความคดิเหน็ และอุปสรรคต่างๆ ใหผู้บ้รหิารทราบ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ  
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 ทุกส านกั/กอง ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 ๑๐.๑ การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวตัถุประสงคท์ีว่างไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 ๑๐.๒ การใชท้รพัยากรเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประหยดัและคุม้ค่า 
 ๑ ๐ .๓  มี ข้ อ มู ล แ ล ะ ร าย ง าน ท า งก า ร เงิน ที่ ถู ก ต้ อ ง  ค รบ ถ้ ว น  แ ล ะ เชื่ อ ถื อ ไ ด ้
สามารถน าไปใชใ้นการตดัสนิใจ 
 ๑๐.๔ การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัทีว่างไว ้
 ๑๐.๕ เป็นเครือ่งมอืช่วยผูบ้รหิารในการก ากบัดแูลการปฏบิตังิานดอียา่งดยีิง่ 

๑๑. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๑.๑ มรีายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในตามมาตรฐาน ขอ้ ๖ ทีเ่สรจ็ตามก าหนดเวลา 
 ๑๑.๒ กจิกรรมการควบคุมภายในรอ้ยละ ๘๐ ไดด้ าเนินการแกไ้ข 
 ๑๑.๓ รอ้ยละของหน่วยงานรายงานการประเมนิผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 ๑๑.๔ มกีารจดัการความรูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัการควบคุมภายใน 
 ๑ ๑ . ๕ 
ระดบัความพงึพอใจของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งในการจดัท ารายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน (รอ้ยละ ๘๐ 
ในระดบัมาก) 
 
 ๔ . ๒ 
การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบติัหรือการบริหารราชการตามช่องท
างท่ีสามารถดาํเนินการได้ 
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 ๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการบริหารงานบุคคล 
เก่ียวกบัการบรรจ ุแต่งตัง้ โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลกูจ้าง 
 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการ : ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนรว่ม ตรวจสอบ ก ากบั 
ดแูลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจุ แต่งตัง้ การโอน ยา้ย 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
 การบรหิารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกบับุคคลถอืว่าเป็นสิง่ส าคญัหรอืเป็นหวัใจขององค์
ก ร จึ ง มั ก จ ะ ก า ห น ด ห น้ า ที่ ข อ ง ง า น เ ป็ น เ รื่ อ ง ๆ  ก า ร ว า ง น โ ย บ า ย  ก า ร ว า ง แ ผ น 
การวางระเบยีบและขอ้บงัคบัทีป่ฏบิตังิานในองคก์รหรอืหน่วยงานเพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพและเพื่อใหก้ารป
ฏบิตังิานบรรลุตามวตัถุประสงค ์
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ต ร ว จ ส อ บ  ก า กั บ  ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
โดยพิจารณาจากประเด็นการบรหิารงานบุคคลโดยยดึมัน่ในหลกัคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตัง้ 
การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขัน้เงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ห นั ง สื อ สั ่ ง ก า ร โ ด ย เ ค ร่ ง ค รั ด 
เพื่ อ ให้ ก ารบ ริห ารงานบุ ค คลขอ งอ งค์ก ารบ ริห ารส่ วนต าบ ลท่ าตู ม เป็ น ไปอย่ างโป ร่ง ใส 
และสามารถตรวจสอบได ้

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓ . ๑  เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า กั บ 
ดแูลการบรหิารงานบุคคลใหเ้ป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและเป็นธรรม  
 ๓ . ๒  เ พื่ อ ใ ห้ เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ก า กั บ 
ดแูลการบรหิารงานบุคคลเกีย่วกบัการบรรจแุต่งตัง้การโอน ยา้ย 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนกังานส่วนต าบล พนกังานคร ูพนกังานจา้ง ทีม่กีารด าเนินการดา้นการบรหิารงานบุคคล 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม อ าเภอเมอืง  จงัหวดัมหาสารคาม 

๖. วิธีการดาํเนินการ 
 ตรวจสอบ กาํกบั ดแูลการบริหารงานบคุคลเก่ียวกบัการบรรจแุต่งตัง้ การโอน ย้าย 
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 - แ ต่ ง ตั ้ ง ก ร ร ม ก า ร จ า ก ภ าค ป ร ะ ช า ช น ให้ มี ส่ ว น ร่ ว ม  ต ร ว จ ส อ บ  ก า กั บ 
ดูแลบรหิารงานบุคคลในการบรรจุแต่งตัง้ องค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสงได้ด าเนินการตามกฎหมาย 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 
 - การสรรห าการบรรจุแ ต่ งตั ้งได้มีก ารประชาสัมพันธ์ ไปยังห น่ วยงานอื่ น และ 
ก.อบต.จงัหวดัอื่นรวมถงึประชาสมัพนัธใ์ห้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศหอกระจายข่าย
ภายในหมูบ่า้น 
 – มกีารประชาสมัพนัธล์งในเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 - 
มกีารตดิประกาศประชาสมัพนัธท์ีบ่อรด์ประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 - ในการบรรจุแต่งตัง้ได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ 
รวมถงึมกีารแต่งตัง้ประชาชนเพื่อตรวจสอบขัน้ตอนการด าเนินการในการบรรจแุต่งตัง้ 
 - 
การบรรจุแต่งตัง้จะต้องไดร้บัการตรวจสอบคุณสมบตัแิละความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) ก่อน 
 - ใ น ก า ร อ อ ก ค า สั ่ ง ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั ้ ง 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูมจะออกค าสัง่แต่งตัง้ได้ต้องไม่ก่อนวนัที่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูมรั
บมต ิคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

 การเล่ือนระดบั/เล่ือนตาํแหน่ง 
 - แ ต่ ง ตั ้ ง ก ร ร ม ก า ร จ า ก ภ าค ป ร ะ ช า ช น ให้ มี ส่ ว น ร่ ว ม  ต ร ว จ ส อ บ  ก า กั บ 
ดู แ ล ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล ใ น ก า ร เ ลื่ อ น ร ะ ดั บ / ก า ร เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
หนงัสอืสัง่การขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั  
 - 
มกีารแจง้ผูท้ีม่คีุณสมบตัทิราบโดยการบนัทกึขอ้ความแจง้ผูม้คีุณสมบตัทิีจ่ะเลื่อนระดบั/เลื่อนต าแหน่ง 
 - มี ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ไ ป ยั ง ห น่ ว ย ง า น อื่ น แ ล ะ  ก .อ บ ต .จั ง ห วั ด อื่ น 
ร ว ม ถึ ง ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ภ า ย ใ น ต า บ ล ท ร า บ 
โดยการประกาศหอกระจายขา่วภายในหมู่บา้นและมกีารประชาสมัพนัธล์งในเวบ็ไซต์ขององคก์ารบรหิาร
ส่วนต าบลท่าตูม 
 - มขีัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบตัผิูข้อรบัการประเมนิเพื่อเลื่อนระดบั/เลื่อนต าแหน่ง 
 - 
มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเขา้รว่มเป็นกรรมการประเมนิผลงานการเลื่อนระดบั/การเลื่อ
นต าแหน่งเพื่อความโปรง่ใส 
 - มกีารออกค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการในการด าเนินการอยา่งชดัเจน 



๑๐๕ 

 - ผู้ ข อ รับ ก ารป ระ เมิน ส าม ารถซัก ถ ามข้ อ ส งสัย ห รือ โต้ แ ย้ งผ ลก ารป ระ เมิน 
หรอืตรวจสอบการด าเนินการทีต่นเองเหน็ว่าไมเ่ป็นธรรมได้ 
 - ก า ร เ ลื่ อ น ร ะ ดั บ / ก า ร เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง 
จะต้องได้รบัการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จงัหวดั) ก่อน 
 - ใ น ก า ร อ อ ก ค า สั ่ ง ก า ร เ ลื่ อ น ร ะ ดั บ / ก า ร เ ลื่ อ น ต า แ ห น่ ง 
องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวงัแสงจะออกค าสัง่แต่งตัง้ไดต้้องไมก่่อนวนัที่องคก์ารบรหิารส่วนต าบลวงัแสงรั
บมต ิคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล (ก.อบต.จงัหวดั) 

 การเล่ือนขัน้เงินเดือน 
 - แ ต่ ง ตั ้ ง ก ร ร ม ก า ร จ า ก ภ าค ป ร ะ ช า ช น ให้ มี ส่ ว น ร่ ว ม  ต ร ว จ ส อ บ  ก า กั บ 
ดูแลบรหิารงานบุคคลที่องค์การบรหิารส่วนต าบลวงัแสงได้ด าเนินการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนตามกฎหมาย 
ระเบยีบ หนงัสอืสัง่การ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 
 - 
มกีารจดัท าประกาศหลกัเกณฑห์รอืแนวทางในการปฏบิตังิานและประกาศเผยแพรห่ลกัเกณฑใ์หบุ้คลากร
ทราบ 
 - 
มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานและคณะกรรมการพจิารณาการเลื่อน
ขัน้เงนิเดอืน เพื่อพจิารณาการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหเ้ป็นไปอยา่งยตุธิรรม 
 - มี ก า ร ป ร ะชุ ม ค ณ ะก ร รม ก า รก ลั ่น ก รอ งก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ก า รป ฏิ บั ติ ง า น 
แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พิ จ า ร ณ า ก า ร เ ลื่ อ น ขั ้ น เ งิ น เ ดื อ น 
มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจเพื่ อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น 
ขอ้มูลประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการปฏบิตังิาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรกัษาวนิัย 
การปฏบิตัตินเหมาะสม และขอ้มลูการลา เป็นตน้ 
 - มีก ารแ จ้ งผ ลก ารป ระ เมิน ให้ พ นั ก งานท ราบ  พ ร้อ ม เปิ ด โอก าส ให้ ซั ก ถ าม 
ตอบขอ้สงสยัและโตแ้ยง้ผลการประเมนิทีไ่มเ่ป็นธรรม 
 - น า ย ก อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม 
ออกค าสั ง่ก ารเลื่ อ นขั ้น เงิน เดือนต ามมติคณ ะกรรมการพิ จารณ าการเลื่ อ นขั ้น เงิน เดือน 
และมกีารตดิประกาศผลการเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใหพ้นกังานทราบโดยทัว่กนั 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ  
 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ  
 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 



๑๐๖ 

 งานบรหิารงานบุคคล ส านกังานปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ตวัช้ีวดั 
 ก าหนด เป็ น ระดับ ขั ้น ข อ งค วามส า เร็จ  แบ่ ง เกณ ฑ์ ก ารให้ ค ะแนน เป็ น  ๕  ระดับ 
โดยพจิารณาจากความกา้วหน้าของขัน้ตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดบั 
 ผลลพัธ์ 
 ประชาชนมสี่วนร่วมในการตรวจสอบ    ก ากบั     ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกบัการบรรจ ุ     
การโอน ย้าย ขององค์การบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
พรอ้มทัง้เปิดเผยและสามารถอธบิายผลทีเ่กดิขึน้ดงักล่าวได้ 
 
 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการบริหารงบประมาณ   การรบั - 
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรพัยสิ์นของราชการ 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิ จ ก ร ร ม  : ก า รมี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ งป ระช าช น ใน ก า รต รว จ ส อ บ ก าร รับ  ก า รจ่ า ย 
และการใชป้ระโยชน์ทรพัยส์นิขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การเบกิจา่ยเงนิขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่เป็นขัน้ตอนหนึ่งของวงจรการบรหิารการเงนิกา
รค ลั ง ข อ ง อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  เจ้ า ห น้ าที่ จ ะ ต้ อ งป ฏิ บั ติ ต าม อ า น า จห น้ าที ่
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสัง่การที่ เกี่ยวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อย 
จึ ง จั ด ท า ใ บ น า ฝ า ก เ ป็ น ร า ย รั บ 
จัดท า ใบฎีก าเพื่ อ เป็ น รายจ่ าย เบิก เงิน ออกจากคลังขององค์ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น ได ้
ส าหรบัการใชป้ระโยชน์ในทรพัยส์นิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ก็เช่นเดยีวกนัต้องมกีารด าเนินงาน 
ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทัง้การเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบรกิาร จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการขัน้ตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต 
ส่งผลใหก้ารด าเนินงานเกดิประสทิธภิาพ 
 กอ งค ลัง  อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ ว น ต าบ ล ท่ าตู ม   จึง ได้ ริเริ่ม กิ จก รรม เพื่ อ ให้ ก ารรับ  
จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
และรบัทราบถงึรายรบั-รายจ่าย ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๓. วตัถปุระสงค ์
 เพื่อใหก้ารรบั-จ่ายเงนิขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูมเกดิความโปรง่ใสตรวจสอบได ้ 



๑๐๗ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   

องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ  

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีการดาํเนินการ 
 ๖.๑ มกีารแต่งตัง้กรรมการพจิารณางบประมาณ 
 ๖ . ๒ 
มกีารแต่งตัง้กรรมการตดิตามประเมนิผลการใชจ้่ายเงนิงบประมาณโดยมปีะชาชนเขา้รว่มเป็นกรรมการ 
 ๖.๓ เปิดโอกาสใหป้ระชาชนสอบถามขอ้สงสยัเกีย่วกบัการรบัจ่ายเงนิ 
 ๖ .๔  ส รุ ป ผ ล ก า ร รั บ -จ่ า ย เ งิ น ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
ให้ ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ ท า ง ช่ อ ง ท า ง ต่ า ง ๆ  เช่ น  ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์  ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
และเสยีงตามสายหอกระจายข่าว เมือ่สิน้ปีงบประมาณ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ  

 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  

 งานการเงนิและบญัช ีกองคลงั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ตวัช้ีวดั  
 มกีารด าเนินงานตามวธิกีารด าเนินงานครบทุกขัน้ตอน 
 ผลลพัธ์ 
 ประชาชนมสี่วนรว่มในการตรวจสอบและไดร้บัทราบขอ้มลูการรบั – 
จา่ยเงนิขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  
ท าใหเ้กดิความโปรง่ใสในการรบัจา่ยเงนิขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 
 ๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ
ทัง้น้ีให้อยู่ภายใต้ระเบียบข้อบงัคบัของกฎหมาย 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 



๑๐๘ 

 กิจกรรม : การส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญ ยิ่ง ต่ อการพัฒนาทางการเมือ ง 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม 
ดว้ยเหตุผลดงักล่าวการพฒันาศกัยภาพทกัษะและความรูข้องสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามพรอ้มทีจ่ะรบั
ภ า ร กิ จ แ ล ะ ก า ร จั ด บ ริ ก า ร ใ ห้ แ ก่ ชุ ม ช น จึ ง เ ป็ น เ รื่ อ ง ที่ ส า คั ญ อ ย่ า ง ยิ่ ง 
ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญประการหนึ่ งที่ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  
ได้ด าเนินการเพื่ อ ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการปฏบิตัหิน้าที่ รวมถงึมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกบัระเบยีบขอ้กฎหมายต่างๆ 
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ท้ อ ง ถิ่ น ด้ ว ย 
เพื่อพฒันาตนเองและสามารถน าความรูไ้ปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
และมปีระสทิธผิล 
 ดั ง นั ้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
จึง ได้ มี ก ารจัด ส่ ง สม าชิก สภ าท้ อ งถิ่ น ให้ เข้ า รับ ก าร ฝึ ก อบ รม แล ะศึ ก ษ าดู ง าน อยู่ เส ม อ 
เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น 
ใหท้อ้งถิน่มคีวามเจรญิกา้วหน้า 

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓ . ๑ 
เพื่อสรา้งการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การท างานใหก้บัสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามเขา้ใจในการท างานต
ามบทบาทและอ านาจหน้าที ่ 
 ๓.๒  เพื่ อ ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในก ารปฏิบัติงานที่ถู กต้อง 
เป็นไปตามระเบยีบ กฎหมาย 
 ๓.๓ เพื่อส่งเสรมิใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ไดเ้พิม่ศกัยภาพในการพฒันาทอ้งถิน่ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  จ านวน 2๐ คน  

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ  
 ทัง้ในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  และหน่วยงานทีจ่ดัฝึกอบรม 
 

๖. วิธีการดาํเนินการ 
 ๖ . ๑ 
งานการเจา้หน้าทีต่รวจสอบหลกัสูตรการฝึกอบรมทัง้ภายในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลและหน่วยงานภาย
นอก เพื่อเป็นขอ้มลูในการจดัส่งสมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้รบัการอบรมหรอืรว่มประชุมสมัมนาแลว้แต่กรณี 
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 ๖ .๒  เ มื่ อ พิ จ า ร ณ า ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ห ลั ก สู ต ร เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว 
ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารบัการฝึกอบรม หรอืเข้าร่วมประชุม 
หรอืด าเนินการจดัฝึกอบรมเองโดยส านกั/กองงานทีร่บัผดิชอบ 
 ๖ . ๓ 
แจง้ใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ผูผ้่านการฝึกอบรมจดัท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภาทอ้งถิ่
น โดยผ่านนายกองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 ๖ . ๔ 
งานการเจา้หน้าทีด่ าเนินการประเมนิผลการฝึกอบรมของสมาชกิสภาทอ้งถิน่และรายงานเสนอนายกองค์
การบรหิารส่วนต าบลท่าตูมทราบ 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ   
 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

 
๘. งบประมาณในการดาํเนินการ  
 งบประมาณโครงการใหค้วามรูด้า้นระเบยีบ กฎหมายทอ้งถิน่ ผูบ้รหิารและสมาชกิสภาทอ้งถิน่ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ     
 งานการเจา้หน้าที ่ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ตวัช้ีวดั  
 จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์ก ารบริหารส่วนต าบลท่ าตูม   จ านวน 2๐  ราย 
ไดร้บัการฝึกอบรมและศกึษาดงูาน 
 ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ สมาชกิสภาทอ้งถิน่มคีวามรูค้วามเขา้ใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
 ๑๐.๒ สมาชกิสภาทอ้งถิน่ไดร้บัการเรยีนรูแ้ละประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  
 ๑๐.๓ การปฏบิตังิานของสมาชกิสภาทอ้งถิน่เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามระเบยีบกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 
 ๔ . ๓ . ๒ 
ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
ตามกระบวนการและวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเก่ียวข้องได้กาํหนดไว้โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม 
:ส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การส่งเสรมิสมาชกิสภาท้องถิ่นให้มบีทบาทในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิาร    
เป็นกลไกส าคัญที่ ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติง านของฝ่ายบริหาร 
ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ ในการด าเนินงาน 
มงีบประมาณเป็นของตนเอง   แต่ถงึแมจ้ะเป็นอสิระ ส่วนกลางกจ็ะคอยควบคุมดแูลการด าเนินงานต่างๆ 
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป โ ด ย ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล ะ ถู ก ต้ อ ง 
เ พื่ อ ก า ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า ร่ ว ม กั น 
นอกจากจะท าให้องค์การบรหิารส่วนต าบลมบีรรยากาศการท างานแบบมสี่วนร่วมและมปีระสทิธภิาพ 
ยงัสรา้งความน่าเชื่อถอืใหก้บัองคก์ร สามารถน าไปสู่ความโปรง่ใสในองคก์รและลดการทุจรติ 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
จงึไดด้ าเนินกจิกรรมส่งเสรมิสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้บีทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิ
า ร ขึ้ น  เพื่ อ ก า ห น ด บ ท บ าท ข อ ง ส ม าชิ ก ส ภ าท้ อ ง ถิ่ น ใน ก า ร เ ป็ น ห น่ ว ย ต ร ว จ ส อ บ 
โดยใหส้มาชกิสภารว่มเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเพื่อใหก้ารปฏบิั
ตงิานโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบได ้อกีทัง้ยงัเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจรติได ้

๓. วตัถปุระสงค ์
 ๓.๑ เพื่อเป็นกลไกส าหรบัตรวจสอบ ตดิตาม และประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
 ๓.๒ เพื่อใหเ้กดิความโปรง่ใสและลดการทุจรติ สามารถตรวจสอบได้ 
 ๓.๓ สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาท หน้าทีข่องตนเองมากขึน้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  จ านวน 2๐ คน 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีการดาํเนินงาน 
 ๖.๑ จดัท าคู่มอืระเบยีบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ใชส้ าหรบัการประชุม 
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 ๖.๒ แต่งตัง้สมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น 
การจดัซื้อจดัจ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม 
การตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา ฯลฯ 
 ๖.๓ 
สมาชกิสภาทอ้งถิน่ตัง้กระทูถ้ามการบรหิารงานในการประชุมสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ  

 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ 

 ไมใ่ชง้บประมาณ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ 
 งานกจิการสภาทอ้งถิน่ ส านักงานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ สมาชกิสภาทอ้งถิน่เขา้ใจบทบาทหน้าที ่
และรว่มตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
 ๑๐.๒ การปฏบิตังิานต่างๆ มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
 
 
๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม : การมสี่วนรว่มในการปฏบิตังิานของสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ก ารส่ ง เส ริม แ ล ะก ารพั ฒ น าค ว าม เข้ ม แ ข็ ง ข อ งอ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น 
เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ 
ฝ่ า ย บ ริห า ร แ ล ะ ฝ่ า ย ส ภ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ที่ ม า จ า ก ก า ร เลื อ ก ตั ้ ง 
ฝ่ า ย ข้ า ร า ช ก า ร อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
บุ ค ล า ก ร เ ห ล่ า นี้ มี บ ท บ า ท แ ล ะ ต้ อ ง ท า ห น้ า ที่ ข อ ง ต น อ ย่ า ง เ ข้ ม แ ข็ ง 
เพื่อเสรมิสรา้งแนวคดิประชาธปิไตยและการมสี่วนร่วมโดยใหม้กีระบวนการสอดคลอ้งกบัการปกครองระ
บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย  ใ ห้ มี ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ก า ร ตั ด สิ น ใ จ 
แ ล ะ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ภ า ย ใ น ต า บ ล แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
ต ล อ ด จ น มี ก า ร ถ่ ว ง ดุ ล อ า น า จ ร ะ ห ว่ า ง ฝ่ า ย ส ภ า กั บ ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
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แ ล ะ ที่ ส า คั ญ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร เ ส น อ แ ก้ ปั ญ ห า 
รวมถงึการตรวจสอบการปฏบิตังิานขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น 
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร  ป ฏิ บั ติ ง า น 
จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ 
เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่มคีวามเขม้แขง็ในการใชอ้ านาจหรอืปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิความส
มดุลในการบรหิารงาน 

๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓.๑ เพื่อเป็นการส่งเสรมิใหส้มาชกิสภาองค์การบรหิารส่วนต าบล มบีทบาทในการปฏบิตังิาน 
และการมสี่วนรว่มในการท างาน 
 ๓.๒ เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร 
 ๓.๓ เพื่อเป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้นของประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 สมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม  จ านวน 2๐ คน  

๕. พื้นท่ีดาํเนินงาน 

 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

 

๖. วิธีดาํเนินงาน 
 ๖ . ๑  แ ต่ ง ตั ้ ง ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม  
เป็นคณะกรรมการรว่มในการปฏบิตังิานในเรือ่งต่างๆ เช่น - 
แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไขเ้ลอืดออก 
   - แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ก่อนวยัเรยีน 
 ๖ .๒  ส ม า ชิ ก ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ที่ ไ ด้ ร ั บ ก า ร แ ต่ ง ตั ้ ง 
เข้าร่วมปฏิบัติห น้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังแสงวังแสง 
เพื่อท าการปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานในส่วนทีป่ระชาชนไดร้บัความเดอืดรอ้นและความต้องการของป
ระชาชน 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ  

  ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ  

ไมใ่ชง้บประมาณ 



๑๑๓ 

๙. ผู้รบัผิดชอบ  

 งานกจิการสภา ส านกังานปลดั องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ท่ า ตู ม   เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง 
ตอบสนองความตอ้งการของประชาชน เกดิทศันคตทิีด่ ี
 
 
 ๔ . ๔  เ ส ริ ม พ ลั ง ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ชุ ม ช น  ( Community) 
และบรูณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 ๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการดาํเนินการเฝ้าระวงัการทุจริต 

๑. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม : การตดิป้ายประชาสมัพนัธก์รณีพบเหน็การทุจรติ 

๒. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ปัญหาการทุจรติที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครฐัได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 
จ า เ ป็ น ที่ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น ใน สั ง ค ม จ ะ ต้ อ ง ต ร ะ ห นั ก แ ล ะ ร่ ว ม กั น แ ก้ ไ ข จั ด ก า ร ปั ญ ห า 
โดยการเขา้ไปมสี่วนร่วมเป็นเครอืข่ายในการขบัเคลื่อนต่างๆ ให้เกดิการเฝ้าระวงั ป้องปรามการทุจรติ 
ในรปูแบบการกระตุน้ใหทุ้กภาคส่วนในจงัหวดัไดต้ระหนกัถงึปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัและมสี่วนรว่มใน
การป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ 

๓. วตัถปุระสงค ์ 
 ๓.๑ เพื่อใหป้ระชาชนมสี่วนรว่มในการป้องกนัการทุจรติ 
 ๓.๒ เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในองคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๕. พื้นท่ีดาํเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๖. วิธีดาํเนินการ 
 ๖.๑ ขออนุมตัจิดัท าป้ายประชาสมัพนัธ์ 
 ๖.๒ ปิดประกาศประชาสมัพนัธ ์ณ ป้ายประชาสมัพนัธข์ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 
 ๖.๓ จดัเจา้หน้าทีร่บัผดิชอบรบัแจง้เหตุทางโทรศพัท์ 
 ๖.๔ บนัทกึเรือ่งรอ้งเรยีน รอ้งทุกข ์
 ๖.๕ เสนอผูบ้รหิารพจิารณาสัง่การ 



๑๑๔ 

 ๖.๖ ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีน 

๗. ระยะเวลาในการดาํเนินการ 
 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๔) 

๘. งบประมาณในการดาํเนินการ  
 จ านวน  ๑,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รบัผิดชอบ     
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลท่าตูม 

๑๐. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 ๑๐.๑ จ านวนเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการทุจรติ 
 ๑๐.๒ น าเรือ่งทีไ่ดร้บัการรอ้งเรยีนไปด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


