
ประกาศกํ าหนด
  โรคท่ีเปนลักษณะตองหามสํ าหรับพนักงานสวนต ําบล

***********************

อาศัยอํ านาจตามความในมาตรา 17 (2)   และมาตรา  26  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
งานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542   ประกอบกับขอ 1 (5) แหงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
เร่ือง   มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนส ําหรับพนักงานสวนตํ าบล   คณะ
กรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล ( ก.อบต. ) ในการประชุม  คร้ังที ่ 9 / 2544 เมื่อวันที่  31 ตุลาคม  2544 ไดมี
มติใหกํ าหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามส ําหรับพนักงานสวนตํ าบล   ดังตอไปน้ี

1. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
2. วัณโรคในระยะอันตราย
3. โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม
4. โรคติดยาเสพติดใหโทษ
5. โรคพิษสุราเรื้อรัง

ประกาศ   ณ   วันท่ี   21  สิงหาคม    พ.ศ. 2545

                       (ลงชื่อ)  รอยตํ ารวจเอก      ปุระชัย  เปยมสมบูรณ
 (ปุระชัย  เปยมสมบูรณ)

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย
ประธานกรรมการกลางพนักงานสวนตํ าบล
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