
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลทา่ตูม 
เรือ่ง  หลักเกณฑ ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานสว่นตำบล ลูกจา้งประจำ  

และพนักงานจ้างขององค์การบรหิารสว่นตำบล ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
------------------------------ 

   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจ ังหว ัดมหาสารคาม  เร ื ่อง หล ักเกณฑ์  
และเงื่อนไขเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๙  
และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง                  
โดยภายในเดือนกันยายนของทุกปีให้องค์การบริหารส่วนตำบลประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีให้กับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างได้รับทราบโดยทั่วกัน 
   อาศัยอำนาจตามความในข้อ ๑๑ (๑) ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  
เรื ่อง มาตรฐานทั่วไปเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล                      
พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื ่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓                  
และข้อ ๑๑ (๑) ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง เงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๙ และแก้ไขเพิ่มเติม                                     
จนถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
มหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 16 ธันวาคม 2559 
เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าตูม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
  1.  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม เรื ่อง หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” 

๒. ประกาศนี้  บังคับใช้ทั้งสองรอบการประเมิน ดังนี้ 
 ๒.๑. ครั้งที่ ๑ ระหว่าง ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
 ๒.๒ ครั้งที่  ๒ ระหว่าง ๑ เมษายน ๒๕๖8 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 

  3.  ประกาศนี ้บ ังค ับใช้เก ี ่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัต ิงานพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ดังนี้ 
    3.1 การประเม ินผลการปฏ ิบ ัต ิ งาน ให ้ม ุ ่ ง เน ้นระบบการบร ิหารผลงาน  
(Performance Management)  ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงานไปสู่ระดับ
รายบุคคล เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน 
และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นธรรม 
 

3.2 การประเมินผล... 
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    3.2 การประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานให้พน ักงานส่วนตำบล ล ูกจ ้างประจำ                        
และพนักงานจ้าง จัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีหลักฐาน และตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน ดังนี้ 
    ⬧ การประเมนิผลการปฏบิตังิานพนักงานสว่นตำบล  
    1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  
Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
     ๑)  ผลสัมฤทธิ์ของงาน  ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ  ๗๐  โดยประเมินจาก
การปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด  
หรือการประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร โดยให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนด
ตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า  ๒  ผลงานต่อครั้ง 
       ๒)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  ให้มีสัดส่วนน้ำหนัก               
ร้อยละ ๓๐  ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนด ได้แก่ 
      -  ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ ่น  และตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่น  ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก  จำนวน  ๕  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำ
ผู้บริหาร  จำนวน  ๔  สมรรถนะ 
    -  ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป  ให้ประเมิน
สมรรถนะประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  จำนวน  ๕  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจำสายงาน  ไม่น้อยกว่า  
๓  สมรรถนะ 
    -  กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่
หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการ
ประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนน
ของแต่ละองคป์ระกอบร้อยละ  ๕๐  
   2. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าตูม จัดกลุ่มผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
    ระดับดีเด่น           ชว่งคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
    ระดับดีมาก           ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80  
          แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
    ระดับด ี               ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70  
          แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
    ระดับพอใช้           ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60  
          แต่ไม่ถึงร้อยละ 70    
    ระดับต้องปรับปรุง  ช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 60 
   3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นตามที่ ก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม  
 
 

⬧การประเมนิผล... 
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    ⬧การประเมนิผลการปฏบิตังิานของลูกจา้งประจำ 
    1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  
Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
     ๑)  ผลสัมฤทธิ์ของงาน มีค่าน้ำหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงานคุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า   

 
     ๒)  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ร้อยละ 30 ประกอบด้วยการประเมิน
สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
   2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะให้
สอดคล้องกับตำแหน่งและกล่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำปี ดังนี้ 
    1)  ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพ้ืนฐาน  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะโดยกำหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ  1 
     2)  ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก                  
5  สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ  2 
     3)  ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  3 
สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดสมรรถนะ 
ที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   3. ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมินให้นำแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลมาใช้โดยอนุโลม 

    ⬧การประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานจ้าง  
    1. การประเมินผลการปฏิบัติงานให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น  ๒  ส่วน ได้แก่ 
     ๑.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  มีค่าน้ำหนักร้อยละ  ๘๐  มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

1) ปริมาณผลงาน  
2) คุณภาพผลงาน  
3) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  
4) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

     1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน มีค่าน้ำหนักร้อยละ  ๒๐ ให้นำ
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลโดยอนุโลม ดังนี้ 
     1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจ
สำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ใน
ระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
     2) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ความต้องการ ในระดับ 2   
 

2. ระดับผลคะแนน... 
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2. ระดับผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มตามผล 
คะแนน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ 
    ระดับดีเดน่  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๕  ถึง ๑๐๐ 
    ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 8๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ 9๕ 
    ระดับด ี ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 7๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ 8๕ 
    ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 6๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ 7๕ 
    ระดับต้องปรับปรุง  ช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 6๕ 
    3. ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมินให้นำแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลมาใช้โดยอนุโลม 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
   4.๑ ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน มีหน้าที่กำหนดและ
จัดทำข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมายและตัวชี้วัด
ความสำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะ
งาน ตำแหน่งและระดับ รวมทั้ง กำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วน ค่าน้ำหนัก                  
และระดับที่คาดหวัง 
    4.๒ ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้าง มีดังต่อไปนี้ 
     (๑) นายกองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
    (๒) ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับรองปลัดองค์การบริหาร                  
ส่วนตำบล ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเที่ยบเท่า               
หรือกอง 
    (๓) ผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้าส่วนราชการ              
ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าสำนักหรือกอง สำหรับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ที่อยู่ในสังกัดบังคับบัญชา 
   ให้ผู้ประเมินมีหน้าที่ ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาหรือผู้รับการ
ประเมิน เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ค่าตอบแทน  เงินรางวัลประจำปี  การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอนและรับโ อน การให้ออกจาก
ราชการ การจูงใจให้รางวัล และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่น ๆ เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานส่วน
ตำบลปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
    4.๓ ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินมีหน้าที่  มีหน้าที่  ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้รับการประเมิน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประกาศกำหนด และตามข้อตกลงในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้จัดทำไว้กับผู้รับการประเมิน 
    4.๔  ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ                   
และพนักงานจ้าง  ปีละ  ๒  ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ  คือ 
     (๑) ครั้งที่  ๑  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ถึง  ๓๑  มีนาคม  ของปีถัดไป 
     (๒) ครั้งที่  ๒  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  ถึง  ๓๐ กันยายน  ของปี
เดียวกัน   
 

5. ให้ผู้รับการประเมิน... 
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  5. ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้  
    (๑) ครั้งที่ ๑/2568  ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 2567  
    (๒) ครั้งที่ ๒/๒๕๖8  ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน 2568 
   ทั้งนี้ เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ให้แต่ละส่วนราชการรวบรวมจัดส่งให้กับงาน 
การเจ้าหน้าที่  สำนักปลัด หรือส่วนราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ จัดเก็บรักษาไว้เพ่ือใช้สำหรับ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตอนสิ้นรอบการประเมินแต่ละครั้ง  
  6. ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินให้คำปรึกษาคำแนะนำ หรือชี้แจงให้แก่ผู้รับการ
ประเมิน เพื่อปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะในการปฏิบัติราชการเพื่อให้ตัวชี้วัดที่ตก
ลงกันไว้ ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด  
   7. เมื ่อส ิ ้นรอบการประเมินผลการปฏิบัต ิงานของแต่ละครั ้ง ให้กองการเจ้าหน้าที่   
หรือส่วนราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ จัดส่งแบบประเมินผลคืนให้กับแต่ละส่วนราชการ เพ่ือแจกจ่าย 
ให้กับผู้รับการประเมินนำไปประเมินผลตนเอง พร้อมกับแสดงหลักฐานตัวบ่งชี้ความสำเร็จต่อผู้ประเมินของตน 
เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลฯ ของผู้ประเมินโดยให้แต่ละส่วนราชการดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้  
   (๑) ครั้งที่ ๑/๒๕68  ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๕ เมษายน 2568 
    (๒) ครั้งที่ ๒/๒๕๖8  ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๕ ตุลาคม 2568 
   8. ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปของผู้รับการประเมิน และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
พิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับคะแนนของผู้รับการประเมินในแต่ละครั้ง เพื่อใช้ประกอบการพิจารณา    
ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ พิจารณาต่อไป  
   9. ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่ได้รับการแต่งตั้ง ประชุม
พิจารณากลั่นกรอง ผลคะแนนการปฏิบัติงาน ตรวจสอบหลักฐาน หรือตัวชี้วัดที่จัดทำไว้และเสนอความเห็น
เกี่ยวกับคะแนนของผู้รับการประเมินแต่ละคน แล้วรวบรวมความเห็นเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
พิจารณาต่อไป  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่  26  กันยายน  พ.ศ.  2567 

       

      (นายสมเดช  ประทุมไชย) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศองค์การบรหิารสว่นตำบลทา่ตูม 

เรือ่ง หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมินผลการปฏบิตังิานพนกังานครอูงค์การบรหิารสว่นตำบล 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.2565 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
มหาสารคาม ได้ประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบล  ให้มีระบบการบริหารงานที่สอดคล้องเสมอภาคและเป็นธรรม  ไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานครใูนสังกัด  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ดังนี้ 

๑. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูองค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๒. ประกาศนี้  บังคับใช้ทั้งสองรอบการประเมิน ดังนี้ 
 ๒.๑. ครั้งที่ ๑ ระหว่าง ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
 ๒.๒ ครั้งที่  ๒ ระหว่าง ๑ เมษายน ๒๕๖8 - ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 
๓. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน ๒ องค์ประกอบ

คะแนนรวม ๑๐๐  คะแนนดังนี้ 
     องค ์ประกอบที ่  ๑ การประเม ินประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล การปฏ ิบ ัต ิงาน               

คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน โดยการดำเนินการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ดำเนินการ  
ดังนี้  

 ๑) ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ ๑๐ แห่งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล                  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๖ เป็นผู้ประเมิน 

 ๒) ให้ผู้บังคับบัญชาตามที่กำหนดในข้อ ๑๐ แห่งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล         
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๖ นำผลการประเมินการพัฒนางาน ตามข้อตกลงในการพัฒนางาน  (Performance 
Agreement :PA)  ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๕ มาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน     
โดยนำผลการประเมินดังกล่าวมาบันทึกเป็นผลการประเมินในตอนที่ ๑ ส่วนที่ ๑  และส่วนที่  ๒ โดยไม่ต้อง
ประเมินใหม ่

     องค์ประกอบที่  ๒ การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  คุณธรรม จริยธรรม            
และจรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน ๓๐ คะแนน 

 
๔.ในแต่ละรอบ... 
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๔. ในแต่ละรอบการประเมินองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม จะนำคะแนนการประเมินผล
งานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 

 ระดับดีเด่น ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป 
 ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ร้อยละ ๘๙.๙๙ 
 ระดับด ี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ร้อยละ ๗๙.๙๙ 

ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ร้อยละ ๖๙.๙๙ 
ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๕๙.๙๙ ลงมา 

  ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
  ๖. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าตูม  ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
   ๖.๑ ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเกี่ยวกับมาตรฐานทั่วไปนี้
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
   ๖.๒ ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนด
ปฏิทินการประเมินให้ทราบโดยทั่วกัน 
   ๖.๓ ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล  โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง และเสนอต่อผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
   ๖.๔ ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
   ๖.๕ ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู ้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับการ
ประเมินเพื่อปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงาน
ประสบผลสำเร็จ ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
   ๖.๖ ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู้รับการประเมินทราบเป็น
รายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลอย่าง
น้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
   ๖.๗ ให้ผู้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน  โดยความเห็นชอบของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
อีกชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
   ๖.๘ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม หรือผู ้บังคับบัญชาที ่ได้รับมอบหมายจะ
ประกาศรายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผล
การปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
   ๖.๙ แบบประเมินที่ใช้สำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ใช้ตามแบบที่ ก.กลาง กำหนด 
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(นายสมเดช  ประทุมไชย) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 


